Estado do Parand
CNPJ N° 76.995.430/0001-52

DECRETO N° 094/2013

DATA: 14.06.2013

SUMULA: Regulamenta o artigo 22 ¢ §§ da Lei
Municipal n° 467/1993, de 21 de janeiro de 1993, e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPEJARA
D’OESTE, Estado do Parané, usando de suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso
IX do art. 64 da Lei Organica do Municipio de Itapejara D’Oeste, Estado do Parand de
02/04/90, considerando o disposto no artigo 22 e §§ da Lei Municipal n°. 467/1993, de
21 de janeiro de 1993, que dispde sobre a readaptagdo de servidor publico, e dé outras
providéncias;

DECRETA:

Art. 1° - O servidor piblico estdvel, ocupante de
cargo de provimento efetivo regido pela Lei Municipal n°. 467/1993 — Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Itapejara D’Oeste/PR, Estado do Parand -
que se encontrar impossibilitado de exercer, total ou parcialmente, a funcdo inerente ao
seu cargo, deverd, a critério da municipalidade e observando os dispositivos eXpIessos
neste decreto, ser readaptado por ato da autoridade competente.

§ 1° Considera-se readaptagéo para os fins do “caput” deste artigo:

I - a sua designaco em fungdo diversa da inerente ao cargo que ocupa;
II - as restrigGes de atribuigdes da fungdo que estiver exercendo;

III - a mudanga de seu local de trabalho.

§ 2° O disposto neste artigo se aplica aos servidores publicos efetivos ndo estaveis,
desde que a impossibilidade de exercer, total ou parcialmente, a funcdo inerente ao seu
cargo decorrer de acidente de trabalho ou de doenca profissional.

Art. 2° - A impossibilidade de exercicio, total ou
parcial, de fungdo inerente ao cargo, ensejadora da readaptagdo, decorre
necessariamente de modificagdo temporéria ou permanente do estado fisico e/ou mental
do servidor, que venha a alterar sua capacidade para o trabatho.

Parigrafo Unico - Considera-se, para os fins deste artigo, modificagio temporaria do
estado fisico e/ou mental aquela que, pelas suas caracteristicas, for considerada como
passivel de regressdo total ou parcial, em um determinado periodo de tempo estimado
pela Junta Médica Oficial, e modificagdo permanente aquela que for considerada pela
Junta Médica Oficial como nio passivel de regressio total ou parcial.

Art. 3° - Nos casos em que a modificagdo a que se
refere o art. 2° resultar em contra-indicacio definitiva para o desempenho de todas as
fungbes do cargo, a readaptaciio serd feita mediante designacdo especial do servidor
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para o exercicio de fungdo diversa do cargo originério, visando o aproveitamento de sua
capacidade laborativa residual, respeitados os seguintes critérios: ,

I - que a nova funcio seja de natureza, grau de responsabilidade e de
complexidade semelhante ou inferior a do cargo originario;

II - que o servidor preencha os requisitos exigiveis, relativos ao nivel de
escolaridade necessdria ao exercicio da nova fungdo, bem como aos conhecimentos
especificos da mesma;

III — manutengio da carga hordria do cargo de origem do servidor, exceto quando
0 nOVo cargo estiver sujeito a jornada legal reduzida.

Art. 4° - Nos casos em que a contraindicacio se
verificar apenas para algumas tarefas do cargo ou com relacdo a certas condi¢oes do
ambiente de trabalho, a readaptagdo sera feita pela restricio de quantidade e/ou tipo de
tarefas ou, ainda, pela mudanga para setor de trabalho onde as deficiéncias verificadas
ndo tenham influéncia.

Art. 5° - Quando a redugfo da capacidade laborativa
do servidor for considerada temporaria, a readaptacdo deverd, sempre que possivel,
ocorrer na forma prevista no artigo anterior e, excepcionalmente, no que couber, na
forma prevista no art. 4°.

§ 1° A readaptagio prevista neste artigo terd o prazo de até 01 (um) ano, podendo
ser prorrogada por igual periodo na hipétese de persistir as condi¢Oes que motivaram a
readaptacdo do servidor.

§ 2° Expirado o prazo de readaptagdo previsto no pardgrafo anterior, o servidor
retornard a sua funcdo originria.

Art. 6° - O processo de readaptacio serd iniciado:

I — “ex-officio”, por qualquer autoridade, relativamente aos seus subordinados,
justificando a medida;

II — pela Junta Médica Oficial, quando constatada a ocorréncia das condicoes
previstas neste decreto;

I - pelo préprio interessado, mediante requerimento e apresentacao de laudo
médico, sempre com a ciéncia da chefia imediata.

Parigrafo iinico - As solicitagdes ou requerimentos de readaptacio deverdo ser
protocolados junto a Divisio de Recursos Humanos do Departamento Municipal de
Administragdo, que instruird o pedido com as informagdes funcionais que dispuser
acerca do servidor, encaminhando o processo & Junta Médica Oficial para avaliagao
médica.

Art. 7° - Fica criada a Comissdo Permanente de
Readaptagdo, com a fungio de avaliar e julgar a necessidade de readaptacio, autbnoma
em suas deliberagGes, composta de trés servidores pertencentes ao quadro efetivo,
designados por Portaria, a saber:

I—-01 (um) médico; %
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II-01 (um) psicélogo;

III - 01 (um) servidor da Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administracéo.

§ 1° Fica autorizada 3 Comissdo Permanente de Readaptagdo a convocagio de
qualquer servidor para subsidiar suas decisGes, bem como, profissionais com
especialidade na drea referente & limitagio sofrida pelo servidor, quando julgar
necessario.

§ 2° Todos os trimites que envolvam o processo de readaptagio funcional serdo de
total responsabilidade da Comissdo Permanente de Readaptacdo, assistida pela Divisio
de Recursos Humanos do Departamento Municipal de Administragao.

§ 3° A Comissdo Permanente de Readaptacio garantird o respeito ao sigilo e a
confidencialidade das informacdes dos processos por ela analisados.

Art. 8 - Caberda 4 Comissio Permanente de
Readaptagio:

I — proceder a andlise dos casos encaminhados para readaptacdo pela Divisdo de
Recursos Humanos, definindo os niveis de incapacidade e potencialidade do
readaptando;

II — analisar e definir a nova funcio do servidor, verificando as atribuigdes
compativeis com a limitagio da capacidade laboral do readaptando;

III - solicitar a0 Departamento onde sera readaptado o servidor, treinamento para
a nova funcao;

N

IV — acompanhar a readaptacio junto 2 chefia do readaptado, avaliando seu
resultado e reabrindo o processo para reavaliacio se assim julgar necessdrio.

Art. 9° - Os processos de readaptacio deverdo ser
apresentados a Comissdo Permanente de Readaptacio obrigatoriamente acompanhados
com laudos técnicos de profissionais da drea médica, de psicologia e da Divisdo de
Recursos Humanos.

Art. 10° - Nos casos em que for deferida a
readaptagio, a Comissio Permanente de Readaptacdo entrard em entendimento com o
Departamento de origem e de destino, quando for o caso, do readaptando, para informar
e orientar sobre as novas tarefas e/ou locais de trabalho, cabendo as chefias imediatas
promover a aceitacéo e integracio do readaptado.

Art. 11° - Caberd recurso da decisio final da
Comissdo Permanente de Readaptagio dirigido ao Senhor Prefeito.

Art. 12° - A Comissdo Permanente de Readaptacio
respeitard sempre a seguinte ordem de critérios quando a readaptagdo implicar em
alteracio total de funcio:

I - quanto a funco:

a) o de maior compatibilidade com as atribuigdes origindrias;

=
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b) do mesmo Grupo Ocupacional;
¢) em Grupo Ocupacional diverso.
II - quanto a lotagéo:

a) dentro da mesma Secio;

b) dentro da mesma Divisdo;

d) dentro do mesmo Departamento;
e) em Departamento diverso.

Art. 13° - Ocorrendo a readaptacdo, o funcionério
readaptado exercerd sua nova funcio observando as normas especificas que a regem,
tais como as de seguranca, horério e jornada de trabalho, subordinagéio hierdrquica, etc.

Art. 14° - Os casos de readaptacio efetivados antes
da vigéncia deste decreto, ainda que nio formalizados, serdo submetidos 2 reapreciacio
da Comissdo Permanente de Readaptacio, que nos termos do presente decreto devera
avalia-los, proferindo decisdo, prevalecendo esta, sempre, sobre qualquer
posicionamento anterior.

Art. 15° - A readaptacdo ndo acarretard diminuicio,
nem aumento da remuneracio do servidor, exceto quando se tratar da percepgao de
vantagens relativas ao novo cargo, bem como ndo configurara desvio de funcao.

Art. 16° - A readaptagdo poderd ser interrompida a
qualquer tempo, apdés nova reavaliagio pericial, a pedido do servidor ou do chefe
imediato quando houver melhora no estado fisico e/ou mental do servidor ou adequacio
do local de trabalho.

Art. 17° - Em caso de servidor que tenha ingressado
no servico piblico na condigio de “portador de deficiéncia fisica”, s6 cabera a
readaptacdo quando ocorrer alteragio de seu estado inicial, avaliado por ocasido de seu
exame admissional.

Art. 18° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publica¢io, revogando as disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapejara
D’Oeste, Estado do Parang, aos 14 (quatorze) dias do més de junho de 2013.

e

Prefeito Municipal
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