DECRETO N° 169/2019

DATA: 11.12.2019

SUMULA: Estabelece critérios prioritarios para acesso as
matriculas junto aos Centros Municipais de Educacdo
Infantil.

O Prefeito Municipal de Itapejara D’Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere o inciso IX do art. 65 da Lei Orgéanica
Municipal, Art. 65, inciso IX de 02/04/90 e,

Considerando a necessidade de regulamentar as condigdes
de acesso as novas vagas junto aos Centros Municipais de Educagfo Infantil do Municipio de
Itapejara D’Oeste, de modo a atender prioritariamente criangas com maior risco social;

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido neste Decreto os Critérios
Prioritarios de acesso as vagas existentes e a serem criadas nos Centros Municipais de
Educagdo Infantil — CMEIs, na forma que dispde.

Art. 2° Para os efeitos deste Decreto sdo estabelecidas as
seguintes defini¢des:

I- Atividade Profissional nos Periodos Matutino e Vespertino: situagéo em que o nicleo
familiar (pai, mie ou responsaveis legais) exer¢a concomitantemente atividades profissionais
em ambos os periodos (matutino e vespertino), caracterizando assim a necessidade de cuidados
por uma terceira pessoa;

II- Crianga portadora de deficiéncia: de acordo com a defini¢do da Organizagdo das
Nacdes Unidas (ONU), considera-se a pessoa com deficiéncia aquela que possui impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interagdo com
diversas barreiras podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas.

[II- Familia e criangas beneficidrias de programas sociais: sdo consideradas para este
critério as familias e criangas que estejam devidamente cadastradas nos programas sociais, tais
como: Bolsa Familia, Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), Servigo de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) e servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
sendo que nos dois ultimos a exigéncia é de 100% de frequéncia.

IV- Situagdo Monoparental: familia na qual a(s) crianga(s) encontram-se sob a tutela
somente do pai, mie ou de um unico responsavel legal.

Art. 3° A regra geral de prioridade de acesso as vagas
abertas junto aos Centros Municipais de Ensino Infantil, ¢ o exercicio de atividade profissional
do nucleo familiar nos periodos matutino e vespertino integralmente, sendo que para a ordem
de classificagdo devera ser levado em consideragdo os demais critérios na forma disposta neste
Decreto.

Art. 4° Serdo disponibilizadas para preenchimento pelos
critérios de prioridade 50% (cinquenta por cento) das novas vagas abertas a cada inicio do ano
letivo ou das vagas que sejam disponibilizadas durante o decurso do ano letivo.
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COMPROMISSO DE TRABALHO COM A NOSSA GENTE

Art. 5° Serdo classificados como prioritarios os que se
enquadrem nas seguintes condi¢des e na ordem estabelecida nos dispositivos:

I- familia em que pai e mie ou responsaveis legais trabalhem o dia todo (periodos
matutino e vespertino), na ordem da menor para a maior renda familiar até 03 (trés) salarios
minimos nacional, combinado com a presenga de alguma necessidade especial;

II- familia em que pai e mde ou responsaveis legais trabalhem o dia todo (periodos
matutino e vespertino), na ordem da menor para a maior renda familiar até 03 (trés) salarios
minimos nacional, combinado com a situagdo monoparental que apresente risco para a crianga,
mediante a comprovagdo através de visita técnica;

I1I- familia em que pai € mie ou responsaveis legais trabalhem o dia todo (periodos
matutino e vespertino), na ordem da menor para a maior renda familiar até 03 (trés) salarios
minimos nacional, combinado a situa¢do de usuario de algum programa social;

IV- familia em que pai e mée ou responsaveis legais trabalhem o dia todo (periodos
matutino e vespertino), na ordem da menor para a maior renda familiar até 03 (trés) salarios
minimo nacional.

Paragrafo unico. Nas situagdes de empate sera considerada para o desempate como
primeiro critério a data da solicitagdo da vaga e como segundo critério a idade da crianga, assim
considerada como a maior idade.

Art. 6° Para a comprovagdo dos critérios de prioridade, no
ato do cadastramento/ recadastramento e solicitagdo de vaga, os responsaveis deverdo
apresentar os seguintes documentos:

I- Ficha de cadastramento/recadastramento e solicitagdo de matricula preenchida e
assinada de acordo com modelo aprovado por Resolugéo da Secretaria Municipal de Educago;

II- Declaragio de Emprego ¢ Comprovagdo de Renda Mensal dos membros do grupo
familiar;

III- Laudo médico para a comprovagdo de deficiéncia;

IV- Para os que sdo usudrios de algum programa social o comprovante de participagao
nos mesmos, tais como cartio do programa e/ou declaragdo do 6rgéo responsavel.

Paragrafo tinico. Em caso de declaragdo de enquadramento no Inciso II do artigo 5° a
classificacdio dependera de avaliagdo de equipe técnica especificamente nomeada para este fim,
que serd composta por 3 (trés) membros, sendo um do Departamento Municipal de Educagéo,
um do Departamento Municipal de Assisténcia Social e um do Conselho Tutelar.

Art. 7° Para a execugdo das determinacdes do presente
Decreto poderdo ser emitidas resolugdes pelo Departamento Municipal de Educagéo, inclusive
quanto a forma e periodicidade das revisdes da lista prioritarias.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor para as novas vagas dos
Centros Municipais de Educagdo Infantil, ap6s o inicio do ano letivo de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal
Estado do Paran4, aos 11 (onze) dias do més de dezembro de 2019.
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