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DECRETO N° 116/2022

DATA: 11.08.2022

SUMULA: Estabelece normas e procedimentos relativos a apre-
sentacdo de atestados médicos para fins de afastamentos e faltas
dos servidores publicos municipais

O Prefeito Municipal em exercicio de Itapejara D’Oeste, Estado
do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Artigo 64, Incisos IX e XXVI,
ambos da Lei Orgéanica Municipal de 02.04.90, e,

Considerando a necessidade premente da Administra¢do Publica
Municipal de tomar as medidas necessarias para melhor avaliar as reais condi¢des de saude de
seus servidores, por meio de competente avaliacdo médica;

Considerando que essa inspecdo médica deve ser de cunho oficial;

Considerando a falta de normatizag@o e regulamentagdo em 4mbi-
to municipal;

Considerando que € dever da Administragdo Publica zelar pela
melhoria na qualidade de seus servigos publicos oferecidos a populagdo em geral,

DECRETA:

Art. 1°. O Setor de Recursos Humanos ficara responsavel pelo
recebimento de atestados e agendamento de pericia médica oficial.

Art. 2°. O perito médico oficial sera designado por Portaria, e
devera fazer parte do quadro de servidores do Municipio;

Art. 3°. Os atestados médicos apresentados por servidores ao Se-
tor de Recursos Humanos deveréo conter, sob pena de serem recusados:

I — nome completo do servidor;

II — namero de dias de afastamento;

[II — identificacdo da instituicdo médica e local, data e hora do
atendimento;

[V — carimbo e assinatura do médico emitente;
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V — namero do Codigo Internacional de Doenga (CID), com a
expressa concordancia do servidor.

§ 1°. Atestados com rasuras ndo serfo aceitos.

§ 2°. Ap6s a expedigdo dos atestados médicos, o servidor ou pes-
soa que o represente terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para protocoliza-lo junto ao Se-
tor de Recursos Humanos, sendo que ficard a critério da autoridade competente aceitar atesta-
dos entregues em prazo superior, 0 que somente podera ser feito mediante justificativa docu-
mental que ateste o impedimento de entrega dentro do prazo 48 (quarenta e oito) horas.

§ 3°. Apds a apresentagdo do atestado médico junto ao Setor de
Recursos Humanos, o servidor serd comunicado para comparecer em local, data e hora para
realiza¢do da pericia médica oficial, sendo que o agendamento devera ser feito da forma mais
breve possivel, ndo devendo ultrapassar 48 (quarenta e oito) horas.

§ 4°. Em caso de recusa a comparecimento a pericia médica ofici-
al, o atestado apresentado pelo servidor ndo sera aceito, devendo o servidor retomar imediata-
mente o0 exercicio do seu cargo publico, sob pena de que os dias de afastamento sejam reconhe-
cidos como faltas injustificadas, sem prejuizo da eventual pratica do crime de abandono de car-
go publico previsto no art. 323 do Cédigo Penal e de infragdo disciplinar.

§ 5°. Quando da realizag8o da pericia médica oficial, o servidor
devera comparecer munido dos documentos necessarios e comprobatérios de que dispdem
acerca da doenga/enfermidade que o aflige.

§ 6°. Caso necessdrio, o perito médico oficial podera requisitar
documentos (laudos, exames etc.).

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas todas as disposi¢des contrarias ou incompativeis.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapejara D’Oeste, Estado do
Paran4, aos 11 (onze) dias do més de agosto de 2022.

Prefeito Municipal.
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