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LEI N° 1664/2016

DATA: 08.06.2016

SUMULA: Regulamenta a realizacio da contratagio de estagia-
rio e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Itapejara D’Oeste, Estado do Parana,
aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°. A contratagdo de pessoas para realizacao de estdgio jun-
to & Administra¢do Direta ou Indireta do Municipio de Itapejara D’Oeste/PR serd feita medi-
ante Teste Seletivo, cuja abertura serd feita por Edital devidamente publicado nos 6rgaos ofi-
ciais do Municipio, ao qual deverd ser dada ampla publicidade.

Paragrafo unico. O resultado do teste seletivo, bem como a convocacao dos aprovados — que
deverd observar rigorosamente a ordem de aprovacdo e classificagio no certame — deveré re-
ceber a mesma publicidade junto aos 6rgaos oficiais do Municipio.

Art. 2°. O teste seletivo referido no artigo anterior seré realizado
por meio de provas objetivas a serem previamente elaboradas pela prpria municipalidade ou
empresa contratada para esta finalidade.

Paragrafo tnico: A especificagdo do grau de escolaridade exigido, a ser comprovada docu-
mentalmente antes da efetiva contratacio, serd regulamentada por Decreto ou pelo proprio
Edital de Abertura do Teste Seletivo, e levard em consideragdo 4 drea em que serdo ofertadas
as respectivas vagas de estigio.

Art. 3°. O contrato de estigio devera observar rigorosamente 0s
requisitos formais e materiais previstos na Lei 11.788/2008.

Paragrafo tinico. No ato da contratacio deverd ser indicado um supervisor para cada estagia-
rio, cuja formacgdo seja a mesma ou entao compativel com o curso do estagidrio, respeitando-
se 0 limite méaximo de 01 (um) supervisor para cada 10 (dez) estagidrios.

Art. 4°. O Edital do Teste Seletivo para contratagio de estagia-
rios deverd prever a existéncia, quando possivel, do percentual de 10% (dez por cento) das va-
gas para pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 5°. A contratagdo de estagidrios ndo poderd exceder a 10%
(dez por cento) do total de servidores efetivos de cada é4rea.

Art. 6°. Para a realizacao do Teste Seletivo, devera ser constitu-
ida, mediante Portaria, uma Comissao Especial composta por servidores publicos efetivos, no-

CNPJ: 76.995.430/0001-52 E-mail: administracaoitapejara@iolnet.com.br
Av. Manoel Ribas, 620 | (46)3526-8300 | Itapejara D’Oeste | 85.580-000 | PR



' Prefeitura de
\“ Itapejara D'Oeste

’ O FUTURO E A GENTE QUE FAZ.

tadamente, professores e servidores cuja formagdo seja compativel com o curso frequentado
pelo estagidrio que se pretende contratar e os locais de realizacio das atividades.

Art. 7°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, re-
vogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapejara D’Oeste, Estado do
Parand, aos 08 (oito) dias do més de junho de 2016. D

refeito Municipal.
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