A A R S e T
LEI N° 1829/2018
DATA: 17.10.2018

SUMULA: Regulamenta as atribui¢des dos Cargos efetivo no quadro
de pessoal da administragdo publica municipal, da Lei Municipal n°
1.638/2016 - Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢do - PCCR dos
Servidores Pablicos Municipais de Itapejara D'Oeste e da outras pro-

vidéncias.

A Céamara Municipal de Itapejara D’Oeste, Estado do Parana, aprovou
e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Regulamenta as atribuigdes dos cargos, o qual passa a integrar a Lei
n°® 1.638/2016 de 23.03.2016, conforme a seguir:

CARGO: Motorista I1:

CBO - 7825 -10

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo Ocupacional Operacional — GOO

Requisitos do Cargo: Ensino Fundamental completo. CNH na categoria D ou superior.

Funcio: Condugdo de Veiculos.

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir os veiculos do Municipio, acompanhar o Prefeito e demais servidores
municipais quando convocado pelos mesmos para tratarem de assuntos inerentes ao interesse publico.
DESCRICAO DETALHADA: - Conduzir os veiculos pertencentes ao Municipio, transportando os servido-
res aos locais determinados, assim como cargos de qualquer espécie, com a devida observancia das leis de
fransito;

- Vistoriar periodicamente as condi¢des dos veiculos utilizados e prov1denc:1ar reparos de emergéncia, troca
de pneus, lavagem e outros;

- Identificar e indicar as necessidades de reparos nos sistemas elétricos e mecénicos dos veiculos do Munici-
pio;

- Manter sob sua responsabilidade os documentos de porte obrigatérios do veiculo observando as orientagdes
para revalidacdo dos mesmos;

- Registrar, em formuldrio especifico, os percursos, quilometragem e itinerarios realizados pelo veiculo;

- Respeitar as normas de trinsito, sendo que em caso de multas, terd os pontos referentes a infragdo cometida
computados na Carteira Nacional de Habilitagdo, bem como, devera ressarcir ao erario publico o montante
dispendido com a infragéo;

- Realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com a necessidade do servigo

CARGO: Agente Comunitario de Saude:

CBO -3522-10

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo Ocupacional Operacional - GEM

Requisitos do Cargo: Ensino Médio Completo

Fungiio: Agente Comunitario.

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de promogéo da satde, prevengéo de doengas e de agra-
vos, e de vigilancia a saude, por meio de a¢des domiciliares ou comunitérias na cidade e no interior, indivi-
duais ou coletivas, em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo.

DESCRICAO DETALHADA:

- Utilizar de instrumentos para diagnoéstico demografico e sécio cultural da comumdade

- Promover agdes de educacdo para a saude individual e coletiva;

- Desenvolver ag¢des que busquem a integragfo entre a equipe de satide e a populacdo adscrita a UBS, consi-
derando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos ou coleti-
vidade;
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- Reglstrar para ﬁns excluswos de controle e planejamento das acdes de satde, de nascimentos, obltos do-
encas e outros agravos a saude;

- Estimular a participagfo da comunidade nas politicas piblicas voltadas para a area da saude;

- Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogéo da sal-
de e a prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

- Cadastrar nos diversos sistemas de informagdo (SISAB, Saide Web, e demais sistemas municipais, estadu-
ais e federais vigentes) todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

- Realizar visita domiciliar com objetivo de fazer busca ativa de casos, entrega de guias de consultas, recados
das equipes e demais agdes e/ou atividades que forem delegadas pela superviséo.

- Orientar familias quanto a utilizagfo dos servigos de satde disponiveis;

- Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia, acompanhando
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equi-
pe, mantendo a equipe informada;

- Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os Agentes Comunitérios de Safide em relagdo a pre-
vengdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 03 de janeiro de 2002;

- Arquivar e manter em condigdes ideais de conservagdo toda a documentacdo que fizer parte do PSF e da
Unidade de Saude;

- Participar de a¢Ges que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade
de vida;

- Prestar informagdes, preencher fichas e formuldrios integrantes da documentag:ao das familias atendidas pe-
lo programa;

- Participar das a¢es e atividades de Acolhimento da Unidade de Satde;

- Realizar a¢Ges e atividades de combate a dengue no municipio de Itapejara D’ Oeste;

- Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo
prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

- Executar outras tarefas correlatas

CARGO: Agente Comunitario de Dengue:

CBO -3522-10

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo Ocupacional Operacional — GEM

Requisitos do Carge: Ensino Médio Completo

Funcéo: Agente Comunitario.

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de promogéo da satide, de prevengdo da dengue e de vi-
gilancia a saude, por meio de a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo.

DESCRICAO DETALHADA:

- Encaminhar os casos suspeitos de dengue a UBS, responsavel pelo territério, de acordo com as orientagdes
da Secretaria Municipal de Satde;

- Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga — seus sintomas e riscos — e 0
agente transmissor ¢ medidas de prevengio;

- Informar o responsavel pelo imo6vel ndo residencial, sobre a importancia da verificagdo da existéncia de
larvas ou mosquitos transmissores da dengue;

- Vistoriar imoOveis nfio residenciais, acompanhado pelo responsavel, para identificar locais de existéncia de
objetos que sejam ou possam se transformar em criadouros de mosquito transmissor da dengue;

- Orientar e acompanhar o responsavel pelo imével nfo residencial na remocéo, destrui¢do ou vedagdo de ob-
jetos que possam se transformar em criadouros de mosquitos;

- Caso seja necessario, remover mecanicamente os ovos e larvas do mosquito;
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- Encaminhar ao Agente de Saiide os casos de verificagdo de criadouros de dificil acesso ou que necessitem
do uso de larvicidas/biolarvicidas;

- Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as agdes de prevengéo e controle
da dengue, bem como conscientizar quanto a importincia de que todos os domicilios em uma 4rea infestada
pelo Aedes aegypti sejam trabalhadas pelo Agente de Controle de Endemias;

- Comunicar ao enfermeiro supervisor e ao Agente de Saude a existéncia de criadouros de larvas e ou do
mosquito transmissor da dengue, que dependam de tratamento quimico/biolégico, da interveniéncia da vigi-
lancia sanitaria ou de outras interveng¢des do poder publico;

- Comunicar ao Agente de Saide os imoveis fechados e recusas;

- Notificar os casos suspeitos de dengue, em ficha especifica e informar a equipe da Unidade Bésica de Sail-
de;

- Reunir-se regularmente com o Agente de Satde e Agentes Comunitarios de Saude, para planejar agdes con-
juntas, trocar informagdes sobre febris suspeitos de dengue, a evolugdo dos indices de infestagéo por Aedes
aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias, os criadouros preferenciais e as medidas que estdo
sendo, ou serdo adotadas para melhorar a situacéo;

CARGO: Almoxarife:

CBO —4141-05

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo Ocupacional Operacional — GOO

Requisitos do Cargo: Ensino Fundamental Completo

Funcio: Almoxarife.

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos de aquisi¢do de material e outros proprios de almoxarife.
DESCRICAO DETALHADA:

- Supervisionar e executar os servigos de um almoxarifado;

- Preparar expediente para aquisi¢io dos materiais necessarios ao abastecimento dos 6rgdos da Administra-
¢éo;

- Realizar coletas de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;

- Encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes;

- Promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar a
pronta entrega dos mesmos;

- Organizar e manter atualizado o registro de estoques de material existente no almoxarifado;

- Efetuar ou supervisionar o recebimento e conferéncia de todas as mercadorias;

- Estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos;

- Inspecionar todas as entregas;

- Supervisionar ou executar servigo de guarda e conservagdo de moveis e materiais dos 6rgdos da Adminis-
tracio;

- Efetuar o controle de entrada e saida de veiculos do Municipio, promovendo a liberagdo dos mesmos, se
autorizada;

- Supervisionar ou executar a embalagem de materiais para a distribui¢éo ou expedi¢do;

- Proceder ao tratamento dos bens;

- Informar processos relativos a assuntos de servigo;

- Dirigir ou executar a arrumagio de materiais;

- Elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas;

- Manter limpo e organizado o local de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas.

CARGO: Auxiliar Administrativo I:

CBO - 4110-05

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais
Grupo Ocupacional Operacional - GEM
Requisitos do Cargo: Ensino médio completo.
Funcio: Auxiliar Administrativo.
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DESCRICAO SUMARIA: Realizacdo paralela de at1v1dades tedricas e praticas, metodxcamente organiza-
das em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA:

- Desenvolver a¢bes de 4mbito administrativo, visando apoiar os diversos setores € programas existentes na
Administracdo Municipal;

- Encaminhar processos, preparar ordens de servigo, circulares, exposigdo de motivos, pareceres, informa-
¢des, minutas de decretos;

- Executar servigos de controle e elaborar relatorios;

- Conferir, acompanhar e informar assuntos pendentes;

- Redigir expedientes tais como: cartas, oficios, memorandos, atas, termos de ajustes, apostilas, entre outros,
observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo;

- Organizar os compromissos de sua chefia, secretariando reunides e outros eventos, fazendo convocagdes,
redigindo atas, dispondo horarios de reunides, entrevistas ¢ solenidades, especificando os dados pertinentes €
fazendo as necessarias anotagdes em agendas facilitando o cumprimento de obrigagdes assumidas;

- Receber, conferir e comprovar o expediente relativo a unidade em que estiver lotado, bem como providen-
ciar sua distribui¢éo e expedigdo;

- Recepcionar pessoas que se dirijam ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para en-
caminhé-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagdes desejadas;

- Organizar e manter arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor, procedendo a classificacdo, eti-
quetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a sua consulta;

- Atender e informar ao publico externo;

- Assistir a chefia no levantamento e distribuigdo de servigos administrativos;

- Orientar, rever e executar trabalhos que envolvam aplicagdes de leis e técnica administrativas;

- Elaborar relatdrio, informagdes e pesquisa sobre assuntos relacionados com a especialidade especifica;

- Assessorar, supervisionar e coordenar trabalhos de nivel médio;

- Controlar os cartdes ou livro ponto, observando se foi colocado corretamente: nome, fungéo e lotagdo de
cada funcionario em seu respectivo cartdo ou livro ponto;

- Executar outras tarefas referentes ao cargo;

- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

CARGO: Auxiliar Administrativo I1:

CBO -4110-05

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo Ocupacional Operacional — GEM

Requisitos do Cargo: Ensino médio completo.

Fungfo: Auxiliar Administrativo.

DESCRICAO SUMARIA: Realizagdo paralela de atividades tedricas e praticas, metodicamente organiza-
das em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA:

- Desenvolver a¢des de Ambito administrativo, visando apoiar os diversos setores e programas existentes na
Administragdo Municipal;

- Encaminhar processos, preparar ordens de servigo, circulares, exposi¢do de motivos, pareceres, informa-
¢des minutas de decretos;

- Executar servicos de controle e elaborar relatorios;

- Preparar prestagdo de conta, usando demonstrativo de recebimento e gastos, preenchendo relatério e formu-
lario préprio;

- Conferir, acompanhar e informar assuntos pendentes;

- Levantar dados necessarios a elaboragéo de relatérios mensais;

- Redigir expedientes tais como: cartas, oficios, memorandos, atas, termos de ajustes, apostilas, entre outros,
observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo;

- Organizar os compromissos de sua chefia, secretariando reunides e outros eventos, fazendo convocagdes,
redigindo atas, dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e
fazendo as necessarias anotacdes em agendas facilitando o cumprimento de obrigacdes assumidas;

- Montar e informar processos, usando notas fiscais, anexando recibos e propostas;
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- Receber, conferir e comprovar o expediente relativo a unidade em que estiver lotado, bem como providen-
ciar sua distribui¢io e expedicao;

- Localizar processos junto ao Protocolo Geral;

- Recepcionar pessoas que se dirijam ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para en-
caminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagSes desejadas;

- Organizar e manter arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagéo, eti-
quetagem ¢ guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a sua consulta;

- Atender e informar ao publico externo;

- Assistir a chefia no levantamento e distribui¢fo de servigos administrativos;

- Orientar, rever e executar trabalhos que envolvam aplica¢Ges de leis e técnica administrativas;

- Elaborar relatério, informagdes e pesquisa sobre assuntos relacionados com a especialidade especifica;

- Assessorar, supervisionar ¢ coordenar trabalhos de nivel médio;

- Controlar os cartdes ou livro ponto, observando se foi colocado corretamente: nome, funcfo e lotagdo de
cada funcionario em seu respectivo cartdo ou livro ponto;

- Executar outras tarefas referentes ao cargo;

- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.

CARGO: Cozinheiro(a):
CBO - 5132-05

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo Ocupacional Operacional - GOO

Requisitos do Cargo: Ensino fundamental completo.

Fungiio: Cozinheiro(a).

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar as atividades relacionadas ao preparo de refeigdes, em qualquer De-
partamento que for lotado, através de ordem de servigo.

DESCRICAO DETALHADA:

- So atribui¢des da cozinheira, desde a limpeza e organizagdo da cozinha até os cuidados com os insumos
nela utilizados;

- Zelar pela limpeza e organizacéo da cozinha;

- Receber do nutricionista e da direcdo da escola as instru¢es necessarias;

- Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacfo escolar;

- Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagfo escolar;

- Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

- Zelar pela conservagio dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des necessérias para evitar dete-
rioragdo e perdas;

- Preparar as refei¢Ges destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com a
receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;

- Distribuir as refei¢des, no horario indicado pela direcfio da escola;

- Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha ¢ nas dependéncias da cozinha (despensa, sanita-
rio, caso seja exclusivo para uso da merendeira);

- Cuidar da manuteng@o do material e do local sob seus cuidados;

- Trajar o uniforme fornecido pelo Servigo de Alimentac&io Escolar ou pela dire¢éo da escola;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a sua area de atuacéo.

CARGO: Cirurgido Dentista:

CBO —-2232-72

Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais

Grupo Ocupacional Operacional —GSU

Requisitos do Cargo: Ensino Superior em Odontologia e registro no Conselho de Classe respectivo.
Funcio: Dentista.

DESCRICAO SUMARIA: Realizagio de atendimentos odontolégicos.

DESCRICAO DETALHADA:
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I- Reallzar a atengao em saude bucal (promogdo ¢ protegao da saude prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manuten¢io da satide) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domici-
lio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da
equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, ob-
servadas as disposi¢Ges legais da profissdo;

IT - Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a progra-
macfo em satde bucal no territério;

IIT - Realizar os procedimentos clinicos e cirirgicos da AB em safide bucal, incluindo atendimento das ur-
géncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem,
adaptagio e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);

IV - Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas & promocdo da satide e a prevengédo de doengas bu-
cais;

V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde com os demais membros da equipe,
buscando aproximar safide bucal ¢ integrar a¢gdes de forma multidisciplinar;

VI - Realizar supervisfo do técnico em satde bucal (TSB) ¢ auxiliar em satde bucal (ASB);

VII - Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS ¢ ACE em conjunto com os outros
membros da equipe;

VIII - Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes
crnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; e

IX - Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéio.

CARGO: Gari:

CBO -5142-15

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo Ocupacional Operacional — GOO

Requisitos do Cargo: Ensino fundamental completo.

Funcio: Gari.

DESCRICAO SUMARIA: Proceder a limpeza das vias publicas.

DESCRICAO DETALHADA:

- Varrer ruas, pragas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e outros

instrumentos similares para manter os referidos locais em condi¢Ges de higiene ¢ transito;

- Recolher os montes de lixos, acondicionando-o0s em sacos plasticos, latSes, cestos, carrinhos

de tracdo manual e outros depdésitos adequados, para posterior coleta e transporte;

- Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar lixo;

- Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos plasticos, em caminhdes especiais da Pre-
feitura, possibilitando assim seu transporte aos locais apropriados;

- Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas;

- Raspar meio-fios, limpar ralos ¢ saidas de esgotos;

- Limpar ruas e passeios publicos, através de capinas ou outras maneiras de eliminar plantas daninhas ou li-
X08 depositados nelas;

- Executar outras atividades afins.

CARGO: Lixeiro:

CBO - 5142-05

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo Ocupacional Operacional ~ GOO

Requisitos do Cargo: Ensino fundamental completo.

Funcio: Lixeiro.

DESCRICAO SUMARIA: Realizar a limpeza e coleta de residuos.
DESCRICAO DETALHADA:
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- Limpeza publica, desde varrimento de ruas, até a coleta de residuos, lixo orgamco lixo reciclavel e bota-
fora, limpeza das bocas de lobo, campinas e corregos,

- Recolher os montes de lixos, acondicionando-0s em sacos plésticos, latbes, cestos, carrinhos

de tragdo manual e outros depositos adequados, para posterior coleta e transporte;

- Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar lixo;

- Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos plasticos, em caminhdes especiais da Pre-
feitura, possibilitando assim seu transporte aos locais apropriados;

- Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas;

- Executar outras atividades afins.

CARGO: Operador de Mdquinas:

CBO-7151-30

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo Ocupacional Operacional — GOO

Requisitos do Cargo: Ensino fundamental completo e CNH categoria C ou superior.
Funcio: Operador de Maquinas.

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir e operar maquinas pesadas.
DESCRICAO DETALHADA:

- Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua;

- Completar nivel de 4gua da maquina;

- Verificar as condi¢gdes do material rodante;

- Drenar dgua dos reservatorios (ar e combustivel);

- Verificar o funcionamento do sistema hidraulico;

- Verificar o funcionamento elétrico;

- Verificar a condi¢fio dos acessorios;

- Limpar maquina;

- Relatar problemas detectados;

- Substituir acessorios;

- Identificar pontos de lubrificagdo;

- Completar o volume de graxa nas articulag@es;

- Analisar servigo;

- Estabelecer sequéncia de atividades;

- Definir etapas de servigo juntamente com superior hierarquico;
- Estimar tempo de duragfo do servigo;

- Selecionar maquinas;

- Definir acessorios;

- Selecionar ferramentas manuais;

- Selecionar instrumentos de medig8o;

- Selecionar equipamentos de protegdo individual (epi);
- Selecionar sinalizac@o de seguranga;

- Acionar maquina;

- Interpretar informagdes do painel da maquina;

- Controlar a aceleragio da maquina (rpm);

- Estacionar maquina em local plano;

- Apoiar equipamentos hidraulicos e mecénicos no solo;
- Resfriar maquina;

- Desligar maquina;

- Anotar informagdes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odémetro);
- Relatar ocorréncias de servigo;

- Verificar marcag¢do da topografia;

- Analisar inclinagfo do terreno;

- Verificar tipo de solo;

- Carregar caminhdo cagamba;

- Abrir valas para drenagem,;

CNPJ.
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- Identificar necessidade de escoramento de paredes e valas;
- Instalar manilhas e canaletas para drenagem;

- Abrir valas para montagem de colchdo drenante;
- Abrir bueiros para passagem de agua;

- Selecionar material para o aterro;

- Transportar material (solo) para o aterro;

- Remover material em aterro;

- Demonstrar senso de organizagéo;

- Trabalhar em equipe;

- Demonstrar responsabilidade;

- Zelar pelos equipamentos e maquinas;

- Demonstrar iniciativa;

- Tratar situagdes de emergéncia e acidentes;

- Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

CARGO: Técnico de Enfermagem:

CBO - 3222-05

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo Ocupacional Operacional — GEM

Requisitos do Cargo: Ensino Médio completo, curso técnico em enfermagem e registro no conselho de clas-
se respectivo. '

Funcio: Técnico de Enfermagem

DESCRICAO SUMARIA: Executar acdes assistenciais de enfermagem, sob supervisgo.

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob

supervisio do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolwdas na Insti-
tuicio;

- Auxiliar o superior na preveng¢do ¢ controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilan-
cia epidemioldgica e no controle sistematico da infec¢do hospitalar;

- Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realiza¢io

dos mesmos;

- Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo

orientacdo;

- Realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo

instru¢des médicas ou de enfermagem;

- Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagfo, utilizagdo de medi-
camentos e cuidados especificos em tratamento de satde;

- Verificar os sinais vitais ¢ as condi¢des gerais do paciente, segundo prescrigio médica e de

enfermagem;

- Preparar ¢ administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutdnea, intramuscular, endoveno-
sa e retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro;

- Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

- Realizar a movimentacdo e o transporte de pacientes de maneira segura;

- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

- Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagéio
de relatorios e controle estatistico;

- Circular e instrumentar em salas cirirgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessério;

- Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da institui¢do, o
material necessario a prestagdo da assisténcia a saide do paciente;

- Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

- Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo ¢

comunicando ao superior eventuais problemas;

- Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de materiais € equipamentos, bem como seu ar-
mazenamento e distribuigdo;

R S s R R R R s e B U 3 R z
CNPJ: 76 995. 430/0001 52 E-mail: adm|n|stracamtapejara@:olnet com.br
Av Mannel Rikhae &20 | [AGY2R24_22NN 1| MHoanaoiasra N Nacte | Q0 EQNA_NANN | DD

R




2 R A;MWWE@%WW%WWH%@% 2 50 7

- Propor a aqu151gao de novos instrumentos para reposi¢do daqueles que estdo avariados ou

desgastados;

- Realizar atividades na promog¢do de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no
domicilio;

- Auxiliar na preparagéio do corpo apds o 6bito;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas

de informaética;

23. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

i

CARGO: Farmacéutico:

CBO - 2234-05

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo Ocupacional Operacional — GSU

Requisitos do Cargo: Ensino Superior em farmacia e registro no Conselho de Classe respectivo.

Func¢ido: Farmacéutico.

DESCRICAO SUMARIA: Promover a protegdo e recuperago da saude, além da prevengdo de doengas e
de outros problemas de satde através de praticas farmacéuticas.

DESCRICAO DETALHADA

- Garantir a qualidade da assisténcia prestada ao paciente, através do uso seguro de medicamentos e correla-
tos, adequando sua utilizagdo a satde individual e coletiva nos planos assistencial, preventivo, docente e de
investigagdo. Devera a mesma contar com profissionais farmacéuticos suficientes para o bom desempenho
da assisténcia farmacéutica, segundo as necessidades do hospital.

- Assumir a coordenacio técnica nas discussdes para selecdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e cor-
relatos, garantido sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa.

- Participar ativamente da sele¢do de medicamentos padronizados e dos processos de aquisicéo.

- Cumprir normas e disposi¢des gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de.

medicamentos, correlatos, germicidas e materiais médicos hospitalares.

- Estabelecer um sistema eficiente, eficaz e seguro de dispensagéo para pacientes ambulatoriais e internados,
de acordo com as condigGes técnicas hospitalares, onde ele se efetive.

- Evitar desvios, caducidade e perdas por armazenamento inadequado ou administracdo de medicamentos
nfo prescritos.

- Manipulaco e controle de medicamentos; reconstitui¢do de medicamentos, preparo de misturas endoveno-
sas e nutricdo parenteral; preparo e diluigdo de germicidas; fracionamento de doses; analises e controles cor-
respondentes; producdo de medicamentos; outras atividades passiveis de serem realizadas, segundo a consti-
tuicfio da farmacia hospitalar ¢ as caracteristicas do local de trabalho.

- Elaborar manuais técnicos e formulérios proprios. Os manuais de normas e procedimentos operacionais de-
vem ser elaborados e implantados para fins de treinamento, de uniformidade dos procedimentos e da assis-
téncia, além de orientar sobre os diversos protocolos.

- Manter membro permanente nas comissdes de sua competéncia, principalmente na comisséo de farméacia e
terapéutica ou padroniza¢do de medicamentos; na comissdo de controle de infeccdo hospitalar; na comissdo
de licitagdo ou parecer técnico e na comissdo de suporte nutricional.

- Atuar junto a Central de Esterilizagdo na orientagdo de processos de desinfeccgdo e esterilizagdo de materi-
ais, podendo ser responsavel pelo setor.

- Participar nos estudos de ensaios clinicos e no programa de farmacovigilancia.

- Exercer atividades formativas sobre materiais de sua competéncia, promovendo cursos e palestras e criando
um setor de Informagdes sobre Medicamentos, de acordo com as condigdes do local de trabalho.

- Analisar a prescri¢do de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;

- Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o proposito de prover cuidado
ao paciente;

- Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos € a

outros problemas relacionados a farmacoterapia;

- Identificar, avaliar e intervir nas intera¢des medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes;
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Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapejara D’Oeste, Estado do Para-
na, aos 17 (dezessete) dias do més de outubro de 2018.
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