MUNICIPIO DE

ITAPEJARA
D’OESTE

LEI N° 2214/2025

DATA: 16.09.2025

SUMULA: Dispoe sobre a Estrutura Organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Itapejara D'Oeste, Estado do Parana e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Itapejara D’Oeste, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
Principios Norteadores da a¢io Administrativa

CAPITULO I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Estrutura Organizacional do
Municipio de Itapejara D'Oeste e define que todas as a¢des de governo sejam pautadas no
interesse publico, celeridade e dignidade da pessoa humana.

Art. 2° As atividades da Administragdo Municipal obedecerfio aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia conforme dispde o
artigo 37 da Constituicdo Federal.

CAPITULO II
Dos Objetivos e Diretrizes

Art. 3 A Administragdo Municipal, por meio de agdes diretas ou
indiretas, tem como objetivo permanente assegurar a populagdo do municipio condi¢des de vida
digna, buscando o crescimento econdmico com justica social e qualidade ambiental.

Art. 4° A atuacdo dos orgdos que compde a Administragdo
Municipal submete-se as seguintes diretrizes:

I - Predominéncia das politicas publicas dirigidas a incluséo social;

[I- Expans@o do mercado de trabalho por meio do aumento da escolaridade e oferecimento de
oportunidade de qualificagdo e treinamento, da melhoria de renda e das possibilidades de
ocupagdo das pessoas;
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I1I - Promogdo da modernizagdo permanente dos 6rgdos, instrumentos e procedimentos da
Administragdo Municipal, com vistas 4 redu¢do de custos e desperdicios e a impedir acdes
redundantes;

IV - Valorizagdo dos Recursos Humanos da Administragio Municipal por meio da qualificacdo
permanente, traduzida em maiores possibilidades de desenvolvimento pessoal e profissional e
na adocdo de processos competitivos de selegdo, promogio e remuneragio;

V- Elaborar, analisar e assinar busca da melhoria na qualidade dos servigos publicos,
sensibilizando o servidor para o convivio com o destinatario final de suas agdes e,
principalmente, resgatando a ética e o respeito ao proprio servidor publico;

VI - Realizagdo de investimentos publicos indispensaveis a criagdo das condicdes de
infraestrutura que proporcionem o desenvolvimento sustentavel do municipio;

VII - Apoio ao desenvolvimento das organizagdes populares, da inclusdo profissional e
microempresas, do cooperativismo e da capacidade empreendedora.

VIII - Desenvolvimento sustentavel para a producdo de bens e servigos ¢ agdes efetivas para a
cultura, turismo, desporto, ensino, salide, a ciéncia, a tecnologia e 0 ambiente.

CAPITULO III
Dos Fundamentos Basicos e da A¢io Administrativa

Art. 5° As atividades da Administragdo Municipal obedecerio,
em carater permanente, aos seguintes fundamentos:

I - Planejamento: Compreende a seleg@o de objetivos, das diretrizes e dos programas, além dos

procedimentos para atingi-los.

I - Coordenagdo: Realizar a execucdo de planos e programas de governo.

[T - Descentralizag¢do: Visa a liberagdo dos dirigentes superiores das rotinas de execu¢fo e das

tarefas de mera formalizacdo dos atos administrativos para concentrarem-se nas atividades de

planejamento, de supervisdo e controle.

IV - Delegag¢do de Competéncias: Assegurar maior rapidez, eficiéncia e objetividade as

decisdes, situando-se na proximidade dos fatos, das pessoas ¢ dos problemas a resolver.

V - Controle: Exercidos em todos os niveis hierarquicos, compreende:

a) O Controle pela chefia competente da execugdo dos programas e da observancia das normas

que disciplinam as atividades especificas do 6rgao controlado;

b) O Controle da utilizagdo, da guarda e da aplica¢do do dinheiro, bens e valores ptblicos a ser
realizado pelo Departamento de Finangas;

VI - Racionalizagdo: Objetiva a atualizacdo permanente dos servicos municipais, visando

assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais € econdmicos da agdo municipal.

Art. 6° O planegjamento das atividades da Administracdo
Municipal obedecera as diretrizes politicas emanadas dos anseios da comunidade e
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estabelecidas pelo Poder Executivo através da elaboragdo e da manutencdo dos seguintes
instrumentos de planejamento:

I - Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal e de Expansdo Urbana;

[T - Programa de Governo Municipal;

I11 - Plano Plurianual;

IV - Lei das Diretrizes Or¢camentarias;

V - Lei Orgamentaria Anual.

Art. 7° A elaboragéo e a execugdo do planejamento das atividades
municipais guardardo inteira consonancia com os planos e os programas dos Governos Federal
e Estadual.

Art. 8° A acdo do Municipio, em areas assistidas pela atuagio da
Unifo ou do Estado, sera de carater supletivo e, sempre que for o caso, buscara mobilizar
recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis.

Art. 9° A Administracdo municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, dispora de instrumentos de
acompanhamento e de avaliagdo de resultados da atuag@o dos seus diversos drgios e agentes.

Art. 10° O Municipio recorrerd, sempre que admissivel e
aconselhavel, a execugdo indireta de obras e de servicos mediante contrato, concessio,
permissdo ou convénios com pessoas e entidades plblicas ou particulares, de forma a evitar
novos encargos permanentes e a ampliagio desnecessaria de seu quadro de servigos.

Art. 11° Na elaboragdo e na execugdo de seus programas, o
Municipio estabelecera o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servigo e
o atendimento do interesse coletivo.

TITULO IT
Da Organizaciio do Poder Executivo

CAPITULO I
Das Disposicoes Preliminares e sobre a Estrutura

Art. 12° Para desenvolver as suas atividades legais e
constitucionais, o Municipio de Itapejara D'Oeste dispora de unidades organizacionais da
Administracdo Imediata e Especifica, integradas segundo as atividades de Administragdo
Pablica Municipal, executada diretamente pelas unidades administrativas, a saber:
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I - Orgdo Colegiado de Aconselhamento:
1 - Orgdo de Assisténcia Imediata;

[11 - Orgdo de Assessoramento:

IV - Orgios de Natureza Instrumental:

V - Orgdos de Natureza Substantiva.

Art. 13° A estrutura organizacional do Poder Executivo de
[tapejara D’Oeste sera constituida pelos seguintes 6rgaos:

I) Orgios Colegiados de Aconselhamento

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA;
Conselho Municipal de Satde;

Conselho Municipal do Emprego e Relagdes do Trabalho;

Conselho de Desenvolvimento Municipal — CDM;

Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social - CGFMHIS:
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI;

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA;
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR;

Conselho Municipal de Educagdo — CME;

Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar — CAE;

Conselho Municipal da Juventude — CM1J;

Conselho Municipal do Meio Ambiente - CMMA;

Conselho Municipal do Turismo - COMTUR;

Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico - COMDE;
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM;

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD;
Conselho Municipal de Saneamento Béasico — COMUSARB:

IT) Orgios de Assisténcia Imediata
Gabinete do Prefeito

Gabinete do Vice-Prefeito
Controladoria

Procuradoria

Junta de Servigo Militar

III)  Orgio de Assessoramento
Assessoria de Planejamento
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IV)  Orgios de Natureza Instrumental
Departamento de Administra¢do
Departamento de Finangas

V) Orgios de Natureza Substantiva

Departamento Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

Departamento Municipal de Assisténcia Social, Mulher, Igualdade Racial ¢ Pessoa Idosa;
Departamento Municipal de Esportes e Cultura;

Departamento Municipal de Educacio;

Departamento Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovagao e Turismo;
Departamento Municipal de Obras e Viacdo:

Departamento Municipal de Saude;

Departamento Municipal de Urbanismo.

Art. 14° A estrutura organizacional e funcional basica do gabinete
do Prefeito, dos orgdos de Assessoria Superior, dos Departamentos, atendidas as suas
peculiaridades, podera compreender unidades administrativas dos seguintes niveis:

1) Controladoria Geral: Controlador Interno
IT) Ouvidoria: Ouvidor

II1)  Procuradoria Geral: Procurador

IV)  Assessoria: Assessor

V) Departamento: Diretor

VI)  Divisao: Chefe de Divisdo

VII) Setor: Chefe de Setor

i CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA

Art. 15° A Administracdo Municipal podera ser assessorada por
conselhos e/ou dérgdos colegiados com o objetivo de colaborar com os mais diversos setores da
comunidade.

§ 1° Os orgdos colegiados de que trata o caput do art. 13, terdo regulamentagdo propria, sendo
vedada a remuneragéo de seus membros.

§ 2° Exceto os conselheiros tutelares, que terdo remuneragdo definida em Lei especifica.
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Art. 16 Para o desempenho das atividades pertinentes aos orgdos
que integram a estrutura organizacional ora estabelecida ficam criados os cargos comissionados
constantes do Anexo [ desta lei, obedecendo, a simbologia e quantidade nele fixadas.

§ 17 Quando nas unidades administrativas ndo houver a previsio de cargo com a sua respectiva
simbologia, conforme as disposicdes constantes no anexo | desta lei, as funcdes de diregdo,

chefia e/ou assessoramento serdo desempenhadas exclusivamente por servidores de carreira,
remunerados na forma desta lei.

§ 2° A representacdo grifica da estrutura organizacional basica sera representada no Anexo 11
desta lei.

Art. 17° A remuneragdo dos cargos comissionados observard os
seguintes padrdes de vencimentos conforme tabela abaixo:

Simbolo do cargo em Valor em RS
Comissio - o
Ol o 10.047,89
B CcC2 B 9.103,18
CE3 8.530,01
cc4 7.472,33
p— CCo B B 4.670,40
CC8 440675

Art. 18° Fica estabelecido que no minimo 10% (dez por cento)
dos cargos em comissdo serdo ocupados por servidores efetivos, com vistas a regulamentar o
artigo 37, inciso V, da Constitui¢do da Republica.

Art. 19° Os cargos de remuneracdo por subsidio e os cargos em
comissdo criados por esta lei, de livre nomeagdo pelo Chefe do Poder Executivo, serdo
exercidos por ocupantes que detenham suficiente habilitagdo, quando a sua area ou atuagédo
assim exigir.
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TITULO 111
DAS AREAS DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

o CAPITULOI
DOS ORGAOS ADEQUADOS DE CONSULTA, ORIENTACAO E DELIBERACAO

Art. 20° O Prefeito fixara, por decreto, a composi¢do, atribuigdo e
forma de funcionamento dos érgéos colegiados de deliberagdo, consulta e orientagio, prevista
nesta Lei, observada a legislagdo pertinente.

~_ cAriTuLONI
DOS ORGAOS DA ASSISTENCIA IMEDIATA

SECAO1
GABINETE DO PREFEITO

Art. 21° O Gabinete do Prefeito compete:

I - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nas relagdes com os diversos segmentos
da sociedade e na sua representatividade civil diante de contatos com autoridades de dérgdos
oficiais federais, estaduais e municipais;

I - Planejar, organizar e coordenar as atividades que envolvam os compromissos protocolados
e as metas de acdo estabelecidas na agenda diaria e na pauta de eventos do Gabinete do
Prefeito;

II1 - Organizar e manter atualizado os arquivos de documentos e papéis que interessam
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, principalmente aqueles considerados de
carater confidencial;

IV - Representar o Chefe do Poder Executivo em atos oficiais e solenidades, quando solicitado;
V - Assessorar o Chefe do Poder Executivo, sempre que necessario, no ambito das relagdes
publicas com os diversos segmentos da sociedade, tanto em nivel nacional como internacional;

VI - Atender os municipes e encaminha-los aos o6rgdos competentes da Prefeitura Municipal, a
fim de que sejam juntados esfor¢os para solucionar os seus problemas ou atender as suas
reivindicacoes;

VII - Assistir ao Chefe do Poder Executivo na coordenagédo das atividades do Gabinete do
Prefeito;

VIII - Organizar a agenda de audiéncias do Chefe do Poder Executivo Municipal, de
conformidade com os compromissos ja marcados pelo Chefe de Gabinete:

IX - Executar o cadastramento e a atualizacdo de autoridades e entidades diversas;
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X - Recepcionar ¢ orientar os municipes em suas solicitagdes e reivindicagdes junto aos
diversos 6rgdos do Poder Executivo;

XI - Coordenar a manutengéo, limpeza e conservacdo do Gabinete do Prefeito:

XII - Auxiliar o Prefeito em suas fung¢des administrativas, politicas e sociais;

X1II- Diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides, audiéncias e agenda do
Chefe do Executivo;

XIV - Planejar, controlar e executar todos os atos necessarios para programagio, agendamento
e execugdo dos eventos e solenidades com a participag¢do do Prefeito.

XV - Controlar o uso dos veiculos destinados a atender ao Gabinete do Prefeito;

XVI - Executar outras atividades correlatas por determinagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

XVII — Fornecer aconselhamento especializado em matéria de Direito para o Chefe do
Executivo, e analisar legislagdes, emitir pareceres sobre projetos de lei e atos normativos,
orientar nas tomadas de decisdes em processos licitatorios e na celebracdo de contratos e
convénios, mitigar riscos legais e garantir a conformidade das a¢des administrativas com as leis
vigentes.

SECAO 11
CONTROLE INTERNO

Art. 22° O Controle Interno compete:

I - Apoiar o controle externo e interno no exercicio de sua missdo institucional, mantendo sob o
rigido acompanhamento todas as operagdes que envolvam o patrimonio fisico ou financeiro do
Municipio de Itapejara D Oeste;

I - Controlar as tomadas de contas ordenadas e as despesas realizadas com recursos proprios
ou recebidos a qualquer titulo de entidades da Unido, do estado ou das instituigdes privadas;

IIT - Manter o controle sobre a aplica¢do dos recursos proprios, exigindo dos responsaveis o
cumprimento das finalidades, dos prazos e da obediéncia as normas legais vigentes, relativas a
realizacdo da despesa;

IV - Acompanhar as transferéncias de recursos estaduais e federais ao Municipio de Itapejara
D’Oeste, garantindo a estrita observancia das disposicdes estabelecidas nas normas e nas
legislagoes vigentes do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

V - Manter o controle que ateste o cumprimento da legislagdo aplicada a execugdo
orcamentdria, ao processamento das receitas e das despesas, ao processo licitatorio, a
movimentagdo do patriménio, as retengdes e aos recolhimentos de tributos e de contribuigdes
fiscais ou para as fiscalizagdes a que o Municipio de [tapejara D' Oeste se obrigue, por for¢a de
legislacdo, contratos, convénios e acordos vigentes;
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[ - Manter estreito relacionamento com todos os responsaveis pelos orgdos da
administragdo direta ou indireta, a fim de receber informagdes e documentos pertinentes a
func¢do de controle interno;

I - Adotar as providéncias necessarias para assegurar o respectivo ressarcimento e
instaurar a tomada de contas, comunicando ao Chefe do Poder Executivo Municipal os casos
de irregularidades constatadas que resultem em prejuizos para a Fazenda Pablica Municipal;

1] - Exercer os controles total, parcial ou pontual dos atos administrativos e dos fatos
contabeis com a finalidade de identificar se as operagdes foram realizadas de maneira
apropriada e registradas de acordo com as orientagdes e as normas legais;

v - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio de Itapejara D" Oeste;

Vv - Exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como sobre a conta “Restos a
Pagar” e as despesas de exercicios anteriores;

Y - Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
Complementar n® 101/2000, caso haja necessidade;

VI - Realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscrigdo de “Restos a Pagar”,
processados ou nio;

Vil - Realizar o controle de destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de
acordo com as restricdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

1X - Controlar o alcance do cumprimento das metas fiscais dos resultados primario e
nominal;

X - Acompanhar o cumprimento dos indices fixados para a educagdo e a salde,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n® 14/1998 e n® 29/2000, respectivamente;

XI - Realizar outras atividades de manutencdo ¢ aperfeicoamento de controle interno,
inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos ¢ orientagdes;

Xl - Dispensar tratamento especial de acordo com o estabelecido com o Chefe do Poder

Executivo Municipal ou o Presidente do Legislativo Municipal, quando envolver assuntos de
carater sigiloso;

Xl - Além do Prefeito e do Departamento de Finangas, o Coordenador da UCI assinara
juntamente com o responsavel pela contabilidade o Relatorio de Gestdo Fiscal, de acordo com
o artigo 54, da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIV - O coordenador fica autorizado a regulamentar as agdes e as atividades da UCI, bem
como outras, de ordem administrativa, por meio de instrucdes normativas que disciplinem a
forma de sua atuacdo e demais orientagoes.

SECAO III '
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 23° A Procuradoria Geral do Municipio compete:
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I - Representar o Municipio de Itapejara D'Oeste em juizo ou fora dele, cabendo-lhe
receber citagdes, notificagdes, comunicagdes e intimagdes de audiéncias e sentencas ou
acorddos proferidos nas agdes ou processos em que o Municipio seja parte ou de qualquer
forma, naqueles em que a Procuradoria deva intervir;

I - Prestar assisténcia ao Prefeito e Diretores Municipais em assuntos que envolvam
matéria juridica;

1] - Propor ao Prefeito, providéncias de natureza juridico-administrativas reclamadas pelo
interesse pablico, inclusive a declaragido de nulidade ou a revogagio de atos administrativos,
quando conflitantes com a legislagdo em vigor ou com orientagiio normativa estabelecida;

\Y - Promover a execucdo judicial da divida ativa inscrita;

v - Orientar a defesa do Municipio de Itapejara D' Oeste e, sempre que for necessario, dos
orgaos de administragdo direta;

VI - Propor agéo civil pablica, em consonédncia com as determinagdes emanadas pelo Chefe
do Poder Executivo;

Vil - Elaborar parecer juridicos em relacdo as consultas formuladas pelo Prefeito e pelos
Departamentos Municipais;

Vil - Elaborar pareceres normativos administrativos;

IX - Propor procedimentos e rotinas administrativas com vistas a obtengdo de maior
eficiéncia e seguranca no servigo pablico municipal;

X - Assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Diretores Municipais e demais titulares de

orgdos do Municipio, inclusive elaborando as Informagdes nos Mandados de

Seguranga em que sejam apontados como autoridades coatoras;
X - Velar pela legalidade dos atos da Administracdo Municipal, representando ao Prefeito
quando constatar infragdes e propondo medidas que visem a corregdo de ilegalidades
eventualmente encontradas, inclusive a puni¢do dos responsaveis;
Xl - Requisitar a qualquer 6rgio da Administragdo Municipal, fixando prazo, os elementos
de informacdo necessarios ao desempenho de suas atribui¢des, podendo a requisi¢do, em caso
de urgéncia, ser feita verbalmente;

Xl - Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja
interesse de orgao da Administragdo Municipal;
XV - Atender e orientar, com cordialidade, organizacdo, responsabilidade, probidade e

zelo, a todos quantos busquem quaisquer informacdes que possa prestar no interesse do
Municipio de Itapejara D"Oeste, bem como, ao sujeito passivo de qualquer pretensdo a cargo
da Procuradoria;

XV - Exercer atividades correlatas;

SECAO IV
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 24° O Gabinete do Vice Prefeito compete:
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I'— Assessorar o Vice-Prefeito quanto ao atendimento e encaminhamento dos municipes aos
orgéos competentes da Prefeitura Municipal para solugdo de questdes ou reivindicacdes;

IT — Opinar junto ao Executivo Municipal em assuntos que versem sobre programas e projetos a
serem desenvolvidos;

IT — Ajudar na procura de alternativas que visem a melhoria de qualidade de vida do municipe;
IV — Substituir o Vice-Prefeito em suas auséncias; quando de viagens da municipalidade com
poderes para deliberar sobre assuntos administrativos gerais, respeitando os preceitos legais, e
outras competéncias correlatas a sua area de acio.

’ CAPITULO 111
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO I
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 25° A Assessoria de Planejamento compete:

I - Coordenar estudos e agdes técnicas visando a modernizagdo, ao aperfeigopamento
institucional e a implementagdo de projetos com o objetivo de otimizar a utilizagio de recursos
humanos, fisicos e materiais;

I - Coordenar e controlar a execucdo de projetos, elaboracdo de metas e controle de
resultados de agdes vinculadas aos programas de governo;

1 - Promover a integragéo ¢ a articulacdo de iniciativas e agdes inovadoras com os demais
orgaos e unidades administrativas;

v - Desenvolver agdes ligadas a organizacdo interna, ao gerenciamento e ao
funcionamento dos 6rgdos e unidades;

\% - Promover a realizacido de diagnosticos sobre o desempenho institucional em relacdo
aos resultados obtidos na execucdo de planos, programas, projetos e atividades planejadas;

VI - Coordenar a elaboragdo de manuais, regulamentos, regimentos internos, normas e
outros instrumentos de orientagdo e controle que auxiliem no disciplinamento das agdes e
procedimentos especificos;

Vil - Promover a realizag@o de estudos técnicos e de analises especializadas e a elaboragdo
de projetos especiais, elaborar o Plano de Metas e o Relatorio Anual, acompanhar a elaboragio
da proposta orgamentaria anual;

VI - Promover a elaboragdo e a manutengdo de sistemas de indicadores e indices de
avaliacdo de desempenho administrativo, operacional e técnico;

X - Coordenar a coleta, a analise ¢ o tratamento de informagdes sociais, politicas e
econdmicas para dar suporte as atividades, programas e metas;

X - Elaborar mensagens e projetos de lei a serem encaminhados a Camara de Vereadores
do Municipio;
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Xl - Analisar projetos de lei aprovados, visando a sang¢do ou veto do Prefeito;

Xl - Coordenar as relagdes do Executivo Municipal com a Camara Municipal de Itapejara
D"Oeste, acompanhando a tramitagdio de projetos de lei na Camara Municipal, mantendo
atualizado o sistema de informagdes sobre os aspectos legais;

Xl - Controlar as medidas relativas a prazos de pronunciamento, pareceres e informacdes
do Poder Executivo que atendam as solicitacdes do legislativo;

XIV - Assessorar nos estudos para elaboracdo de Projetos de Lei;

XV - Viabilizar a elaboragio de informagdes que devam ser prestadas & Cadmara Municipal

e/ou outros 6rgdos que solicitarem oficialmente.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ESTRUTURA INSTRUMENTAL

SECAO 1
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Art. 26 O Departamento de Administragdo compete:

| - Exercer as atividades relacionadas a prestacdo de servicos, meio necessarios ao funcionamento
regular das unidades da estrutura organizacional da Prefeitura de forma centralizada, visando a
concentracdo de esforcos técnicos as finalidades especificas, apoio operacional, patrimonial,
padronizando e racionalizando equipamentos e materiais, e combatendo desperdicios pela redugio
de custos operacionais dos demais departamentos da administragdo. Atuar direta e continuamente
na rotina da Prefeitura Municipal, consciente da importancia desta participagdo ativa, e buscar a
constante evolugdo por meio de processos ¢ procedimentos modernos para garantir a eficiéncia, a
eficacia e o pronto atendimento nas atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 1° - Os servigos-meio do Departamento de Administragdo compreende:

| - Processamento eletronico de dados;

I - Administra¢do de materiais compreendendo a aquisi¢do, recepc¢do, guarda, distribuigdo e
controle;

M - Administragdo patrimonial, compreendendo o tombamento, registro, carga, conservagao,
reparagdo e alienagdo.

1\ - Efetuar e gerenciar todos os registros de imoveis ptblicos;

v - Transporte oficial de atividades e de objetos, bem com a aquisi¢do, guarda, manutengdo e
alienagdo de veiculos;
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Y - Zeladorias relativas as atividades de limpeza ¢ conservagdo, vigilincia e administracio
da planta fisica;
Vil - Documentacdo, compreendendo atividades de microfilmagem e microfilmagem de

documentos e plantas, publicagdo, reproducio de atos oficiais, transparéncia e publicidade dos
atos administrativos;

Wil - Comunicagdes compreendendo atividades de protocolo, fluxo administrativo do
expediente, telefonia e e-mail;

IX - Reprografia relativa as atividades de reprodugdo de documentos (Cdpias fisicas ou
digitais de documentos administrativos, técnicos ou legais).

X - Elaborar planos e programas em articulagdo com os departamentos e demais drgdos
municipais;

Xl - Articular com os demais departamentos o desenvolvimento e incorporagio de tecnologias
que contribuam para melhorar a qualidade ¢ a eficiéncias dos servigos plblicos prestados a
populagio;

Xl - Cooperar com o desenvolvimento e a execugdo de projetos de interesse dos demais
departamentos municipais, 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal;

Xl - Promover e coordenar estudos e pesquisas socioecondmicas e difundir informagdes para
organizagdes, orgios e entidades;

XIV - Efetuar contato em niveis estadual e federal com institui¢des pablicas e privadas, visando

obter cooperacéo técnica e financeira a programas e a intercimbios de informacdes de interesse ao
desenvolvimento do municipio;

XV - Realizar projetos de captagdo de recursos financeiros junto aos érgdos de fomento
estaduais e federal;

XVI - Exercer outras atividades correlatas de acordo com a determinag¢io do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

XVl - Formular, planejar e implementar politica de fomento, desenvolvimento econémico dos
setores industrial, comercial ¢ de servigos;

XVIII - Emitir pareceres acerca da implantagdo de loteamentos particulares que objetivem a
criagdo de parques industriais ou centros de comercializagio;

XIX - Atender e solicitar atendimento a empresarios que desejem informagdes a respeito do
potencial econdmico do Municipio;

XX - Promover a instituigdo de mecanismos de natureza fisica, financeira e institucional que
privilegiem o fomento das atividades de desenvolvimento econdmico do Municipio;

XXl - Desenvolver programa de estimulo e orientagdo as atividades de pequena produgdo ou
microempresarios do Municipio, buscando o apoio dos 6rgdos competentes;

XXIl - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e de economia de pequena escala,
abrangendo a valorizag@o do artes@o e a promogdo da industrializa¢do e da comercializagio;

XXl - Organizar e estimular a realizacdo de exposi¢des, mostras e feiras industriais, comerciais

e de servigos do Municipio, incentivando a participacdo das empresas locais;

XXIvV - Elaboragao de editais, Publicagcdo de avisos e editais, Gestdo de processos licitatorios,
Controle de compras e pedidos, Arquivo e organizag@o dos processos de compra;

XXV - Suporte técnico, administrativo e logistico, & Defesa Civil, a Junta de Servico Militar,
Setor de Identificacio e Carteira de Trabalho.
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§ 2° - Os servigos-meio prestados pela drea de administragiio a Prefeitura sera debitado aos orgios
usudrios, mediante assentamento contabil pela 4rea financeira.

§ 3° - Na proposta orgamentaria, consignar-se-do a area de administragio as dota¢des destinadas a
atender as despesas com servigos-meio de toda a administragdo municipal, conforme ja definido
no paragrafo anterior.

§ 4° - A drea de administracfio alimentara a area financeira com dados e informagdes para analise
de custos para fins orgamentarios;

§ 5° - Consideram-se ainda servicos de carater instrumental a execu¢io de forma centralizada, das
atividades concernentes a recursos humanos no que se refere a:

a) Admissdo, contratagdo, posse, rotagdo de pessoal sob qualquer regime juridico;

b) Alocagio dos recursos humanos nos diversos orgdos da Prefeitura e seu remanejamento;

c) Avaliacdo do desempenho para fins de produg@o, treinamento, disponibilidade e dispensa;
d) Administracdo de cargos, fun¢des e vencimentos;

e) Atualizagdo do cadastro de pessoal, objetivando o inventario e diagndstico permanente da

forca de trabalho disponivel, facilitando o recrutamento, programacéo de admissdes, concessio de
direitos e vantagens;

f) Andlise de custos para subsidiar o processo decisério no que se refere a reajustes salariais
periddicos;

g) Promocao de programas médico-assistenciais aos servidores;

h) Incentivar e promover a formagdo de recursos humanos em niveis universitario e técnico-

profissionalizante em consondncia com os programas estadual e nacional de qualificagéo da forga
de trabalho, alinhada a demanda do setor produtivo e em parceria com os demais departamentos;

i) Exercer outras atividades correlatas de acordo com a determinagdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 6° Das atividades concernentes a ouvidoria no que se refere a:

| - Receber e apurar denuncias, reclamacdes, criticas, comentarios ¢ pedidos de informacéo
sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos,
ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do municipio de
Itapejara D" Oeste ou agentes publicos;

Il - Diligenciar junto as unidades da Administracdo competentes para a prestagdo por estes,
de informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de
reclamagdes ou pedidos de informag@o, na forma do inciso | deste artigo;

Il - Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacdes ou dentincias, bem como sobre
sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes, prote¢do aos denunciantes;

IV - Informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados
o0s casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

V - Recomendar aos 6rgdos da Administragdo a adogdo de mecanismos que dificultem e
impecam a violagdo do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas;
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VI - Realizar cursos, capacitagdes dos servidores, semindrios, audiéncias publicas,
conferencias, encontros e pesquisas versando sobre assuntos de interesse da Administracio
Municipal no que tange ao controle da coisa publica;

VIl - Coordenar agdes integradas com os diversos orgdos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma intersetorial, as reclamac¢des dos municipes que envolvam mais de um
orgdo da administracio direta e indireta;

VIIl - Comunicar ao 6rgdo da administragdo direta competente para a apuragdo de todo ¢
qualquer ato lesivo ao patrimdnio piblico de que venha a ter ciéncia em razio do exercicio de
suas fungdes, mantendo atualizado arquivo de documentagdo relativo as reclamagdes, denlincias e
representacgoes recebidas.

§ 7° das atividades concernentes a Recursos Humanos no que se refere a:

I - Desenvolver as atividades relacionadas a administragdo de pessoal;

I - Realizar os processos de provimento de cargos, bem como gerenciar os de remog¢do e
redistribuicdo de servidores;

Il - Processamento da folha de pagamento;

\Y - Execucdo do plano de capacitagdo dos servidores;

% - Projetos de melhoria da 4rea de gestdo de pessoas, inclusive no tocante a saide e a
seguranca no trabalho;

VI - Realizar estudos de dimensionamento da forga de trabalho e adequag@o de lotagdo;

VI - Executar a politica de gestao de pessoas;

Vil - Organizar e manter atualizadas as informacgdes relativas a legislagdo e a jurisprudéncia
referentes a assuntos de pessoal;

IX - Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

X - Realizar adigdes e dedugdes de remuneragdes nos cadastros de pessoal, tais como horas

extras, atrasos, licengas, abonos, quinquénios, adiantamentos de saldrio, férias, adicionais de
fungdes, periculosidade, indenizagdes etc.

Xl - Fazer anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e calcular
descontos e contribui¢des sociais - INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) e contribuigido
sindical.

Xl - Realizar a readaptac@o de funciondarios publicos quando necessario e comprovado atraves
da comissdo municipal de readaptacéo funcional.

X - Realizar outras atividades afins e correlatas.

Art. 27° O Departamento Municipal de Administracdo compde-se das seguintes Unidades de
Servigo, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

I — Divisdo de Recursos Humanos;

I1 — Divisdo de Material e Patrimonio;
I11 — Divisao de Compras;

IV — Ouvidoria;

V — Comissio de Contratacio;
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VI — Setor de Identificagdo - CTPS
VII — Servigo Militar
VIII — Defesa Civil

SECAOTII
DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Art. 28° O Departamento de Finangas é o o6rgdo responsavel e
encarregado de executar a politica financeira do municipio e das atividades referentes ao
langamento, fiscalizagdo e arrecadacdo dos tributos e rendas municipais, sendo de sua
competéncia assegurar todas as dimensdes do controle interno da administragio dos recursos a
ela destinados, estabelecendo para tanto, grau de uniformizacdo e padronizagio na
administragdo financeira, permitindo andlises e avaliagdes comprovadas de planejamento.,
promovendo:

§ 1° - Os servigos-meio do Departamento de Finangas compreende:

I - Executar a politica financeira do municipio e das atividades referentes ao lancamento,
fiscalizacdo e arrecadacdo de tributos e rendas municipais;

Il - Viabilizar as metas previstas pelo Prefeito por meio de recursos fisicos, financeiros,
tecnologicos e informativos para a operacionaliza¢io dos programas, bem como no atingimento
dos objetivos estabelecidos no Plano de Governo Municipal, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO, no Plano Plurianual — PPA e na Lei Or¢camentaria Anual — LOA;

1] - Coordenar estudos e acompanhar processos, projetos e programas relacionados com
questdes (ributarias a serem implantados pela Administracdo Municipal. Representar o
Municipio nas suas relagdes administrativas;

IV - Dar publicidade aos atos da Administra¢do, inclusive balancetes mensais e balanco
anual;
Y - Deliberar sobre os requerimentos, as reclamagdes ou as representagdes dirigidas ao
Departamento Municipal de Financas;
Vi - Realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e membros da
comunidade sobre assunto de sua competéncia;
Vil - Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal no que for necessario aos assuntos
de finangas.
VIl - Gerenciar a administragdo dos bens, das receitas ¢ das rendas do Municipio e
promover o langamento, a fiscalizacdo e a arrecadagéo dos tributos, no que couber;
IX - Orientar ¢ acompanhar a execucdo da politica administrativa financeira determinada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;
X - Gerir a legislagdo contabil do Municipio;
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Xl - Acompanhar a elaboragio de balancetes, demonstrativos e balangos, apresentando-os
ao Chefe do Poder Executivo Municipal nos prazos determinados, bem como acompanhar a
publicacdo dos informativos financeiros determinados pela legislagdo vigente;

Xl - Verificar os registros e os controles contabeis e financeiros;

X - Acompanhar a escrituragdo do movimento de entrada e saida de valores:

XIV' - Acompanhar a contabiliza¢do do patrimonio mobiliario e imobiliario do Municipio;

XV - Coordenar, orientar e inspecionar a escrituragdo — sintética e analitica, em todas as
suas fases — os langamentos e as operagdes contdbeis, visando demonstrar as receitas e as
despesas;

XVl - Determinar a realizagdo de pericias contabeis que tenham por objetivo salvaguardar os
interesses do Municipio;

XVIl - Acompanhar rigorosamente o controle de saldos das contas de estabelecimentos de
créditos movimentadas pela Prefeitura Municipal, por seu intermédio e a emissdo da nota de
empenho;

XVl - Orientar o langamento e a arrecadacio dos Tributos de sua competéncia, concomitante

com a Setor de Contabilidade e Setor de Tributagdo, o qual promove o controle e o registro dos
montantes arrecadados;

XIX - Promover estudos com a finalidade de identificar falhas na legislacdo tributaria, pela
andlise dos trabalhos de fiscalizagdo e propondo as alteracdes necessarias:

XX - Opinar sobre a concessdio e a revogagio de isenc¢des, incentivos fiscais, créditos
especiais ou regimes especiais de tributacio;

XX - Promover o fornecimento de certiddes negativas de tributos municipais e quaisquer
outras relativas as demais rendas;

XXl - Acompanhar as vistorias e a fiscalizagdo dos estabelecimentos de qualquer natureza,
bem como o comércio ambulante e as atividades de propaganda, observando a Legislagdo
Municipal;

XXl - Orientar a organizagdo do Cadastro Mobiliario e do Cadastro Imobiliario, bem como
manter atualizado o Codigo Tributario Municipal;

XXIV - Manter o cadastro fiscal devidamente organizado, com registro de contribuintes no
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN;

XXV - Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Fiscalizacdo de acordo com a legislacdo vigente, as
disposigdes regulamentares e as instrugdes do Diretor de Financas;

XXVl - Buscar, por meio de estudos, alternativas para o aumento da arrecadacdo do
Municipio;

XXVIl - Coordenar a elaboragdo de propostas de convénios a nivel municipal, estadual e
federal;

XXVIIl - Encaminhar e acompanhar projetos e processos junto ao TRANSFEREGOV;
XXIX - Oferecer subsidios ao processo de tomada de decisio do Executivo Municipal;

XXX - Acompanhar o processo de celebragdo de Convénios para monitorar a utilizacio das
Declaragdes de Contrapartida;
XXXl - Executar outras atribui¢des correlatas de acordo com a determinacdo do Chefe do

Poder Executivo Municipal;
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XXXIl - Coordenar a elaboracdo de projetos para captagdo de recursos existentes no ambito
publico estadual e federal, assim como na iniciativa privada voltada a Industria, Comércio e
Servigos;

XXXHI - Proceder o cadastramento de pessoas juridicas, incluindo a atualizagio, alteraciio e
baixa dos respectivos registros cadastrais;

XXXIV - Promover o langcamento, a revisdo e a baixa da Taxa de Coleta de Residuos Sélidos.
nos termos da legislagdo vigente;

XXXV - Encaminhar os créditos tributarios e ndo tributarios a protesto extrajudicial e/ou a
cobranca judicial, mediante inscricdio em divida ativa.

Art. 29° O Departamento de Finangas compde-se das seguintes
Unidades de Servigo, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

I — Setor de Contabilidade;
Il — Setor de Tesouraria;
[T - Setor de Tributagdo — ITBI - IPTU, ISS, Alvaras.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE NATUREZA SUBSTANTIVA

SECAO 1
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO

Art. 30° O Departamento de Obras e Viacdo é o oOrgdo
responsavel e encarregado pela formulacdo e operacionalizacdo das politicas publicas
municipais na area de execugdo de obras no interior do municipio, e atividades concernentes a
construgdo e conservagdo de estradas integrantes do sistema rodoviario municipal; programas,
planos e projetos, que vém em favor da comunidade.

§ 19 - Os servigos do Departamento Municipal de Obras e Viacdo compreendem:

I - Promover a conservagio, a readequacdo e as melhorias do Sistema Rodoviario Municipal;

Il - Executar a construgdo e o reparo em pontes, bueiros, conteng¢do de erosdo, readequagio de
estradas e obras viarias nas estradas vicinais;

[11 - Realizar a execugdo e a manutencio da sinalizagdo do sistema viario do Municipio;

IV- Promover a organizagdo e manter atualizado o fichario das maquinas e dos veiculos
rodovidrios, com as especificagdes de todas as caracteristicas;
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V- Providenciar a execugdo dos servigos mecanicos necessérios para a competente manutenc¢io
das maquinas e dos veiculos, bem como a guarda das ferramentarias;

VI - Atender aos pedidos de utilizagdo de veiculos e maquinas para as diversas frentes de
trabalho, principalmente para aquelas consideradas de urgéncia;

VII - Organizar e manter o controle de distribuicdo dos veiculos e das maquinas, por espécie de
localizagio;

VIII- Zelar pela perfeita ordem da documentagio dos veiculos e dos motoristas:

IX - Atuar prontamente em todos os casos de acidentes com veiculos e maquinas, tomando as
providéncias necessarias;

X - Orientar os motoristas e os operadores de maquinas em relagdo a condugéo dos veiculos e
das maquinas quando transitarem pelas vias publicas, observando as normas de transito
vigentes;

X1 - Orientar e fiscalizar a distribui¢gdo dos motoristas e dos operadores de maquinas em
Servicos;

XII- Opinar nos processos de aquisi¢do de veiculos e maquinas e promover a elaboraciio dos
Planos Rodovidrios do Municipio, em harmonia com os planos rodoviario estadual e federal;

XIII - - Exercer outras atividades correlatas de acordo com a determinacio do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 31° O Departamento de Obras e Viagdo compde-se das
seguintes Unidades de Servigo, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

I — Divisdo de Obras e Viagdo

SECAO II
DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO

Art. 32° O Departamento de Urbanismo é o 6rgdo responsavel da
administracdo dos servigos urbanos e de utilidade plblica, comedidos e permitidos; estudos e
implantag@o de projetos urbanisticos; em planejamento do ordenamento da cidade; liberagio ¢
concessdo de alvaras de licenga para obras particulares e outras competéncias correlatas a sua
area de acdo.

§ 1°- Os servigos do Departamento de Urbanismo compreendem:

I - Desenvolver o planejamento urbano do Municipio, visando ao desenvolvimento fisico;
Il - Efetuar o planejamento global da infraestrutura do Municipio;

1] - Implantar, coordenar, programas e executar a politica urbanistica;

\Y - Implantar, fazer cumprir e manter atualizado o plano Diretor, bem como o
desenvolvimento integrado e a obediéncia das leis complementares;
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v - Elaborar projetos de engenharia, compatibilizados, das agdes em conjunto com os
demais Departamentos; informar sobre iméveis publicos e dados dos subsidiando planos ¢
projetos;

VI - Autorizar usos, obras ou parcelamento do solo;

VI - Revisar Leis complementares previstas no Plano Diretor;

Vil — Mapeamento integrado ao sistema de numeragdo predial, identificagio dos
logradouros publicos;

IX - Analisar e aprovar projetos arquitetdnicos, loteamentos, condominios,

desmembramento/anexacdo de chacaras urbanas e subdivisdes/unifica¢des/retificacdes de lotes
urbanos, bem como emitir os respectivos documentos;

X — Estudar, examinar e despachar processos ou documentos relativos a aprovagéo e ao
licenciamento de projetos para construgdo, reformas, ampliagdes ou demoli¢des de prédios
particulares, inclusive loteamentos, arruamentos, subdivisdo e desmembramento de terrenos,
com base na legislagio municipal em vigor;

XI — Expedir o “Habita-se” para novas edificagdes apds as necessarias vistorias, e 0 “in
loco™ das condi¢des do imovel, que devem estar em dia com o fisco municipal;
Xl Emitir certificados de conclusdo de obras, certificados de anuéncia e demolicdo,

certiddo de aprovagdo de projetos, segundas-vias de documentos, informagdes de edificagdes
constantes nas areas subdivididas;

Xl - Realizar pesquisas e levantamentos sobre o meio urbano;

XIV - Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas do Municipio em conjunto com as
Secretarias responsaveis;

XV - Planejar e implantar medidas para reorientagdo de trafego, sentido de vias,

reestruturagdo do sistema vidrio, redu¢do de circulagdo de veiculos, respeitando o Plano Diretor
e o Cddigo de transito Estadual e Federal:

XVl - Desenvolver agdes integradas com outros Departamentos Municipais;

XVl — Planejar e orientar segundo o Plano Diretor, as autoriza¢des de alvara de
estabelecimentos juntamente com o Departamento de Desenvolvimento Econémico, Inovacio e
Turismo;

Xvill - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no &ambito do
Departamento;

XIX - Executar atividades administrativas no ambito do Departamento;

XX - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre
eventuais alteracdes.

XX - Elaborar e administrar projetos, com a criacdo, manutencdo e melhoria de areas
verdes, parques municipais e areas de interesse ecologico de acordo com politica urbana do
municipio;

XXl - Executar agdes previstas no Plano Diretor, da Arborizagdo Urbana de Itapejara

D’"Oeste, atendendo a necessidade do plantio, tutoramento, substitui¢do, poda, manutengédo e
erradicacdo de determinadas espécies indesejavel, juntamente com o Departamento de
Agricultura e Meio Ambiente;

XXl - Desenvolver e planejar a¢des para a manuteng¢@o dos servicos de ajardinamento e
ornamentac¢do de espagos publicos;
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XXIV - Definir instrumentos técnicos, financeiros e legais e os procedimentos necessarios para
se atingir os objetivos e as metas do Plano Diretor ¢ do Plano de Governo, especialmente
aqueles que propiciam uma diminuigdo do desequilibrio entre os bairros, no que se refere a
equipamentos e servigos urbanos basicos;

XXV - Promover o planejamento urbano, com a colaboragdo dos demais orgdos da
administragdo Municipal, visando o desenvolvimento harmdnico do Municipio;

XXVl - Promover suporte técnico para a implantagdo da base cartografica, bem com a sua
atualiza¢do e manipulagio;

XXVl - Efetuar o planejamento operacional, a execugdo, a implantagdo e a fiscalizacio da
legislagdo relativa ao uso e ao parcelamento do solo, a loteamentos e ao codigo de obras e
postura do Municipio;

XXVl - Examinar e dar despacho final em todos os processos referentes a servigos ptblicos
permitidos ou concedidos, bem como aos assuntos que digam respeito ao Departamento;

XXIX - Examinar e dar despacho final em todos os processos referentes a construgio de obras,
pavimentacdo e edificaco;

XXX - Promover estudos visando a racionalizacdo dos servigos publicos prestados pelo
Municipio;

XXXl - Promover a fiscalizacdo e o controle das permissiondrias e/ou concessionarias
relativos ao cumprimento das determinacdes técnicas e operacionais para a prestacdo dos
SCrVigos;

XXXl - Propor a expansdo da rede de iluminagéo publica, bem como a manutengio desta:
XXXIII - Programar e orientar a execugdo dos servi¢os de reposi¢do, construgio, conservagio e

revestimento das vias integrantes do sistema viario do Municipio e suas obras;

XXXIV - Estabelecer e controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos
pelos servigos plblicos;

XXXV - Fiscalizar servigos de pavimentagdo urbana, realizados por meio de contratos e¢/ou
convénios;

XXXVI - Manter uma equipe de manutengdo publica para realizagdo de pequenos servigos;
XXXVII - Programar a elaboracdo de normas que devem se subordinar a execugdo ou a
fiscalizagdo das obras e dos servigos de competéncia deste Departamento;

XXXVIII - Promover a organizacdo do cadastro das obras publicas e outros cadastros necessarios
aos servicos deste Departamento;

XXXIX - Emitir pareceres nos projetos de loteamentos e de subdivisdo de terrenos, submetendo-
os a aprovagdo do Prefeito;

XL - Fiscalizar a aplicacdo das normas legais relativas as construgdes particulares, aos
arruamentos, aos loteamentos e seus desmembramentos e ao zoneamento a estética, aplicando
multas e embargos as obras clandestinas;

XLI - Promover o controle das obras licenciadas;

XL - Elaborar relatérios periodicos, informando ao Prefeito, sobre o andamento de todas as
obras do Municipio, realizando a analise primaria e visando orientar as decisdes ou as
providéncias de cada uma;

XLl - Elaborar projetos definindo o tracado e os perfis dos logradouros e o tratamento dos
pisos, bem como as demais especificagdes técnicas, conforme Lei do Plano Diretor;

XLIV - Estabelecer padrdes de execugdo de obras:
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XLV - Providenciar e gerenciar a elaboragio e a execucfio de projetos de obras no Municipio
de Itapejara D"Oeste;

XLVl - Coordenar os trabalhos de manutengio e gestdo dos cemitérios municipais;

XLVIl - Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo Chefe do Poder

Executivo Municipal;

Art. 33° O Departamento de Urbanismo compde-se das
seguintes Unidades de Servico, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

I — Divisdo de Servigos Urbanos
Il — Divisdo de Engenharia e Fiscaliza¢io

SECAO III
DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Art. 34° O Departamento de Educagdo € o érgdo responsavel e
encarregado de executar as atividades relativas a educagdo do Municipio a cooperagdo entre a

familia, a comunidade e a escola; o ensino municipal atualizado com as modernas técnicas
pedagdgicas;

§ 1° - Os servigos do Departamento de Educagdo compreendem:

I — Planejar, implementar e gerir a politica educacional, do Municipio, através de agdes,
servigos, programas e atividades visando a formagéo para o exercicio da cidadania;

I — Planejar, programar, organizar, hierarquizar as institui¢cdes e entidades que compdem
0 Departamento de Educagdo, em articulagdo com o Sistema Estadual e Nacional, delineando
politicas pablicas inclusivas, que combatam o preconceito e a discriminagdo;

I — Gerir e promover mudangas necessarias nas agdes, nos projetos. nos programas, na
politica educacional;

1% — Garantir a gratuidade do ensino da Educagdo Infantil ao 5° ano. o acesso, ingresso,
permanéncia e sucesso do aluno na escola, em conjunto com os poderes estadual e federal, nos
estabelecimentos mantidos pelo Municipio;

v — Assegurar os direitos do educando junto aos 6rgdos competentes municipal, estadual e
federal;
VI — Viabilizar ¢ controlar a execugdo de convénios, contratos, acordos ou outros

instrumentos, previstos em lei, celebrados pelo Municipio, com entidades publicas, privadas e
prestadoras de servicos de educacgio;

Vil — Gerir o transporte escolar;
Vil — Manter e zelar pelo bom funcionamento das escolas;
IX — Oportunizar aos educadores a pratica pedagogica, ética, humanista, cientifica,

tecnologica e politica de forma dindmica e transformadora do saber;
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X — Promover a formagdo permanente dos profissionais da educacdo, bem como dos
demais profissionais de apoio técnico-administrativo e de suporte aos processos educacionais e
do municipio;

Xl — Assegurar a pluralidade de ideias, concepgdes pedagogicas, liberdade de aprender,
ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, a coexisténcia de ideias sem
discriminacgdo;

Xl — Valorizar os profissionais de educagdo, garantindo-lhes na forma da lei, o Plano de
Carreira, para todos os cargos do Quadro Proprio do Magistério Municipal, que compreende o
pessoal docente e especialista em educacio;

XIll - — Prover as escolas e da Rede Publica Municipal de Ensino. de equipamentos, material
didatico-pedagdgico, acervo bibliografico, material esportivo e outros, para o desenvolvimento
de programas educacionais;

XV — Propor ao Executivo Municipal a nomeagdo, promogdo, exoneracfo, acesso,
reintegragéio, readmissio de servidores, em conformidade com as diretrizes de pessoal definidas
em lei, designagdio dos chefes de divisdes, diretores de escolas, pessoal especialista em
educagio e/ou coordenadores pedagdgicos, pessoal de apoio, técnico, administrativo, criagdo de
divisdes, se¢des e setores;

XVl —Zelar pelo patrimonio pertencente ao Departamento de Educago;

XVII - Indicar representantes do Departamento de Educagdo para representar ¢ participar de
eventos ou 0rgdos de controle social, em nivel municipal, estadual e federal;

XVil — Convocar e presidir reunides;

XIX  — Assinar documentos afetos ao Departamento;

XX — Avocar para sua andlise e decisdo qualquer assunto de interesse do Departamento,
inerente ao cargo;

XXl — Viabilizar na Rede Publica Municipal de Educagdo, a implantacdo e funcionamento da
extensdo da jornada escolar, de forma a permitir a oferta de regime de escolas em tempo
integral;

XXl — Implementar programa que articule a permanente relacio entre a familia e as
institui¢des educacionais.

XXl — Assegurar a autonomia das escolas na elaboragdo e gestdo do Projeto Politico

Pedagdgico, do Regimento Escolar e dos recursos financeiros publicos, para a manutengio do
cotidiano escolar;

XXV — Propor, coordenar, acompanhar a elaboragfio, gerenciamento e revisdes dos recursos
orgamentarios anuais, destinados as agdes, programas, projetos de investimento na educagéo.
observando o cumprimento dos preceitos legais, as autorizagdes e concessdes posteriores;

XXV —Divulgar o resultado de estudos e realizagdes;

XXVl — Planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar programas em consonancia com o
MEC/FNDE, convénios e outras parcerias.

XXVIl - Coordenar os departamentos, programas afetos e outras modalidades que vierem a ser
implantadas pelo Departamento de Educagio;

XXVIIl — Gerir processos e respectiva documentagdo referentes a manutencio das entidades
mantidas;

XXIX - Contratagdo de docentes, pessoal especialista em educago fisica, técnico, de apoio e
administrativo;
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XXX - Estimular a formagéo e aperfeigoamento de recursos humanos, através da promogio de
cursos, semindrios, intercambios, estdgios e cooperagdio técnica, com orgdos publicos e
privados;

XXXl - Integrar as agOes das respectivas unidades, tendo em vista o melhor aproveitamento e
racionalidade de suas atividades;

XXXII - Executar outras atribuigdes afins.

Art. 35 O Departamento de Educagdo compde-se das seguintes
Unidades de Servigo, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

I — Divis@o de Educacio
Il - FUNDEB

SECAO 1V
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 36° O Departamento de Municipal de Saide é o orgdo
incumbido de executar a politica de satide, no municipio, com base no modelo de assisténcia e
vigildncia em saude, e prestar servigos que propiciem a promogdo, prote¢do e recuperagio da
satde da populagido como direito de cidadania, tendo o Sistema Unico de Saude (SUS) como
politica pablica garantidora desse direito.

§ 1° - Os servigos do Departamento Municipal de Saide compreendem:

1. Promocgio da Saude

e Desenvolver campanhas educativas sobre habitos saudaveis, vacina¢do, nutricio e
atividade fisica.

e Implementar programas de saide nas escolas e comunidades.

« Atuar em conformidade com os principios do Sistema Unico de Satde — SUS, garantindo
a universalidade, a igualdade e a integralidade das a¢des de salde;

s Prestar servigos em salide ambulatoriais de urgéncia e emergéncia 24 horas;

e QGarantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento das Unidades Basicas de Salde.
provendo-se de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto
de acdes propostas;
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2. Prevencao de Doencas

e Realizar agdes de vigilancia epidemiologica (monitoramento de surtos, doencas
transmissiveis, etc.).

o Coordenar campanhas de vacinagéo e controle de vetores de acordo com a distribuicio de
insumos pela SESA e MINISTERIO DA SAUDE (como dengue e zika e calendario de
vacinagao).

o Promover campanhas preventivas e educativas visando a promogédo da saude e qualidade
de vida;

3. Assisténcia a Saude

« Gerenciar unidades de satide (UBS’S, PRONTO ATENDIMENTO,
ESPECIALIDADES).

e Garanlir o acesso a consultas, exames, tratamentos e medicamentos.

o Coordenar equipes de atencdo basica e servigos de Urgéncia e Emergéncia.

e Atuar em conformidade com os principios do Sistema Unico de SaGde — SUS,
garantindo a universalidade, a igualdade e a integralidade das agdes de saude;

e Ampliar e manter a capacidade das equipes da estratégia da salide da familia em sua
rede de servigos, visando a organizacdo do Sistema Unico de Saude;

e Programar, normatizar assisténcia farmacéutica municipal, garantindo a distribui¢do de
medicamentos para a populagéo;

e Prover infraestrutura necessaria ao funcionamento de todos os setores do Departamento
de Salde, com recursos materiais, equipamentos, insumos para o desenvolvimento das
acdes e programas;

e Programacgdo permanente da manutencio preventiva de todos os equipamentos e da
frota utilizada em todos os setores do Departamento de Satide;

« Promover agdes de prevencio ao suicidio uso de substincias e violéncia doméstica

» Manter e ampliar as equipes de saude Bucal.

o Fortalecer o suporte epidemioldgico aos usuarios do servico;

4. Vigilincia Sanitaria
o Fiscalizar estabelecimentos como restaurantes, farmacias, hospitais e industrias
alimenticias.
e Controlar a qualidade da agua, alimentos e medicamentos.
e Planejar, desenvolver e executar as agdes e Programas de Vigilancia em Saude.

5. Gestio de Recursos
e Planejar e distribuir recursos humanos, financeiros e materiais.
o Elaborar politicas publicas de satide em parceria com outros orgios.
o Programar, elaborar e executar politicas de saltde, a fim de promover a prevengdo,
prote¢do e a recuperagdo da saide da populagdo através da realizacdo de atividades
assistenciais e preventivas integrando os diversos setores do Departamento de Satde;
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» Alimentar as bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo sistema de satde
municipal, mantendo atualizado o cadastro de profissionais, de servicos e de
estabelecimentos ambulatoriais, publicos e privados sob sua gestio;

 Articular junto as demais esferas de governo e entidades da iniciativa privada, a fim de,
desenvolver agdes e programas de promogdo a satde;

o Firmar a adesdo de programas e portarias instituidos nas esferas ESTADUAIS e
FEDERAIS no ambito do SISTEMA DE SAUDE.

6. Saiide do Trabalhador
» Monitorar condigdes de trabalho e riscos ocupacionais com suporte de EPI’S para
colaboradores.
e Promover agdes de prevencdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.
e Garantir a capacitagdo permanente dos servidores de todos os setores deste
Departamento de Salde.

Art. 37° O Departamento de Satde compde-se das seguintes
Unidades de Servigo, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

I — Divisdo de Satde
Il — Fundo Municipal de Saude
I11 — Unidade Basica de Satde

SECAOV
DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL,
MULHER, IGUALDADE RACIAL E PESSOA IDOSA

Art. 38° O Departamento de Assisténcia Social, Mulher,
Igualdade Racial e Pessoa Idosa, tém como competéncia realizar a Gestdo da Politica Publica
de Assisténcia Social, promovendo um conjunto de agdes socio assistenciais, capazes de
atender as necessidades basicas da populacido, juntamente com a sociedade civil e organizagdes
ndo governamentais, seguindo os principios e diretrizes estabelecidas na Politica Nacional de
Assisténcia Social, da Mulher, da Igualdade Racial e da Pessoa Idosa.

§ 1° - Os servigos do Departamento de Assisténcia Social, Mulher, Igualdade Racial ¢ Pessoa
Idosa compreendem:

| - Propiciar condi¢des de igualdade e oportunidade para todos, desenvolvendo agdes
integradas com entidades sociais publicas, provadas e demais politicas publicas;
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I - Implantar e implementar projetos e programas em parceria com a sociedade civil.
objetivando resgatar a cidadania e o bem estar da populagio em consonancia com o art. 6° da
Constitui¢do Federal;

Il - Coordenar e subsidiar a execugéo de a¢des sociais pautadas na Tipificagdo Nacional
dos Servios (Resolugdo 109/2009 do CNAS). junto a entidades sociais organizadas,
comunitdrias e assistenciais, publicas e privadas, através do apoio técnico, financeiro, ou na
forma de convénios;

v - Planejar, coordenar e acompanhar projetos profissionalizantes nos setores formal e
informal, que promovam oportunidades para o trabalho e melhoria da renda familiar e demais
atividades correlatas;

Vv - Normatizar a politica municipal de Assisténcia Social, em conformidade com a Lei n°
12.435/2012 e Politica Nacional de Assisténcia Social;

Vi - Elaborar plano de trabalho visando a otimiza¢do dos recursos ¢ prioridade no
desenvolvimento dos servigos socios assistenciais prestados a populagio do municipio;

VI - Prestar orientagio juridico-social com encaminhamento monitorado para 6rgios de
defesa de direitos, bem como para assuntos relacionados a regularizagdo do registro e estado
civil das pessoas naturais, além de apoio e esclarecimentos dos direitos do cidaddo, da crianca e
do adolescente, da mulher, do idoso e das pessoas com deficiéncia.

VIl - Ofertar servigos de Prote¢do Social Basica e Protegiio Social Especial de Alta e Média
complexidade, conforme resolugdo 109/2009 do CNAS, primando pela qualidade na oferta dos
servigcos prestados;

IX - Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais, atendendo o
disposto no art. 22 da Lei 8.742/1993;

X - Atender as agdes socio assistenciais de carater de emergéncia;

Xl — Cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de
assisténcia social em ambito municipal;

Xl - Gerir, no ambito do Distrito Federal, o Cadastro Unico e o Programa Bolsa Familia,
nos termos do §1° do art. 8° da Lei n® 10.836, de 2004;

X - Estabelecer, em conjunto com outros municipios e o estado, mecanismos formais de
cooperagdo intergovernamental que viabilize técnica e financeiramente servigos de referéncia
regional:

XIV - Estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usudrios e trabalhadores do SUAS para a
participa¢d@o nas instdncias de controle social da Politica de Assisténcia Social;

XV - Garantir condig¢des politicas, financeiras e materiais para o pleno funcionamento dos
Conselhos vinculados a este Departamento, para o pleno exercicio do Controle Social;

XVl - Prestar servigos de protecdo social basica e especial e, beneficios eventuais;

XVIl - Publicitar os gastos com recursos publicos destinados a Assisténcia Social;

XVIIl - Coordenar e administrar a carga patrimonial sob sua responsabilidade;

XIX - Expedir os atos administrativos necessarios ao exercicio de sua funcéo;

XX - Executar outras atividades correlatas de acordo com a determinagdo do Chefe do

Poder Executivo Municipal.
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Art. 39° O Departamento de Assisténcia Social, Mulher, Igualdade

Racial e Pessoa Idosa compde-se das seguintes Unidades de Servigo, imediatamente
subordinadas ao respectivo titular:

[ — Divisdo de Assisténcia Social
IT — Fundo de Assisténcia Social
IIT — Crianca e Adolescente

IV —Mulher e Igualdade Racial
V — Pessoa Idosa

VI- Pessoa com Deficiéncia

VII - CRAS

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES E CULTURA

Art. 40° O Departamento de Esportes e Cultura é encarregado de
valorizar o Patrimo6nio Cultural do Municipio primando pela diversidade das manifestagdes,
valorizando o homem enquanto sujeito historico e produtor de cultura. Esperando o
aprimoramento e consolidagdo das estratégias locais de cultura, superando as dificuldades,
desprezando as facilidades e usando as possibilidades, como também ter se consolidado como
orgdo capaz de zelar pela pluralidade local, fazendo com que o préprio sujeito sinta-se
importante e tenha consciéncia de sua participagdo na construgido da historia e cultura do
Municipio, e realizar o calendario oficial de eventos esportivos do municipio; democratizar
acesso as agoes de esporte e atividade fisica no municipio;

§ 1° - Os servicos do Departamento de Esportes e Cultura compreendem:

[ - Manter e zelar pelo bom funcionamento das escolas, dos parques infantis, acervo,
patrimdnio histdrico, artistico e cultural do Municipio;

IT - Resgatar e preservar a memoria historica, a partir de proposicdes de entidades, de grupos,
de individuos participantes, comprometidos com Esporte e a Cultura;

[I1 — Desenvolver programas de intercambio e cooperagdo, com base na historia, cultura,
folclore, resgatando as tradi¢des populares;

IV—Promover a valoriza¢io dos artistas amadores e profissionais locais;

V - Planejar, organizar, controlar, orientar, avaliar, executar a politica e o Plano Municipal de
Desenvolvimento do Esporte e Lazer, elaborado em consonidncia com as demais,
Departamentos, divisdes e entidades mantidas pelo Departamento, de forma a possibilitar a
ampliacéo da participagdo popular, bem como o acesso a sua pratica;

VI - Representar a Divisdo de Esportes. junto a instituigdes pablicas ou privadas, no que é
inerente a fungdo e/ou determinagido da mesma;

VII - Convocar e presidir reunides de Esporte e Lazer, dire¢des de escolas, clubes, especialistas
da drea, pessoal técnico, de apoio e administrativo;
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VIII - Controlar, acompanhar, prestar contas dos recursos financeiros provenientes de doacdes,
campanhas, promogdes esportivas, lazer ¢ recreagio, prestagio de servicos e outros;

IX - Elaborar e apresentar relatorio anual das atividades desenvolvidas:

XI - Realizagdo de eventos municipais, estaduais e nacionais através de programas e projetos
que tenham como iniciativa o desenvolvimento do esporte e lazer, relevando a realidade
concreta existente no Municipio;

XII - Incentivo e o assessoramento a realizagdo de eventos esportivos organizados por
entidades Municipais;

XIII - A proposi¢éo de projetos que possibilitem o surgimento de clubes e associagdes para o
conhecimento e desenvolvimento do esporte;

XIV - Estimular liderangas comunitérias voltadas ao esporte, principalmente as associa¢des de
bairros;

XV - Criagdo de condigdes através de eventos de lazer, para uma melhor utilizacio do espaco
existente no Municipio, pela comunidade, atendendo suas necessidades e aspiragdes;

XVI - Promogdo de campanhas de divulgagio sobre a importancia social do Esporte e Lazer, a
fim de incentivar a comunidade a participar de atividades esportivas de maneira consciente;
XVII - Estruturar programas de atracdo de investimentos que contribuam para o planejamento
das atividades do esporte e lazer;

XVIII - Realizag@o e participagdo em eventos das equipes que representam o municipio em
Jogos oficiais e amistosos no estado e pais;

XIX - Realizar treinamento de equipes ¢ escolinhas de varias modalidades para representar o
municipio em competi¢des de todos os niveis:

XXI - Executar outras atividades inerentes da Divisdo de Esportes.

XXII — Executar outras atribui¢des afins.

Art. 41° O Departamento de Esportes e Cultura compde-se
das seguintes Unidades de Servigo, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

I — Divisdo de Esportes
[T — Divisdo de Cultura
[T - Assessoria de Imprensa

SECAO VII
DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 42° O Departamento de Agricultura e Meio Ambiente € o
Orgdo responsavel pelas agdes entre a administragio municipal e os Conselhos Municipais, que
envolvam as politicas voltadas para a area da agricultura e meio ambiente, visa desenvolver a
agricultura local, promovendo a diversidade da producao agricola, apoiando a manutencéo das
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areas de prote¢do ambiental dentro das propriedades agricolas. Também ¢é de sua
responsabilidade apoiar as agdes de conservacdo de vias rurais. Visando assegurar, no
Municipio, condigdes ao desenvolvimento socio-econdmico, aos interesses da seguranga de sua
comunidade e a protecdo dos ecossistemas, em beneficio das gera¢des atuais e futuras.

§ 1° - Os servigos do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente compreendem:

[ - Promover o cadastramento de todos os produtores rurais;

I - Orientar o produtor rural na utilizagdo racional da mecanizagio agricola, corretiva e de
fertilizantes;

1] - Incrementar as agdes direcionadas a processos de conscientizagdo entre as classes
produtoras rurais, objetivando a expansdo. o associativismo e o fortalecimento do produtor

rural;

Y - Promover a pesquisa, a experimentagdo agricola e a assisténcia técnica, visando ao
aumento da produtividade, bem como a conservagdo dos recursos naturais;

\Y - Promover a divulgagdo, pelos meios adequados, das modernas técnicas agricolas e
pastoris, visando ao aumento da produgdo e a melhoria da qualidade;

VI - Quando os orgdos estaduais ou federais promoverem campanhas de distribuicio de

sementes, mudas e insumos em geral, participar em forma de parceria, desde que seja de
interesse dos agropecuaristas;

VI - Orientar o pequeno produtor rural no uso e no manejo do solo, segundo sua aptidio
agricola, visando a otimizagdo da renda e a preservagdo permanente do solo por meio de agdes
integradas com orgéos e institui¢des estaduais e federais;

Vil - Promover agdes que signifique a melhoria nas condigoes de vida das populagdes
urbana e rural do Municipio de Itapejara D'Oeste, por meio de realizagdo de projetos de
arborizago, hortas publicas, hortas comunitarias, hortas escolares, construgdes de parques para
agropecudria e outras;

X - Planejar, executar, controlar e divulgar as medidas de defesa sanitaria vegetal e
animal;
XI - Colaborar com o6rgdos estaduais e federais na realizagdo de vigilancia fitossanitaria e

controle de transito de vegetais, evitando a disseminagdo de pragas e doengas no meio agricola
do Municipio de Itapejara D’ Oeste;

Xl - Estimular a organizacao de feiras de produtos agricolas e seus derivados;

Xl - Estimular e organizar exposigdes, concursos, feiras de animais e produtos derivados;
XIv - Efetuar estudos em parceria com entidades afins sobre fertilidade do solo e situagdo
climatica, e, posteriormente, orientar os produtores;

XV - Pesquisar em parceria com demais orgdos afins culturas adequadas a regido e
incentivar a diversificagdo das culturas;

XVl - Desenvolver agdes de estimulo a produ¢do agropecudria, por meio de apoio técnico,
administrativo e financeiro, em articulagdo com o6rgaos afins nas esferas estaduais ¢ federais;
XVIIl - Incentivar a participagdo da iniciativa privada nos servicos de assisténcia
agropecudria;

XIX - Promover estudos e demonstrar os resultados destes em areas que visem a melhoria e o

aprimoramento da produtividade animal;
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XX - Promover, por meio de campanhas de inseminacdo artificial e orientagdo da aquisicao
de matrizes, a melhoria dos rebanhos bovino, suino, caprino e ovino:

XXI - Promover agdes de estimulo & produgdo agropecudria, por meio de apoio técnico,
administrativo e financeiro, em articulacio com orgdos afins nas esferas estaduais e federais:
XXII' - Dar manuten¢do e acompanhar a construgio de pocos artesianos no Municipio de
Itapejara D" Oeste;

XXl - Fomentar a agroindustrializa¢do de produtos de origens vegetal e animal;

XXV - Divulgar os trabalhos deste Departamento nos 6rgdos de imprensa radiofonica,
impressa e televisa;

XXV - Articular-se com organismos municipais, estaduais, federais e privados, visando obter
recursos financeiros e tecnologicos para desenvolver programas de prote¢do ao meio ambiente;
XXVl - Promover a preservagdo, a recuperagfio ¢ a exploracio sustentivel dos recursos
naturais do municipio, através do uso racional do solo, do subsolo, de agua e do ar;

XXVIl - - Executar e fazer cumprir a Politica Ambiental do Municipio, atuando junto aos agentes

e entidades puablicas e privadas com vistas a prevencio e a recuperagdo de recursos naturais
afetados por processos predatérios ou poluidores;

XXVIIl - Elaborar e administrar projetos, com a criagdo, manutencio e melhoria de 4reas
verdes, parques municipais e areas de interesse ecoldgico de acordo com politica urbana do
municipio;

XXIX - Promover a protecdo dos ecossistemas, com a preservacio de areas representativas;
XXX - Elaborar e implantar campanhas de educagdo ambiental, para despertar a percepeio

para a manutengdo e preservacdo da qualidade ambiental, espagos publicos em parceria com
outras secretarias e 6rgdos afins;

XXXI - Fiscalizar todas as agdes lesivas e nocivas ao meio ambiente, aplicando as sangdes
cabiveis e orientar a recuperag@o ¢ a reparacio dos danos causados:

XXXII' - Assessorar a administragdo municipal no tocante a execu¢do da politica municipal de
protecdo ao meio ambiente;

XXX - Emitir pareceres e laudos técnicos e estudos ambientais quanto ao uso e ocupagdo do
solo urbano para quaisquer empreendimentos, em éreas verdes. de preservacdo de encostas ou
de preservacdo permanente;

XXXIV - Fiscalizar a manutengdo e melhorias dos parques ambientais do municipio;

XXXV - Administrar na esfera municipal, os recursos provenientes do Fundo Municipal do
Meio Ambiente e demais fontes de recursos para a melhoria da qualidade ambiental em
parceria com o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR;

XXXVl - Fiscalizar e autuar qualquer vetor de degradagdo da qualidade ambiental do municipio;
XXXVII - Acompanhar os processos de encaminhamento de Licenciamento Ambiental Prévio,
Instalagdio, bem como a recuperacéo das dreas degradadas;

XXXVIII - Participar do planejamento ¢ execugdo das obras de saneamento ambiental do
municipio;

XXXIX - Fiscalizar e autuar as alteracdes do solo, do subsolo, do uso e ocupagdo de locais de
risco, do acamulo de poluentes, visando a protecdo e contengdio de processos que possam
degradar o meio ambiente;

XL - Realizar a¢des de educagdo ambiental em todos os niveis da educagdo no municipio,
em parceria com as demais secretarias da esfera municipal, extensivo a toda a comunidade:;
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XLI - Realizar agdes de educagdo ambiental em todos os niveis da educagiio no municipio,
em parceria com os demais departamentos da esfera municipal, extensivo a toda a comunidade;
XLl - Emitir parecer e restrigdes para a concessdo de anuéncias e licencas ambientais:

XLII - - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com a determinaciio do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

XLIV - Realizar levantamentos, estudos e diagnosticos que permitam o conhecimento da

realidade do Municipio de Itapejara D’Oeste, objetivando a formulagdo politico-econdmica
voltada aos interesses municipais no setor agropecudrio;

XLV — Atuar no processo de assessoria técnica, visando viabilizar produtores rurais que
produzam alimentos a ser disponibilizados para os programas oficiais, como PAA e PNAE.

Art. 43° O Departamento de Agricultura e Meio Ambiente

compde-se das seguintes Unidades de Servigo. imediatamente subordinadas ao respectivo
titular:

I — Divisdo de Agricultura
Il - GTA, INCRA

IIT — Nota de Produtor Rural
IV — Arborizagdo Urbana

SECAO VIII A
DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
INOVACAO E TURISMO

Art. 44° O Departamento de Desenvolvimento Econdmico,
Inovagdo e Turismo, tém por finalidade planejar, coordenar, dirigir, organizar, executar e
controlar as atividades setoriais a cargo do municipio, relativas a promoc¢do e incentivo a
indlstria e comércio.

§ 1° - Os servigos do Departamento de Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Turismo,
compreendem:

I — Participar da formulagdo e execucdo da politica industrial e comercial do municipio
diretamente ou com cooperagdo de Organismos Publicos ou Privados;

[1 — Assistir ao Prefeito nos assuntos relativos ao incentivo as industrias e ao comércio do
municipio;

[T — Administrar pessoal, material, recursos e patrimonio sob responsabilidade pessoal;

Av. Manoel Ribas, 620 (46} 3199-2598
Itapejara D'Oeste - Parana udmitapejqro@gmail.com
85580-000

CMPJ: 76.995.430/0001-52



MUNICIPIO DE

ITAPEJARA
D’OESTE

IV — Propor medidas e solugdes para problemas municipais relacionados a algada do
Departamento;

V — Contribuir para o aumento no setor produtivo por meio de programas e projetos que
incentivem a expansdo de atividades industriais e comerciais;

VI — Promover pesquisas, levantamento e estudos que oferecam subsidios ao planejamento e
programas de atividades de criagdo e consolidagéo das médias, pequenas e microempresas;

VII — Promover a inscrigéio e o registro de empresas no municipio:

VIII - Organizar e promover o cadastramento de empresas e MEI's;

IX — Superintender todos os 6rgados subordinados ao Departamento;

X — Elaborar periodicamente relatorios sobre as atividades do Departamento;

XI — Prestar contas e ficar sujeito a tomada e contas:

XII = Promover a instalagdo, ampliagdo e modernizagio de indistrias e comércios no municipio;
XIIT - Estimular e controlar o desenvolvimento comercial e industrial;

X1V — Manter contatos e orientar as empresas interessadas em instalar-se no municipio;

XV — Promover a divulgago do potencial industrial e comercial do municipio;

XVI — Manter relacionamento com o6rgios das trés federacdes, atuantes nas dreas de seu
departamento;

XVII — Apoiar e estimular MEI’s, micro e pequenas empresas;

XVIII - Organizar e controlar o comércio de ambulantes;

XIX — Organizar em parceria com o Departamento Municipal ¢ Agricultura e Meio Ambiente
as feiras e eventos semelhantes;

XX — Promover em parcerias com comerciantes, industriais e entidades do género a realizacio
de feiras, eventos e exposi¢des;

XXI - Receber pedidos de concessdo de alvaras de localizagdio de industrias, comércios e
Servigos;

XXII'— Atender denuncias e fiscalizar empresas que descumprirem as normas legais;

XXIHI — Organizar juntamente com a divisio de Urbanismo eventuais localizagdes para a
instalagdo de distritos industriais;

XXIV — Orientar e auxiliar empresas industriais, comerciais e prestadoras de servicos
localizadas no municipio para participagdo em licitagdes promovidas pelo Poder Publico;

XXV — Promover apoio a instalagdo e amplia¢do de institui¢des financeiras e do mercado de
capitais;

XXVI — Apoiar a formagdo e capacitagio e mio de obra especializada para a economia
primaria, secundaria e tercidria;

XXVII - Promover estudos e pesquisas sobre o desenvolvimento de dreas industriais;

XXVII — Estimular e apoiar a instalagdo de novas empresas com ado¢do de medidas praticas
como incentivos fiscais, doagdo de bens, facilitagdo e/ou intermediagdo na aquisigio de
imoveis, locagdo de barracdes e espagos plblicos por meio de processos licitatorios;

XXIX — Prestar assisténcia técnica para as empresas, em especial micro e pequenos
empreendimentos e MEI's;

XXX — Manter atualizada as informacdes legais e administrativas a respeito de incentivos
fiscais, financiamentos e outras fontes de recursos para os empreendimentos localizados no
municipio;
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XXXI — Promover estudos e pesquisas sobre a taxa de empregos e as medidas capazes de gerar
Sua expansao;

XXXII — Firmar parcerias com instituigdes como associacdes comerciais e empresariais e
outras, com o intuito de desenvolver programas de orientagio e auxilio aos empreendedores;
XXXIII — Promover de todas as formas a capacidade de absor¢io de mio de obra para a
geragdo de emprego;

XXXIV — Ouvir o meio empresarial ¢ os prestadores de servigos a respeito de medidas e
decisdes que impliquem em desenvolvimento municipal;

XXXV - Promover politicas piiblicas voltadas a inovagdo tecnolégica e ao empreendedorismo
inovador no municipio;

XXXVI - Articular parcerias com institui¢des de ensino, centros de pesquisa, entidades
publicas e privadas para o desenvolvimento de projetos inovadores;

XXXVII - Fomentar a criagdo e consolidagdo de ambientes de inovagdo, como incubadoras,
aceleradoras, laboratorios de inovacéo e espacos de coworking;

XXXVIII - Desenvolver agdes para inclusdo digital e melhoria da infraestrutura tecnolégica do
municipio, em especial voltadas a economia digital:

XXXIX - Promover a cultura da inovagdo junto a populagdo, por meio de eventos, feiras,
oficinas e projetos educacionais;

XL - Planejar, coordenar e executar politicas puablicas de desenvolvimento turistico no
municipio;

XLI - Apoiar, promover e divulgar os atrativos turisticos locais, com foco no turismo rural,
religioso, ecoldgico e cultural;

XLII - Articular a integragdo do municipio em roteiros turisticos regionais e intermunicipais;
XLIII - Fomentar a qualificacdo de empreendimentos e profissionais que atuam no setor
turistico, por meio de capacita¢des, eventos e parcerias;

XLIV - Incentivar o desenvolvimento de infraestrutura turistica e a preservagio do patrimdnio
historico, cultural e natural;

XLV - Apoiar a organizac¢@o e promog¢do de eventos turisticos e culturais que contribuam para
o fortalecimento da identidade local e o incremento da economia;

XLVI - Realizar estudos, diagndsticos e levantamentos sobre o potencial turistico do
municipio, propondo agdes estratégicas para seu aproveitamento sustentavel.

Art. 45° O Departamento de Desenvolvimento Econdmico,
Inovagdo e Turismo compde-se das seguintes Unidades de Servigo, imediatamente
subordinadas ao respectivo titular:

[ - Divisdo de Industria e Comércio
Il — Divisao de Inovagao
II — Divisdo de Turismo
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CAPITULO VI
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS COMUNS AOS DEPARTAMENTOS

Art. 46° Sera de competéncia do Diretor ou equivalente:

I - Coordenar a execugio de todas as atividades do departamento na sua area de atuagdo;
I - Acompanhar os despachos, a realizacdo de estudos, avaliacdo, pareceres, pesquisas ¢
levantamentos de interesse do Departamento, informagdes e decisdes relativas a programacio
da sua area;

1 - Integrar as atividades de sua area com os demais setores do Departamento, com o
objetivo de otimizar os servigos:

v - Coordenar o desenvolvimento das atividades dos ¢érgdos de hierarquias inferiores
vinculados a sua area de atuacio;

\Y% - Realizar outras atividades corretas com ou determinadas.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 47° Os cargos remunerados por subsidio e em comissdo
ficam sujeitos a livre exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo, a exce¢do de falta grave e/ou
inobservancia dos deveres e proibigdes, sujeitas as penalidades estatuarias, quando havera a
destituicdo do cargo em comissdo, para todos os efeitos legais.

Art. 48° Fica o Prefeito autorizado a adequar o Orgamento do
Municipio, tendo em vista, as alteracdes introduzidas por esta Lei, respeitada a legislagdo
aplicavel.

Art. 49° Fica o Prefeito autorizado a aprovar o Regimento
Interno, definindo as competéncias de todas as atividades administrativas, bem como as
diretrizes de planejamento, coordenagdo, supervisido e fiscalizagdo das acdes de competéncia do
Municipio.

Paragrafo dnico. O regimento interno, bem como das respectivas estruturas complementares,
serdo criados e aprovados por ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados da publicagdo desta Lei.

Art. 50° Esta Lei entra em vigor em 1° (primeiro) de janeiro de
2026, revogando-se as disposi¢des em contrario, especialmente: Lei n® 341/1989 de
23.05.1989, Lei n® 1677/2016 de 09.09.2016; Lei n°® 2046/2022 de 16.03.2022.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Itapejara D'Oeste, Estado do
Parand, aos 16 (dezesseis) dias do més de setembro de 2025.

Vilks er,

Prefeito Municipal.
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ANEXO I

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DE CARGOS COMISSIONADOS

UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO SIMBOLO
GABINETE DO PREFEITO CHEFE €=l
GABINETE DO VICE-PREFEITO CHEFE CC-1
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ASSESSOR Ce-
CONSULTORIA JURIDICA CONSULTOR CC2
CONTROLE INTERNO CONTROLADOR [CC-3
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DIRETOR 3
DEPARTAMENTO DE FINANCAS DIRETOR CC3
DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIACAO DIRETOR CC3
DEPARTAMENTO DE URBANISMO DIRETOR Ce-3
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO DIRETOR CC8
DEPARTAMENTO DE SAUDE DIRETOR ek
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIRETOR CC3
MULHER, IGUALDADE RACIAL E PESSOA IDOSA

DEPARTAMENTO DE ESPORTES E CULTURA DIRETOR CC3
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DIRETOR -3
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ) DIRETOR Ce-3
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVACAO

E TURISMO

UNIDADE BASICA DE SAUDE DIRETOR €04
SETOR DE RECURSOS HUMANOS CHEFE CC-6
SETOR DE PATRIMONIO CHEFE CC-6
SETOR DE COMPRAS CHEFE €C-6
SETOR DE CONTABILIDADE CHEFE CC-6
SETOR DE TESOURARIA CHEFE CC-6
SETOR DE TRIBUTACAO CHEFE CC-6
DIVISAO DE OBRAS E VIACAO CHEFE CC-6
DIVISAO DE URBANISMO CHEFE Cic+6
DIVISAO DE EDUCACAO CHEFE CC:6
DIVISAO DE ESPORTE CHEFE CC-6
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DIVISAO DE SAUDE CHEFE €C-6
DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHEFE CC6
DIVISAO DE CULTURA CHEFE CC-6
DIVISAO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE | CHEFE CC-6
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, |CHEFE CC-6
INOVACAO E TURISMO.

ASSESSORIA DE IMPRENSA ASSESSOR -8
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