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PORTARIA N° 1028/2015
DATA: 22.04.2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEJARA
D’OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicGes legais que lhe confere
0s incisos IX e XXVI do Artigo 64 (Lei Orgnica do Municipio Reformulada), e consi-
derando o disposto nos artigos 53, 54 ¢ 63 que trata da Jornada em Regime Suplementar
¢ da Remuneragio pela Jornada em Regime Suplementar, Lei Municipal n® 1215/2010
de 08.12.2010.

RESOLVE:

Art. 1°)~ Nomear a servidora pitblica municipal
FRANCIELA CRISTINA PILATTTI ocupante do cargo de Professor da Rede Municipal
de Ensino, matricula funcional n° 11218-6, para cumprimento da JORNADA EM
REGIME SUPLEMENTAR de 20 horas semanais, a partir de 9 (nove) de fevereiro
de 2015, no pré III Do Centro Municipal de Educagio Infantil Crianga Feliz.

Paragrafo Primeiro — A jornada em Regime Suplementar serd remunerada proporcio-
nalmente a0 nimero de horas adicionadas 2 jornada de trabalho da titular no cargo de
Professor, e serd baseada no vencimento inicial de carreira.

Paragrafo Segundo — A jornada em regime suplementar, na forma de ampliacio da
jornada de trabalho, ndo se constitui em horas extras, por ser de curtho eventual e transi-
torio, e extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, ou ainda
pelo interesse da Administragdo, ndo se incorporando aos vencimento e tampouco ge-
rando reflexos nos direitos préprios do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 2 °)As despesas decorrentes do cumprimento da pre-
sente Portaria, correrdo por conta das dotacdes do Orcamento Geral do Municipio.

Art. 3 °) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Itapejara D’Oeste,
Estado do Parana, aos 22 (vinte e dois) dias do més de abril de 2015, ___.
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