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PORTARIA N.” 1266/2017
DATA: 08.02.2017

AGILBERTO LUCINDO PERIN, Prefeito Municipal de
itapejara D’Oeste, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢Bes legais que lhe confere o
Artigo 64, incisos VIII, IX, X, XXV E XXVI da Lei Orginica do Municipio e suas
alteracQes.

Considerando que foi realizado Teste Seletivo para contratacdo de Professores e Assistente
Social, através do Edital N° 001/2015;

Considerando o Item 08 do Edital - Da Validade do Teste Seleti~o, que prevé a sua
validade por 12(doze) meses a contar da data de publicagdo da homologacio do resultado
final, prorrogével uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal;

Considerando o Decreto N° 013/2017 de 27.01.2017, que prorroga o Teste Seletivo
001/2015 de 29.01.2817 para 29.01.2018.

RESOLVE:

Art. 1°) Prorrogar o contrato de trabalho da Senhorita
ADRIANE FORNER, conforme portaria n° 1125/2016, portadora do CPF N°
089.075.929-42, e Cédula de Identidade RG n° 12.609.237-7 cxpedida pela SSP/PR, para
ocupar 0 Cargo de Professor com carga hordria de 20:00 (vinte horas) semanais e Piso
Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, lotada no Departamento
Municipal de Educacao e Esportes, face a aprovagio em 22° lugar no Teste Seletivo Edital
n® 001/2015 de 17.12.2015, com vigéncia até dia 13 de julho de 2017.

Art. 2°) Prorrogar o contrato de trabalho da senhorita
MAYARA CRYSTIAN MORGEROT, conforme portaria n® 1134/2816, portadora do
CPF N°089.227.939-70 e Cédula de Identidade RG n° 12.332.350-5 expedida pela SSP/PR,
para ocupar o0 Cargo de Professor com carga hordria de 20:00 (vinte horas) semanais e Piso
Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, lotada no Departamento
Municipal de Educagao e Esportes, face a aprovacio em 1° lugar no Teste Seletivo Edital n°
001/2015 de 17.12.2015, com vigéncia até dia 13 de julho de 2017.

Art. 3°) Prorrogar o contrato de traba'ho da Senhora
ADRIANE APARECIDA ANTUNES DE OLIVEIRA, conforme portaria n°
1135/2016 portadora do CPF N° 007.716.319-28 e Cédula de Identidade RG n° 12.803.524-
6 expedida pela SSP/PR, para ocupar o Cargo de Professor com carga hordria de 20:00
(vinte horas) semanais e Piso Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupaciona!
Magistério, lotada no Departamento Municipal de Educacio e Esportcs, face a aprovacio
em 2° lugar no Teste Seletivo Edital n° 001/2015 de 17.12.2015, com vigéncia até dia 13 de
julho de 2017.
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Art. 4°) Prorrogar o contrato de trabalho da Senhora
RAQUEL LAVANDOSKI, conforme portaria n® 1139/2016, portadora do CPF N°
007.225.930-23 ¢ Cédula de Identidade RG n°® 14.240.062-6 expedida pela SSP/PR, para
ocupar o Cargo de Professor com carga hordria de 20:00 (vinte horas) semanais e Piso
Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, lotada no Departamento
Municipal de Educacio e Esportes, face a aprovagio em 3° lugar no Teste Seletivo Edital n°
001/2015 de 17.12.2015, com vigéncia até dia 13 de julho de 2017.

Art. 5°) Prorrogar o contrato de trabalho da Senhora
GENECI LIMA DA SILVA, conforme portaria n° 1144/2016, portadora do CPF N°
864.941.719-15 e Cédula de Identidade RG n° 6.041.757-1 expedida pela SSP/PR, para
ocupar 0 Cargo de Professor com carga hordria de 20:00 (vinte horas) semanais e Pisc
Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, lotada no Departamento
Municipal de Educacéo e Esportes, face a aprovacio em 4° lugar no Teste Seletivo Edital n°
001/2015 de 17.12.2015, com vigéncia até dia 13 de julho de 2017.

Art. 6°) Prorrogar o contrato de trabalho da Senhorita
FLAVIA PEREIRA DOS SANTOS, conforme portaria n® 1132/2016, portadora do CPF
IN° 089.273.909-62, ¢ Cédula de Identidade RG n° 10.672.147-5 expedida pela SSP/PR,
para ocupar o Cargo de Professor com carga horaria de 20:00 (vinte horas) semanais ¢ Piso
Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, lotada no Departamento
Municipal de Educagio e Esportes, face a aprovacdo em 5° lugar no Teste Scletivo Edital n°
001/2015 de 17.12.2015, com vigéncia até dia 13 de julho de 2017.

Art. 7°) Prorrogar o contrato de trabalho da Senhora ILIETE
APARECIDA BALBINOTTI, conforme portaria n° 1129/2016, portadora do CPF N°
040.051.359-51 e Cédula de Identidade RG n°® 7.265.324-6, expedida pela SSP/PR, para
ocupar 0 Cargo de Professor com carga hordria de 20:00 (vinte horas) semanais e Piso
Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, lotada no Departamento
Municipal de Educacdo e Esportes, face a aprovacido em 6° lugar no Teste Seletivo Edital n°
001/2015 de 17.12.2015, com vigéncia até dia 13 de julho de 2017.

Art. 8°) Prorrogar o contrato de trabalho da Senhora LAIZ
CLECI FERMIANO, conforme portaria n° 1138/2016, portadora do CPF N°
061.675.459-01 e Cédula de Identidade RG n° 10.291.813-4 expedida pela SSP/PR, para
ocupar o Cargo de Professor com carga hordria de 20:00 (vinte horas) semanais e Piso
Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, lotada no Departamento
Municipal de Educagao e Esportes, face a aprovacdo em 7° lugar no Teste Seletivo Edital n°
001/2015 de 17.12.2015, com vigéncia até dia 13 de julho de 2017.

Art. 9°) Prorrogar o contrato de trabalho da Senhora ‘
CLAUDIA OLDON!, conforme portaria n® 1123/2016, portadora do CPF N°
009.966.439-90, e Cédula de Identidade RG n°® 8.423.986-0, expedida pela SSP/PR, para
ocupar o Cargo de Professor com carga hordria de 20:00 (vinte horas) semanais e Piso
Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, lotada no Departamento
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Municipal de Educagéo e Esportes, face a aprovagio em 8° lugar no Teste Seletivo Edital n°
001/2015 de 17.12.2015, com vigéncia até dia 13 de julho de 2017.

Art. 10°) Prorrogar o contrato de trabatho da Senhorita
ALINE BONATO LIMA, conforme portaria n° 1186/2016, portadora do CPF N°
075.260.439-26 e Cédula de Identidade RG n° 10.524.209-3 expedida pela SSP/PR, para
ocupar o Cargo de Professor com carga horédria de 20:00 (vinte horas) semanais ¢ Piso
Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, Iotada no Departamento
Municipal de Educagdo e Esportes, face a aprovacio em 9° lugar no Teste Seletivo Edital n°
001/2015 de 17.12.2015, com vigéncia até dia 13 de julho de 2017.

Art. 11°) Prorrogar o contrato de trabalho da Senhora
TAMARA PICCOLI FARIAS, conforme portaria n° 1128/2016, portadora do CPF N°
060.736.099-22 e Cédula de Identidade RG n°® 8.237.432-9, expedida pela SSP/PR, para
ocupar 0 Cargo de Professor com carga hordria de 20:00 (vinte horas) semanais ¢ Piso
Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, Iotada no Departamento
Municipal de Educacio e Esportes, face a aprovacio em 10° lugar no Teste Seletivo Edital
n° 001/2015 de 17.12.2015, com vigéncia até dia 13 de jutho de 2017.

Art. 12°) Prorrogar o contrato de trabalho da Senhorita
ALICE RODRIGUES DE GODOYS, conforme portaria n® 1141/2016, portadora do
CPF N° 089.251.059-50 e Cédula de Identidade RG n° 12.892.824-3 expedida pela SSP/PR,
para ocupar o Cargo de Professor com carga horéria de 20:00 (vinte horas) semanais e Piso
Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, lotada no Departamento
Municipal de Educagdo e Esportes, face a aprovacio em 12° lugar no Teste Seletivo Edital
n° 001/2015 de 17.12.2015, com vigéncia até dia 13 de julho de 2017.

Art. 13°) Prorrogar o contrato de trabalho da Senhorita
BRUNA JAQUELINE HUNING, conforme portaria n° 1131/2016, portadora do CPF
N® 086.645.169-28, e Cédula de Identidade RG n° 10.803.259-6 expedida pela SSP/PR,
para ocupar o Cargo de Professor com carga horéria de 20:00 (vinte horas) semanais e Piso
Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, lotada no Departamento
Municipal de Educacio e Esportes, face a aprovacio em 13° lugar no Teste Seletivo Edital
n°® 001/2015 de 17.12.2015, com vigéncia até dia 13 de julho de 2017.

Art. 14°) Prorrogar o contrato de trabalho da Senhora
CARLA UCHOA VIEIRA, conforme portaria n° 1140/2016, portadora do CPF N°
034.998.999-06 ¢ Cédula de Identidade RG n°® 8.319.589-4 expedida pela SSP/PR, para
ocupar 0 Cargo de Professor com carga hordria de 20:00 (vinte horas) semanais e Piso
Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, lotada no Departamento
Municipal de Educacao e Esportes, face a aprovacio em 14° lugar no Teste Seletivo Edital
n° 001/2015 de 17.12.2015, com vigéncia até dia 13 de julho de 2017.

Art. 15°) Prorrogar o contrato de trabalho da Senhora
RAQUEL DEPARIS, conforme portaria n° 1133/2016, portadora do CPF N°
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040.620.229-07 e Cédula de Identidade RG n° 7.790.879-0, expedida pela SSP/PR, para
ocupar o Cargo de Professor com carga horédria de 20:00 (vinte horas) semanais ¢ Piso
Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, lotada no Departamento
Municipal de Educagdo e Esportes, face a aprovacio em 15° lugar no Teste Seletivo Edital
n° 001/2015 de 17.12.2015, com vigéncia até dia 13 de julho de 2017.

Art. 16°) Prorrogar o contrato de trabalho da Scnhorita
DIESSEI FABRICIO DAS NEVES, conforme portaria n® 1124/2016, portadora do CPF
N° 095.304.239-18, e Cédula de Identidade RG n° 10.803.311-8 expedida pela SSP/PR,
para ocupar o Cargo de Professor com carga horaria de 20:00 (vinte horas) semanais e Piso
Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, lotada no Departamento
Municipal de Educacéo e Esportes, face a aprovacio em 16° lugar no Teste Seletivo Edital
n° 001/2015 de 17.12.2015, com vigéncia até dia 13 de julho de 2017.

Art. 17°) Prorrogar o contrato de trabalho da Senhora
JOSIMARI LUCINI FERREIRA, conforme portaria n® 1130/2016, portadora do CPF
N®797.800.919-04 e Cédula de Identidade RG n° 5.022.607-7, expedida pela SSP/PR, para
ocupar o Cargo de Professor com carga horédria de 20:00 (vinte horas) semanais ¢ Piso
Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, Iotada no Departamento
Municipal de Educagao e Esportes, face a aprovacio em 17° lugar no Teste Seletivo Edital
n° 001/2015 de 17.12.2015, com vigéncia até dia 13 de julho de 2017.

Art. 18°) Prorrogar o contrato de trabalho da Senhorita
GISELE REGIANE BATTISTUS, conforme portaria n® 1126/2016, portadora do CPF
N° 068.924.419-39, e Cédula de Identidade RG n° 10.803.163-8 expedida pela SSP/PR,
para ocupar o Cargo de Professor com carga horaria de 20:00 (vinte horas) semanais e Piso
Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, lotada no Departamento
Municipal de Educacdo e Esportes, face a aprovacio em 18° lugar no Teste Seletivo Edital
n° 001/2015 de 17.12.2015, com vigéncia até dia 13 de julho de 2017.

Art. 19°) Prorrogar o contrato de trabalho da Senhorita
EVELYN LUCINI, conforme portaria n° 1122/2016, portadora do CPF N° 088.132.849-
93, ¢ Cédula de Identidade RG n® 12.838.271-2, expedida pela SSP/PR, para ocupar o
Cargo de Professor com carga horédria de 20:00 (vinte horas) semanais e Piso Salarial da
Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, lotada no Departamento Municipal
de Educacgdo e Esportes, face a aprovagio em 19° lugar no Teste Seletivo Edital n°
001/2015 de 17.12.2015, com vigéncia até dia 13 de julho de 2017.

Art. 20°) Prorrogar o contrato de trabalho da Senhorita
SUZANA HRENECZEN, conforme portaria n° 1136/2016, portadora do CPF N°
076.215.349-07 e Cédula de Identidade RG n°® 10.803.328-2 expedida pela SSP/PR, para
ocupar o Cargo de Professor com carga hordria de 20:00 (vinte horas) semanais ¢ Piso
Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, lotada no Departamento
Municipal de Educagdo e Esportes, face a aprovagio em 20° lugar no Teste Seletivo Edital
n°® 001/2015 de 17.12.2015, com vigéncia até dia 13 de julho de 2017.
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Art. 21°) Prorrogar o contrato de trabalho da Senhorita
SIMONE HRENECZEN, conforme portaria n°® 1137/2016, portadora do CPF N°
076.215.339-35 e Cédula de Identidade RG n° 10.803.329-0 expedida pela SSP/PR, para
ocupar 0 Cargo de Professor com carga hordria de 20:00 (vinte horas) semanais e Piso
Salarial da Tabela do ancxo VII, Grupo Ocupacional Magistério, lotada no Departamento
Municipal de Educacao e Esportes, face a aprovacdo em 21° lugar no Teste Seletivo Edital
n° 001/2015 de 17.12.2015, com vigéncia até dia 13 de julho de 2017.

Art. 22°) Prorrogar o contrato de trabalho da Senhora
JANETE TROCZINSKI, conforme portaria n® 1127/2016, portadora do CPF N°
026.184.069-07 e Cédula de Identidade RG n° 8.067.364-7, expedida pela SSP/PR, para
ocupar o Cargo de Professor com carga hordria de 20:00 (vinte horas) semanais e Piso
Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, lotada no Departamento
Municipai de Educagao e Esportes, face a aprovacao em 23° lugar no Teste Seletivo Edital
n° 001/2015 de 17.12.2015, com vigéncia até dia 13 de julho de 2017.

Art. 23°) Prorrogar o contrato de trabalho da Senhora NILCE
TERESINHA TOMAZINI AUGUSTIN, conforme portaria n® 1152/2016, portadora do
CPF N° 036.416.029-20 e Cédula de Identidade RG n° 8.026.877-7 expedida pela SSP/PR,
para ocupar o Cargo de Professor com carga horaria de 20:00 (vinte horas) semanais e Piso
Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, lotada no Departamento
Municipal de Educacdo e Esportes, face a aprovagdo em 28° lugar no Teste Seletivo Edital
n° 001/2015 de 17.12.2015, com vigéncia até dia 13 de julho de 2017.

Art. 24°) Prorrogar o contrato de trabalho da Senhora
JOCELEI MARQUES DA SILVA, conforme portaria n° 1156/2016, portadora do CPF
N° 058.904.949-61 e Cédula de Identidade RG n° 9.384.726-1 expedida pela SSP/PR, para
ocupar o Cargo de Professor com carga hordria de 20:00 (vinte horas) semanais e Piso
Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, lotada no Departamento
Municipal de Educagio e Esportes, face a aprovacdo em 32° lugar no Teste Seletivo Edital
n° 001/2015 de 17.12.2015, com vigéncia até dia 13 de julho de 2017.

Art. 25°) Prorrogar o contrato de trabalho da Senhorita
NATANIA APARECIDA SEMLER, conforme portaria n° 1154/2016, portadora do
CPF N° (078.103.709-36 e Cédula de Identidade RG n° 9.683.647-3 expedida pel» SSP/PR,
para ocupar o Cargo de Professor com carga hordria de 20:00 (vinte horas) semanais e Piso
Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, lotada no Departamento
Municipal de Educacdo e Esportes, face a aprovacdo em 33° lugar no Teste Seletivo Edital
n°® 001/2015 de 17.12.2015, com vigéncia até dia 13 de julho de 2017.

Art. 26°) Prorrogar o contrato de trabalho da Senhora }
SIRLEI TEREZINHA RIZELO CHERVINSKI, conforme portaria n® 1151/2016,
portadora do CPF N° 022.504.529-03 e Cédula de Identidade RG n°® 7.622.951-1 expedida |
pela SSP/PR, para ocupar o Cargo de Professor com carga horéria de 20:00 (vinte horas)
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semanais e Piso Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, lotada no
Departamento Municipal de Educacio e Esportes, face a aprovagio em 35° ligar no Teste
Seletivo Edital n° 001/2015 de 17.12.2015, com vigéncia até dia 13 de julhc de 2017.

Art, 27°) Prorrogar o contrato de trabalho da Senbora
FRANCIELA CRISTINA PILATTI, conforme portaria n® 1153/2016, portadora do
CPF N° 065.858.239-90 e Cédula de Identidade RG n® 9.176.784-8 expedida pela SSP/PR,
para ocupar o Cargo de Professor com carga horaria de 20:00 (vinte horas) semanais e Piso
Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, lotada no Departamento
Municipal de Educacio e Esportes, face a aprovagio em 37° lugar no Teste Seletivo Edital
n° 001/2015 de 17.12.2015, com vigéncia até dia 13 de julho de 2017.

Art. 28°) Prorrogar o contrato de trabalho da Senhora
JOSMERY DA SILVA, conforme portaria n® 1147/2016, portadora do CPF N°
041.335.949-24 e Cédula de Identidade RG n® 6.976.927-6 expedida pela SSP/PR, para
ocupar o Cargo de Professor com carga hordria de 20:00 (vinte horas) semanais e Piso
Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, lotada no Departamento
Municipal de Educagio e Esportes, face a aprovagao em 39° lugar no Teste Seletivo Edital
n® 001/2015 de 17.12.2015, com vigéncia até dia 13 de julho de 2017.

Art. 29°) Prorrogar o contrato de trabalho da Senhora
JUVILDE MARIA DELLALIBERA, conforme portaria n® 1157/2016, portadora do
CPF N° 031.465.099-70 e Cédula de Identidade RG n° 8.511.521-9 expedida pela SSP/PR,
para ocupar o Cargo de Professor com carga horaria de 20:00 (vinte horas) semanais e Piso
Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, lotada no Departamento
Municipal de Educacio e Esportes, face a aprovacio em 40° lugar no Teste Seletivo Edital
n® 001/2015 de 17.12.2015, com vigéncia até dia 13 de julho de 2017.

Art. 30°) Prorrogar o contrato de trabalho da Senhora
MARECI ZUCCHI LOVATTO, conforme portaria n° 1160/2016, portadora do CPF N°
837.177.819-87 e Cédula de Identidade RG n® 4.802.900-0 expedida pela SSP/PR, para
ocupar o Cargo de Professor com carga hordria de 20:00 (vinte horas) semanais e Piso
Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, lotada no Departamento
Municipal de Educagdo e Esportes, face a aprovacgzo em 43° lugar no Teste Seletivo Edital
n° 001/2015 de 17.12.2015, com vigéncia até dia 13 de julho de 2017.

Art. 31°) Prorrogar o contrato de trabalho da Senhora
ELIZANDRA MARA BORN, conforme portaria 1146/2016, portadora do CPF N°
004.102.999-28 ¢ Cédula de Identidade RG n° 7.148.797-0 expedida pela SSP/PR, para
ocupar o Cargo de Professor com carga horaria de 20:00 (vinte horas) semanais ¢ Piso
Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, lotada no Departamento
Municipal de Educacio e Esportes, face a aprovagdo em 44° lugar no Teste Seletivo Edital
n® 001/2015 de 17.12.2015, com vigéncia até dia 13 de julho de 2017.
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Art. 32°) Prorrogar o contrato de trabalho da Senhorita

- FERNANDA CRISTINA RIBEIRO, conforme portaria n® 1145/2616, portadora do

CPEN®077.657.739-50 e Cédula de Identidade RG n° 10.100.537-2 expedida pela SSP/PR,

rara ocupar 0 Cargo de Professor com carga horéria de 20:00 (vinte horas) semanais ¢ Piso

Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, lotada no Departamento

Municipal de Educagao e Esportes, face a aprovacio em 48° lugar no Teste Seletivo Edital
n® 001/2015 de 17.12.2015, com vigéncia até dia 13 de julho de 2017.

Art. 33°) Prorrogar o contrato de trabalho cda Senhorita
TATIANE BAGESTON NUNES, conforme portaria n® 1176/2016, portadora do CPF
N®080.485.799-79 ¢ Cédula de Identidade RG n° 10.305.016-2 expedida pela SSP/PR, para
ocupar o Cargo de Professor com carga hordria de 20:00 (vinte horas) semanais e Piso
Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistéric, lotada no Departamento
Municipal de Educagao e Esportes, face a aprovacao em 50° lugar no Teste Seletivo Edital
n® 001/2015 de 17.12.2015, com vigéncia até dia 13 de julho de 2017.

Art. 34°) As despesas decorrentes do cumprimento da
resente Portarin, correrio por conta das dotacdes do Orcamento Gerai do Municipio.
2 3 b3
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Art. 35°) Esta Portaria entra em vigor na data de su
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 29/01/2017, ficando revogadas as disnosicoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapejara D’Qeste, Estado
do Parana. aos 08 (oito) dia do més de fevereiro de 2017.

Registre-se e Publique-se:

Agilberg Luci pépih,” . Viademir Lucini,
1 ipat—" Diretor do Depto. de Administracio.
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