‘ Prefeitura de
\" Itapejara D'Oeste

’ O FUTURO E A GENTE QUE FAZ.

PORTARIA N.° 1320/2017
DATA: 29.06.2017

AGILBERTO LUCINDO PERIN, Prefeito Municipal de
Itapejara D’Oeste, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o
Artigo 64, incisos VIII, IX, X, XXV E XXVI da Lei Orgéinica do Municipio e suas
alteracodes.

Considerando que foi realizado Teste Seletivo para contratagio de Professores, através do
Edital N° 001/2016;

{
Considerando o Item 08 do Edital - Da Validade do Teste Seletivo, que prevé a sua
validade por 12(doze) meses a contar da data de publicacido da homologacio do resultado
final, prorrogével uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal;

Considerando o Decreto N° 078/2017 de 29.06.2017, que prorroga o Teste Seletivo
001/2016 de 27.05.2017 para 27.05.2018.

RESOLVE:

Art. 1°) Prorrogar o contrato de trabalho da Senhorita
ANDRIELI B. DOS SANTOS COLLA, conforme portaria n° 1210/2016, portadora do
CPF N° 082.472.569-75, e Cédula de Identidade RG n° 10.086.742-7 expedida pela
SSP/PR, para ocupar o Cargo de Professor (Artes) com carga horaria de 20:00 (vinte horas)
semanais e Piso Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, lotada no
Departamento Municipal de Educagio e Esportes, face a aprovagao em 2° lugar no Teste
Seletivo Edital n° 001/2016 de 18.04.2016, com vigéncia até dia 27 de maio de 2018.

Art. 2°) Prorrogar o contrato de trabalho do Senhor
LISANDRO RISSO, conforme portaria n° 1204/2016, portador do CPF N° 077.237.569-
09, e Cédula de Identidade RG n°® 8.375.554-7 expedida pela SSP/PR, para ocupar o Cargo
de Professor de Educagio Fisica, com carga horaria de 20:00 (vinte horas) semanais e Piso
Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Profissional, lotado no Departamento
Municipal de Educagéo e Esportes, face a aprovacio em 3° lugar no Teste Seletivo Edital n®
001/2016 de 18.04.2016, com vigéncia até dia 27 de maio de 2018.

i
Art. 3°) Prorrogar o contrato de trabalho o Senhor

GUILHERME SENTIER, conforme portaria n® 1208/2016, portador do CPF N°
087.068.049-85, e Cédula de Identidade RG n° 10.924.495-3 expedida pela SSP/PR, para
ocupar o Cargo de Professor de Educagao Fisica, com carga horéria de 20:00 (vinte horas)
semanais e Piso Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Profissional, lotado
no Departamento Municipal de Educagio e Esportes, face a aprovacio em 4° lugar no Teste
Seletivo Edital n° 001/2016 de 18.04.2016, com vigéncia até dia 27 de maio de 2018.
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Art. 4°) Prorrogar o contrato de trabalho a Senhora DAIANA
APARECIDA FURLAN ECKER, conforme portaria n° 1207/2016, portadora do CPF
N° 066.564.759-06, ¢ Cédula de Identidade RG n® 13.716.542-2 expedida pela SSP/PR,
para ocupar o Cargo de Professor (Lingua Estrangeira — Inglés) com carga horaria de 20:00
(vinte horas) semanais e Piso Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional
Magistério, lotada no Departamento Municipal de Educacio e Esportes, face a aprovacio
em 1° lugar no Teste Seletivo Edital n® 001/2016 de 18.04.2016, com vigéncia até dia 27 de
maio de 2018.

i Art. 5°) Prorrogar o contrato de trabalho da Senhora SIRLEI
TEREZINHA RIZELO CHERVINSKI, conforme portaria n° 1205/2016, portadora do
CPF N° 022.504.529-03, e Cédula de Identidade RG n° 7.622.951-1 expedida pela SSP/PR,
para ocupar o Cargo de Professor com carga hordria de 20:00 (vinte horas) semanais e Piso
Salarial da Tabela do anexo. VII, Grupo Ocupacional Magistério, lotada no Departamento
Municipal de Educagao e Esportes, face a aprovacido em 1° lugar no Teste Seletivo Edital n°
001/2016 de 18.04.2016, com vigéncia até dia 27 de maio de 2018.

Art. 6°) Prorrogar o contrato de trabalho da Senhorita
FLAVIA PEREIRA DOS SANTOS, conforme portaria n° 1200/2016, portadora do
CPF N° 089.273.909-62, ¢ Cédula de ldentidade RG n° 10.672.147-5 expedida pela
SSP/PR, para ocupar o Cargo de Professor com carga horéria de 20:00 (vinte horas)
semanais e Piso Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, lotada no
Departamento Municipal de Educagio e Esportes, face a aprovagio em 2° lugar no Teste
Seletivo Edital n° 001/2016 de 18.04.2016, com vigéncia até dia 27 de maio de 2018.

Art. 7°) Prorrogar o contrato de trabalho da Senhora
DAIANE ZANATTA, conforme portaria n° 1201/2016, portadora do CPF N°
076.311.409-01, e Cédula de Identidade RG n°® 10.468.236-7, expedida pela SSP/PR, para
ocupar o Cargo de Professor com carga horaria de 20:00 (vinte horas) semanais e Piso
Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, lotada no Departamento
Municipal de Educagio e Esportes, face a aprovacio em 3° lugar no Teste Seletivo Edital n°
001/2016 de 18.04.2016, com vigéncia até dia 27 de maio de 2018.

Art. 8°) Prorrogar o contrato de trabalho da Senhora TANIA
MARIA FERRARI DE OLIVEIRA, conforme portaria n° 1206/2016, portadora do
CPF N° 066.497.029-00, ¢ Cédula de Identidade RG n° 10.141.941-0 expedida pela
SSP/PR, para ocupar o Cargo de Professor com carga hordria de 20:00 (vinte horas)
semanais e Piso Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, lotada no
Departamento Municipal de Educagao e Esportes, face a aprovacio em 4° lugar no Teste
Seletivo Edital n° 001/2016 de 18.04.2016, com vigéncia até dia 27 de maio de 2018.
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Art. 9°) Prorrogar o contrato de trabalho da Senhora GISELE
REGIANE BATTISTUS, conforme portaria n° 1202/2016, portadora do CPF N°
068.924.419-39, e Cédula de Identidade RG n°® 10.803.163-8 expedida pela SSP/PR, para
ocupar o Cargo de Professor com carga horéaria de 20:00 (vinte horas) semanais e Piso
Salarial da Tabela do anexo VII, Grupo Ocupacional Magistério, lotada no Departamento
Municipal de Educacao e Esportes, face a aprovagio em 5° lugar no Teste Seletivo Edital n°
001/2016 de 18.04.2016, com vigéncia até dia 27 de maio de 2018.

Art. 10°) As despesas decorrentes do cumprimento da
presente Portaria, correrao por conta das dotagdes do Orcamento (Geral do Municipio.

Art. 11°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 27/05/2017, ficando revogadas as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapejara D’Oeste, Estado
do Paran4, aos 29 (vinte e nove) dia do més de junho de 2017.

Registre-se e Publique-se:

R T .
<IZueini,
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