COMPROMISSO DE TRABALHO COM A NOSSA GENTE

PORTARIA N.° 1468/2018
DATA: 12.09.2018

Agilberto Lucindo Perin, Prefeito Municipal de Itapejara
D’Oeste, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a
necessidade de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educac¢do (PME),
disposto na Lei Complementar n°® 1588/2015, 25/06/2015, decénio 2015/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Equipe Técnica que subsidiard a
Comissdo Coordenadora em todo o processo de Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo (PME), com a seguinte representagio:

I — Larissa de Borba Lamb Rodrigues — representante do Conselho Tutelar do
Municipio;

[T — Patricia Gnoatto — representante do Departamento Municipal de Educagdo;
III — Leonardo L. Malacarne - representante da Cdmara Municipal de vereadores;
[V — Karin Regina Minosso Gnoatto — representante da Rede Estadual de Ensino;
V — Jucilene X. Tussi — representante da Rede Municipal de Ensino;

VI — Lucas F. de F. Souza - representante dos parceiros oficiais das Escolas
Publicas, no &mbito municipal;

Art. 2° Sdo atribui¢des da Equipe Técnica:
I - Atuar no levantamento e na sistematizacdo de todos os dados e informagdes
referentes ao Plano Municipal de Educagdo e seu contexto;

II - Contribuir para a comissdo desencadear suas proposigdes, respaldadas em fontes
oficiais € em sintonia com o Poder Executivo;

III — Organizar e/ou coletar os documentos oficiais e de aprofundamento para consulta
da comiss@o e interessados, tais como: Leis, Portarias, Decretos, Relatorios, pecas
orcamentarias (LOA, LDO, PPA); Plano de A¢des Articuladas e outros;

[V - Verificar e acompanhar as previsdes or¢gamentarias;

V - Elaborar instrumentos para coletar os dados que subsidiardo as produgées das
informagdes para o monitoramento e, posteriormente, os relatérios de avaliagdo
garantindo fluidez e efetividade ao processo;

VI - Organizar o trabalho, distribuindo fun¢des em consondncia com os aspectos do
PME em seu cotidiano, e, continuamente estudar o plano, monitorar as metas e as
estratégias;
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VII - Reler o plano continuamente, relacionando as metas e estratégias de forma
cronolégica, possibilitando melhor visualizagdo, consulta e controle dos processos de
execucdo;

VIII - Articular o monitoramento a avaliagdo para subsidiar a elaboragdo dos
instrumentos de planejamento orgamentario a serem executados, inclusive, em anos
vindouros, contemplando as metas do plano de educagio;

IX - Utilizar e/ou definir indicadores para aferir cada meta, sua evolugdo, seus entraves;

X - Identificar em quais situagdes o plano se enquadra, a saber: com metas elaboradas,
utilizando indicadores e fontes sugeridas pelo Ministério da Educago; metas elaboradas
que dependem de indicadores e fontes proprias do municipio; metas elaboradas de modo
genérico, ndo havendo possibilidade de estabelecer indicadores;

XI - Utilizar a Ficha de Monitoramento do Plano Municipal de Educagio, organizada
em trés etapas também sugeridas pelo Ministério da Educagéo;

XII - Encaminhar os registros de cada etapa a Diretoria do Departamento Municipal de
Educacéo para validar o trabalho;

XIII - Auxiliar na elaborag@o de Relatorios Anuais de Monitoramento.

XIV - Divulgar anualmente os resultados do monitoramento e das avaliagdes, do
cumprimento das metas e estratégias do PME, nos respectivos sitios institucionais da
Internet e em outros meios de divulgagdo que a Equipe Técnica e Comissdo
Coordenadora do PME entender.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢es em contrério, especialmente a Portaria n® 1225/2016 de 22.09.2016.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapejara D’Oeste, Estado do
Parand, aos 12 (doze) dias do més de setembro de 2018.

Registre-se e Publique-se:
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