MUNICIPIO DE

ITAPEJARA
D’OESTE

PORTARIA N.” 2502/2026
DATA: 11.09.2026

Vilmar Schmoller, Prefeito Municipal de Itapejara D’Oeste, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe confere o Artigo 82 da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO a concessao de aposentadoria por tempo de contribui¢do ao servidor
Henrique Alécio Tomkiel;

CONSIDERANDO que o desligamento do servidor foi efetivamente registrado pelo Setor
de Recursos Humanos em 31 de julho de 2024;

CONSIDERANDO que, por falha administrativa, ndo foi formalizado e publicado, a
época, o respectivo ato de desligamento;

CONSIDERANDO a necessidade de regularizacdo formal dos assentamentos funcionais,
fazendo corresponder o ato administrativo a situagdo funcional ja registrada;

RESOLVE:

Art. 1° Fica formalizado o rompimento do vinculo funcional do servidor Henrique Alécio
Tomkiel, ocupante do cargo de mecéanico, matricula n® 659-9, em razdo da concessio de
aposentadoria.

Art. 2° O rompimento do vinculo funcional produz efeitos a contar de 31 de julho de 2024,
data em que o desligamento foi efetivamente registrado pelo Setor de Recursos Humanos.

Art. 3° O presente ato tem por finalidade formalizar e regularizar a situacdo funcional ja
efetivada nos registros administrativos do Municipio, em razdo de ndo ter sido expedido e

publicado o respectivo ato a época.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos
funcionais a contar de 31 de julho de 2024.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapejara D’Oeste, Estado
do Paran4, aos 11 (onze) dias do més de setembro do ano de 2026.

Registre-se e Publique-se:

Vilmar\Sehmoller,
Prefeito Municipal.

Av. Manoel Ribas, 620 (46) 3199-2598
E JAR A-D’OESTE j i - : : . . .
EJARA-D’OESTE g:;eeé?g;(? Qests.- Parend admitapejara@gmail.com

CNPJ: 76.995.430/0001-52
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Conselho Tutelar; Francislaine Fragata Costa ¢ Edson Toaldo;
Paragrafo Unico: Podera integrar a Comissdo do SIMASE a convite
dos seus integrantes, representantes do Sistema de Justica do Estado
do Parana: Tribunal de Justiga, Ministério Publico e Defensoria
Publica.

Art. 3°. A Comissao Intersetorial podera:

Constituir grupos de trabalho e subcomissdes sobre temas especificos:
e

Convidar profissionais de notorio saber na matéria ou especialistas de
outros 6rgdos ou entidades ¢ da sociedade civil para prestar assessoria
as suas atividades.

Art. 4°. Fica o Departamento de Assisténcia Social, Mulher, Igualdade
Racial e Pessoa Idosa, o Departamento Municipal de Educacio e
Departamento  Municipal de Saude, responsdveis em realizar a
articulagdo entre os seguimentos que compdem a Comissdo, nao
isentando a responsabilidade dos demais departamentos Municipais de
acordo com as respectivas Politicas Publicas.

Paragrafo Gnico. Caberda ao Departamento de Assisténcia Social,
Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa, o Departamento Municipal
de Educagiio e Departamento Municipal de Satide, proverem o apoio
administrativo ¢ os meios necessarios a execucio das atividades da
Comissio Intersetorial.

Art. 5°. Sdo atribui¢des da Comissdo Intersetorial:

Acompanhar o Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo,
respeitadas as diretrizes fixadas pela Unido e Estado;

Discutir, propor e contribuir para a elaboragio do Plano Municipal de
Atendimento Socioeducativo, segundo as deliberagdes do Plano
Nacional e Estadual;

Garantir um espago de articulagdo, planejamento e acompanhamento
das agodes de desenvolvidas no atendimento socioeducativo, dividindo
as responsabilidades e promovendo a intersetorialidade das politicas
publicas no Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo:
Construir as normativas relacionadas a organizacdo e funcionamento
da Comisséo;

Construir para a sensibilizagdo ¢ mobilizagdo de setores do governo e
da sociedade em torno das tematicas relacionadas aos adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa;

Recomendar a adogdo de meios e instrumentos que assegurem o
acompanhamento e a sustentabilidade das agdes desenvolvidas no
ambito do programa;

Denunciar aos 6érgdos competentes a ocorréncia de negligéncia no
atendimento e acompanhamento do adolescente em cumprimento de
medida socioeducativa;

Construir para o levantamento ¢ a consolidagdo das informagoes,
subsidiando o orgdo gestor municipal na operacionalizacio ¢ na
avaliagdo das acdes implantadas e na implementacio das politicas
publicas voltadas para os adolescentes em conflito com a Lei.

§1°. Aos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente competem as fungdes deliberativas ¢ de controle do
Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo, nos termos
previstos no inciso Il do art. 88 da Lei n° 8.069. de 13 de julho de
1990, bem como outras definidas na Legislagdo Municipal.

§2°. O Plano de que trata o inciso Il do caput deste artigo sera
submetido a deliberagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

§3°. Compete ao Departamento de Assisténcia Social, Mulher,
Igualdade Racial e Pessoa Idosa, as fung¢des executivas e de gestio do
Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo.

Art. 6°. A participagdo na Comissdo Intersetorial é considerada
prestacdo de servigo publico relevante e ndo sera remunerada.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.
Gabinete do Prefeito Municipal de Itapejara D'Oeste, Estado do
Parand, aos 15 (quinze) dias do més de setembro de 2026.

VILMAR SCHMOLLER,
Prefeito Municipal

DAIANI HOFFMAN,
Diretora do Depto de Administragdo
Publicado por:
Cleverson Aluisio Juliani
Codigo Identificador: AFE73E0D

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 206/2026

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D’OESTE
ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 206/2026

DATA: 15.09.2026

SUMULA: Dispoe sobre a nomeagdo de membro do
Conselho Tutelar de Itapejara D’Oeste. Estado do
Parand e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de ltapejara D’ Oeste, Estado do Parand. usando
das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, e

Considerando a Resolugdo N° 231/2022. do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga ¢ Adolescente — CONANDA;

Considerando o Oficio n® 10/2026. do Presidente do CMDCA;
DECRETA:

Art. 1°) Fica nomeada a Sra. Geny Biolchi, Conselheira Tutelar
suplente, para exercer temporariamente a funcdo de Conselheira
Tutelar do Municipio de Itapejara D’Oeste, em substituigio a
Conselheira Tutelar titular, durante o periodo de suas férias, de 21 de
setembro de 2026 a 05 de outubro de 2026.

Art. 2°). A Conselheira Tutelar ora nomeada devera observar as
atribuigoes, responsabilidades e demais disposicoes estabelecidas na
legislagdo federal e municipal vigente.

Art. 3°). Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio.
ficando revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente o
Decreto 202/2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapejara D’Oeste, Estado do
Parand, aos 15 (quinze) dias do més de setembro do ano de 2026.

VILMAR SCHMOLLER,
Prefeito Municipal

DAIANI HOFFMAN,
Diretora do Depto. de Administracio
Publicado por:
Cleverson Aluisio Juliani
Codigo Identificador:D4885BES

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 2502/2026

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D’OESTE
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 2502/2026

DATA: 11.09.2026

Vilmar Schmoller, Prefeito Municipal de Itapejara D’Oeste, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Artigo 82
da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO a concessdo de aposentadoria por tempo de
contribui¢do ao servidor Henrique Alécio Tomkiel;
CONSIDERANDO que o desligamento do servidor foi efetivamente
registrado pelo Setor de Recursos Humanos em 31 de julho de 2024;
CONSIDERANDO que. por falha administrativa, ndo foi
formalizado e publicado, a época, o respectivo ato de desligamento:
CONSIDERANDO a necessidade de regularizagdo formal dos
assentamentos funcionais, fazendo corresponder o ato administrativo a
situacdo funcional ja registrada;

RESOLVE:

Art. 1° Fica formalizado o rompimento do vinculo funcional do
servidor Henrique Alécio Tomkiel, ocupante do cargo de mecanico,
matricula n® 659-9, em razdo da concessdo de aposentadoria.

Art. 2° O rompimento do vinculo funcional produz efeitos a contar
de 31 de julho de 2024, data em que o desligamento foi efetivamente
registrado pelo Setor de Recursos Humanos.

Art. 3° O presente ato tem por finalidade formalizar e regularizar a
situa¢do funcional ja efetivada nos registros administrativos do
Municipio, em razdo de ndo ter sido expedido ¢ publicado o
respectivo ato a época.
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Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio,
produzindo efeitos funcionais a contar de 31 de julho de 2024.
Gabinete do Prefeito Municipal de Itapejara D’Oeste. Estado do
Parand, aos 11 (onze) dias do més de setembro do ano de 2026.
Registre-se e Publique-se:

VILMAR SCHMOLLER,
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Cleverson Aluisio Juliani
Cédigo Identificador: 5CF07585

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGCAO N° 017/2026

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D’OESTE — PR

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE

PROCESSO N° 017/2026

Processo n° 017/2026, RATIFICO, nos termos do Artigo. 74, inciso 11,
da Lei n° 14.133/2021, contendo parecer da Assessoria Juridica deste
Municipio, que declarou inexigivel a licitagdo, em favor da empresa
APK BANDA SHOW LTDA — ME, inscrita no CNPJ sob o n°
29.040.248/0001 - 68, no valor total de R$ 56.000.00 (Cinquenta e
seis mil reais). Registre-se e Publique-se.

Itapejara D*Oeste — PR, 16 (dezesseis) de Setembro de 2026.

VILMAR SCHMOLLER,
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cleverson Aluisio Juliani
Codigo Identificador:14523AF3

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUCU

B CONSELHOS MUNICIPAIS
RESOLUCAO N°021/2026 — CMAS DE 10 DE SETEMBRO DE
2026

DISPOE  SOBRE A APROVACAO DA
REPROGRAMACAO  DE  SALDO DE
RECURSOS  FEDERAIS DO SUAS E
CONFERE EFICACIA RETROATIVA.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CMAS DE ITAPERUCU/PR, no uso de suas atribui¢des legais
estabelecidas pela Lei Municipal n° 629/2019 de 20 de agosto de 2019
e lei Municipal 688/2021 de 12 de margo de 2021.
CONSIDERANDO reunido ordindria realizada as 09h00min do dia
10 de setembro de 2026, na Sala de Reunides dos Conselhos da
Assisténcia Social, conforme deliberagdo registrada na Ata n°
016/2026.

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a reprogramagio do saldo financeiro
remanescente dos recursos federais repassados pelo Fundo Nacional
de Assisténcia Social — FNAS ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social de Itaperugu/PR.

§ 1° Os recursos reprogramados permanecem vinculados as mesmas
finalidades para as quais foram transferidos.

§ 2° A presente Resolugao produz efeitos retroativos a partir de 1° de
fevereiro de 2026, para todos os fins de direito, inclusive para fins de
execugdo financeira e prestagdo de contas.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
MARA LUCIA PIASSA

Presidente do CMAS
[taperugu/PR

Publicado por:
Larissa Fernanda de Bomf{im
Codigo Identificador:DE0478E4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 407/2026 DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPERUCU, Estado do Parana.
no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder para a servidora NAYARA CECYLIA CRISTO
DE FARIA, RG N° ##¥#x#%883/PR =~ (CPF NO #w#wixii90g
matricula 59991, ocupante do Cargo Efetivo de Educador Infantil,
Licenga de 30 dias a contar da data de 15/09/2026 a 14/10/2026.
conforme Lei 276/2005 Art. 78.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposig¢des em contrario.

EDILSON RUIZ DE FREITAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandy Gefer Cordeiro
Cédigo Identificador:E1E202AD

GABINETE DO PREFEITO
“REPUBLICADO POR INCORRECAO” DECRETO N° 07/2026
DE 28 DE JANEIRO DE 2026.

SUMULA: DISPOE SOBRE ALTERACAO NA
COMPOSICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER —
CMDM DE ITAPERUCU/PR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUCU, Estado do Parana,
em conjunto com a Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher - CMDM de Itaperugu/PR. no uso de suas atribuigdes legais
estabelecidas pela Lei n° 874/2024 de 27 de maio de 2024 e Resolugdo
n° 001/2026-CMDM, de 27 de janeiro de 2026;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os novos membros para compor o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM de Itaperu¢u/PR, de
acordo com a Resolugdo n° 001/2026-CMDM de 27 de janeiro de
2026, que sera representado pelos seguintes membros;

I) REPRESENTANTES DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
ELAISE FERNANDA BUENO - Titular
CRISTIANE DE CAMARGO - Suplente

Representantes da Secretaria Municipal de Educagio:
DIRCELIA DORNELLES BONFIM - Titular;
SHEILA FERREIRA DE MELO MACHADO - Suplente;

Representantes da Secretaria Municipal de Sadde:
JANINE ISABELLE DE ASSUMPCAO - Titular;
ANDREIA CORDEIRO DE ALMEIDA - Suplente:

Representantes da Secretaria Municipal de Administragio:
ROSEMARI DO NASCIMENTO TOME - Titular
SUSILAINE JAQUELINE COSTA CRISTO - Suplente

II) REPRESENTANTES DO 3° (TERCEIRO) SETOR:
Centro De Treinamento Monte Horebe

SUZANE CRISTINA OLIVEIRA VIDAL - Titular;

ANA ISABELLE ALIONCO - Suplente;

Associagiio De Protegiio A Maternidade E A Infincia - APMI
GISLAINE ADELLE DE CHRISTAN - Titular;
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Atos Oficiais

Quarta-feira, 16.9.2026 - N° 8.539 JORNAL DE BELTRAO 1A

Prefeitura de Itapejara D’Oeste

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 4271/2026, CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE ITAPEJARA D'OESTE E A EMPRESA PE-
DREIRA SANTIAGO LTDA, CNPJ n° 77.744.134/0001 - 41. Objeto:
servicos de obras de Engenharia Civil com a finalidade de executar pa-
vimentagdo asféltica na Estrada Coxilha Rica, em concordancia com a
CONCORRENCIA ELETRONICA n. ° 90004/2026. Fica assim alterado
e prorrogado o prazo de execugao, passando de 07 (sete) de outubro de
2026, para 05 (cinco) de abril de 2027. Itapejara D'Oeste, 14 (quatorze)
de setembro de 2026.

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 4253/2026, CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE ITAPEJARA D'OESTE E A EMPRESA
PAVIMAR - CONSTRUTORA DE OBRAS EPP, CNPJ/MF sob o n°
79.5669.398/0001 - 31. Objeto: Pavimentagdo de Estrada Rural em
CBUQ, 8.800,00 m2, em consonancia com a CONCORRENCIA ELE-
TRONICA n. ° 80004/2026. Fica assim alterado e prorrogado o prazo
de execugdo, passando de 22 (vinte e dois) de setembro de 2026, para
20 (vinte) de janeiro de 2027. Itapejara D'Oeste, 11 (onze) de setembro
de 2026.

EXTRATO DE TERMO DE EXTINGAO CONSENSUAL

CONTRATO DE COMPRA E VENDA N° 4277/2026 ~ PMID'O/DA
PREGAO ELETRONICO Ne° 90045/2025

CONTRATANTE: Municipio de Itapejara D'Oeste - PR.

CONTRATADA: TITA UNIFORMES LTDA - ME, CNPJ n°
59.021.193/0001-00.

OBJETO: Extingao consensual do Contrato de Compra e Venda n°
42772026 - PMID'O/DA, cujo obieto consiste no fornecimento de cami-
sefas destinadas aos funcionarios municipais em eventos organizados
pela Administragdo Municipal e de agasalhos destinados aos atletas
que representam o Municipio de Itapejara D'Oeste/PR. MOTIVAGAO:
Extingdo consensual decorrente de solicitagao da CONTRATADA, em
razdo de inconsisténcia cadastral junto ao fisco estadual que resultou
na suspensdo de seu credenciamento para emissdo de notas fiscais,
impossibilitando a continuidade regular da execugdo contratual nas
circunstancias informadas. A extingdo ndo implica quitagdo geral, nem
prejudica eventual apuragdo de responsabilidades, créditos, débitos,
ressarcimentos ou outras obrigagées decorrentes da execug&o contra-
tual, observada a legislagao aplicavel. DATA DA ASSINATURA: 11 de
setembro de 2026.

Municipio de Itapejara D'Oeste

A integra se encontra no site: https:/www.diariomunicipal.com.br/amp/
pesquisar

PORTARIA N° 2502/2026

DATA: 11.09.2026

SUMULA: formalizado o rompimento do vinculo funcional.

DECRETO N° 205/2026

DATA: 15.09.2026

SUMULA: Cria no ambito do Municipio de Itapejara D'Oeste, a Comis-
séo Intersetorial de Acompanhamento do Sistema Municipal de Atendi-
mento Socioeducativo.

DECRETO N.° 206/2026

DATA: 15.09.2026

SUMULA: Dispde sobre a nomeagao de membro do Conselho Tutelar
de Itapejara D'Oeste, Estado do Parana e d4 outras providéncias.

Prefeitura de Coronel Vivida

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

AVISO DE LICITAGCAO — EDITAL PREGAQ ELETRONICO N° 51/2026
TIPO MENOR PREGO POR LOTE — AMPLA CONCORRENCIA
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA RE-
ALIZACAQ DE ESTUDOS DE LOCAGAO DE POGOS ARTESIANOS,
OBTENGAO DE ANUENCIA PREVIA, CONTEMPLANDO PROJETOS
CONSTRUTIVOS E ART, PARA ATENDIMENTO DAS COMUNIDADES
DE LINHAALTO PINHAL, LINHA BORSATO, LINHA LIMAE SAO JOAO
DO ALTO JACUTINGA. Inicio do cadastro das propostas: a partir das
08h do dia 17/09/2026 até as 08h do dia 01/10/2026. Abertura das pro-
postas apos as 08h do dia 01/10/2026. Inicio da disputa de pregos s
0%h do dia 01/10/2026. VALOR MAXIMO TOTAL: R$ 61.866,68. Prazo
de vigéncia: 12 meses. Os procedimentos para acesso ao Pregao Ele-
tronico estdo disponiveis no site www.bnc.org.br. O edital esta disponi-
vel nos sites www.coronelvivida. pr.gov.br / www.bnc.org.br / hitps://www.
gov.br/pncp/pt-br. Informages: 0800 046 0102. Coronel Vivida, 15 de
setembro de 2026. Maira Soares, Agente de Contratagao.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR
PARECER DO PREGOEIRO E EQUIPE DE APQIO
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAQ ELETRONICO N° 48/2026
DATA: 26/08/26 ABERTURA: 14/09/26
INICIO DA DISPUTA: 09:00

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE MANUTENGAO PREVENTIVA, CORRETIVA E FORNECIMENTO
DE PECAS PARA MOTOSSERRAS, ROGADEIRAS, PODADORES,
SOPRADORES E EQUIPAMENTOS CORRELATOS; conforme discrimi-
nado no objeto do presente edital.
A publicagdo na integra dos atos acima estara disponivel no seguinte
enderego eletrnico: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, conforme
autorizado pela Lei Municipal n° 3063, de 26 de maio de 2021, regula-
mentada pelo Decreto n° 7691, de 14 de julho de 2021.

CONSUD

AVISO DE LICITACAQ
EDITAL 14/2026
PREGAQ ELETRONICO N°, 08/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 16/2026
Critério de julgamento menor progo per iter (art. 33 da Ler Federal n.*14.133)

OBJETO: Contratagio di de ALIMENTAGAO PARA EVENTOS,
destinada 0o suporte logistico e nutricional da sede do Consdreo frtenunicipel de Savide o Sudoeste
(CONSUD}, do Centro de Atengao Psicossocial

Dr. Walter Alberto Pecdits (CAPS 11}, do Centro de Atengéio Psicossoviat Alsoo! & Drogas (CAPS AD 1)
& do Conselho Regional dos Secretarios Municipais de Salde do Sudoeste (CRESEMS)

Data ¢ hordrio da sesszo publica: As 08h30min do dia 36 de setembro de 2026,

UASG: 458403 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SUDOESTE

Local da Sessao Pablica: Compras.gov.by

O edital e sous anexos encontram-so disponiveis no Portal Nacional de Contratagdes Piblicas ~ PNCP,
o elotrdnicn oficial do CONSUD o poderdo ser solictados por meio o e-mai

D Qo 15 ou pelo telefone (48) 3520-0903, em conformidade com o art. 175 da Lei
Fecoral n° 14, 131 da 1° de abrl da 2021.

Francisco Bellrao/PR, 15 de setembra de 2026

André Henrique Franciscon/Pregoeiro

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CONIMS
AVISO OE LICITAGRD - PREGAO N* 1512326

A Comiss3o Espacial ce Lictadis, da enfidade CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE, o exercicio das
alrbuigges que he cunfete o Ala de Consdeao, torna publco, para coneciments Gos inferessadas, que ira realizar no
dia 301062026 as 0900, ro enderegn clrbnios ww comprasgovernamentais oV, 3 aberura da sessdo pitia
conforme especiicado no Edital e Lictagio N¥ 1572028, na modalidade PREGAO ELETRONICO.

A integra do Edtal estd disponivel 1o endereca: winw Conims pr go br
Obieto do processo: FORMACAO DE REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATAGAQ DE EMPRESA
ESPECIALIZACA NA PRESTACAQ DE SERVIOS CONTINUADOS DE LAVANDERIA HOSPTALAR, CONFORME
CONDIGOES CONSTANTES NO EDITAL £ EM SEUS ANEXOS

Pato Branco, 15 de Setembro ce 2026
Sandre Fim
Pregocira

MURICIPIO DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANA.
Edital n°. 04712026 de 18108/2026 ~ Processo Seletivo Simplificado n°. 00112026 de 10/02:2026 Simula:
Convecacdo de Canddato(a)s habiltadolajs no Processo Seletivo Simpidicada . 00112026 de 1002/2026.
Cargo Pdblico: Professor Municipal

Ordem N | Classificagd : Nome do Candidato | K Protocolo

1 10 ANDRESSA XAVIER DA SILVA 129116
A pudlkcagdo na ilegra dos alos ecma enconba-se disponivel no Seguinte enderegn eletionico:
hifp:iAvwew diariomunicioal pom by/amgy - confome aulorizado pela Lei Muncipal n° 3063, de 28 de maio de
2021, regamentada pelo Decreto n° 7691, de 14 e jubo de 2021.

CLASSIFICADOS

JORNAL DE BELTRAO

jornaldebeltrao.com.br

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

CONTRATO n° 76/2026 - Inexigibilidade de Licitagao n°® 20/2026 — Mu-
nicipio de Coronel Vivida. Contratada: CERUTTI ASSESSORIA LTDA,
CNPJ sob n° 31.812.156/0001-09. Objeto: contratagdo de empresa es-
pecializada na implementagao, formagao continuada e supervisdo téc-
nica da equipe responsavel pela execugao do servigo de acolhimento
em familia acolhedora. O valor total R$ 50.999,32. Prazo de vigéncia:
12 (doze) meses, de 14 de setembro de 2026 a 13 de maio de 2027.
Coronel Vivida, 09 de setembro de 2026. Anderson Manique Barreto,
Prefeito.

CONTRATO n° 78/2026 - Inexigibilidade de licitagdo n° 21/2026 - Con-
tratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: RODRIGUES SER-
VIGCOS RADIOLOGICOS LTDA CNPJ n° 43.782.769/0001-11. Objeto:
credenciamento de pessoa Juridica para prestagéo de servigos técnicos
em radiologia. Valor total R$ 228.121,35. Prazo de vigéncia: 12 meses,
de 15 de setembro de 2026 a 14 de setembro de 2027. Coronel Vivida,
11 de setembro de 2026. Anderson Manique Barreto, Prefeito

Prefeitura Municipal de Nova Prata

AVISO DE LICITAGAO - Sistema de Registro de Pregos.
PREGAQ ELETRONICO N° 042/2026 Contratagao
987995-23/2026 (COMPRAS.GOV.BR)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 91/2026
MODALIDADE: PREGAQO ELETRONICO DO TIPO MAIOR PERCEN-
TUAL DE DESCONTO POR LOTE
OBJETO: Registro de Pregos, com vigéncia de 01 (um) ano, admitida
a prorrogagao por igual periodo e renovagdo de quantitativo, para futu-
ra e eventual contratagdo de empresa especializada no fornecimento e
instalagdo, de forma parcelada, de materiais de metalurgia e funilaria,
destinados & manuteng&o, pequenos reparos, a conservagio e a recu-
peragdo de instalagdes prediais e obras publicas, visando atender as
demandas do Municipio de Nova Prata do Iguagu-PR.
DATA DA REALIZAGAO: 05/10/2026.
HORARIO DE INICIO DA DISPUTA: 08:30 horas.
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horério de Brasilia
(DF).
LOCAL: Prefeitura do Municipio de Nova Prata do Iguagu - Parana.
www.comprasgovernamentais.gov.br
Todas as informagdes pertinentes ao presente edital, inclusive as ca-
racteristicas quanto ao objeto licitado, estardo a disposigao dos interes-
sados no Departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Nova
Prata do Iguagu, ou pelo site www.npi.pr.gov.br, ou pelo fone (46) 3545-
8000, em dias Uteis, nos horarios das 08:00 as 12:00 horas e das 13:30
as 17:30 horas.

Nova Prata do Iguagu - Pr, 15 de setembro de 2026.

ELIZETE CAVAZIN - Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
AVISO DE LICITACA0
EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA N° 162026
COM INVERSAO DE FASES
O Municipio de Coronel Vivida toma piblico que fard realizar, as 09 horas do
dia 02 de outubro do ano de 2026, na plataforma BNC, CONCORRENCIA,
na forma Eletrdnica, sob regime de empreitada por prego global, upo menor

preco, da seguinte obra
) Quantidadee | Prazode
Ionldose Biieke unidade de medida| execugdo
Sede | b vimentagao em CBUQ | 15.589.89m¢ | 150 dias
municipal

A Pasta Técnica com o intero teor do Edital, seus respectivos modelos,
adendos e anexos, poderd ser obtida no Portal Nacional de Contratacdes
Piblicas - PNCP, sitio eletronico da Prefeitura www.coronelvivida.pr.gov.br
e na plataforma BNC (www.bnc.org.br). Informagdes adicionais. dividas e
pedidos de esclarecimento poderdo ser apresentados a0 Agente de
Contrataggo, por meto da plataforma.

Coronel Vivida. 15 de setembro de 2026.

Mara Soares - Agente de Contratagdo.

Prefeitura de Honoério Serpa

AVISO DE LICITACAQ
PREGAO ELETRONICO N° 23/2026
PORTAL COMPRAS.GOV.BR / CONTRATAGAQ: SRP 989981-8/2026
O municipio de Honorio Serpa, por intermédio da sua Pregoeira e Equi-
pe de Apoio designados pelo Portaria n® 04/2026, torna publico, para co-
nhecimento dos interessados, que realizara licitagédo na modalidade Pre-
gao Eletronico, tipo Menor prego, em sessdo publica eletronica a partir
das 09h00min horas (horario de Brasilia- DF) do dia 28 de Setembro de
2026, através do site www.comprasnet.gov.br, destinado a REGISTRO
DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS A EXECUGAO DO PROGRAMA NA-
CIONAL DE ALIMENTAGAQ ESCOLAR - PNAE, MEDIANTE PREGAQ
ELETRONICO, COM FORNECIMENTO PARCELADO CONFORME
CRONOGRAMA DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
PARA ATENDIMENTO DOS ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE HONORIO SERPA - PR. Conforme termo
de referéncia que € parte integrante deste edital, para todos os fins e
efeitos, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragoes
posteriores, € demais normas regulamentares aplicaveis a espécie. O
Edital e seus anexos encontram-se disponiveis no enderego acima cita-
do ou no site www.honorioserpa.pr.gov.br, informagdes complementares
podem ser obtidas pelo e-mail licitacao@honorioserpa.pr.gov.br ou pelo
telefone (46) 3245-1130.
Honério Serpa, 15 de Setembro de 2026
Erica Patricia Vieira
Agente de Contratagdo




MUNICIPIO DE

/ITAPEJARA
D’OESTE

DESPACHO

Considerando a concessdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo ao servidor
Henrique Alécio Tomkiel, ocupante do cargo de Mecanico;

Considerando o disposto no § 14 do art. 37 da Constituigdo Federal, que estabelece o
rompimento do vinculo que gerou o tempo de contribui¢fo utilizado para a concessdo
da aposentadoria;

Considerando que o desligamento do servidor foi efetivamente realizado e registrado
pelo Setor de Recursos Humanos em 31 de julho de 2024;

Considerando, ainda, que, por falha, ndo foi expedido e publicado, a época, o respectivo
ato formal de desligamento;

Considerando a necessidade de regularizar os assentamentos funcionais e formalizar a
situacdo ja registrada pelo Setor de Recursos Humanos;

DETERMINO a formalizacio do desligamento do servidor HENRIQUE ALECIO
TOMKIEL, ocupante do cargo de Mecénico, mediante a expedi¢fio e publicacdo do
respectivo ato administrativo, fazendo constar que o rompimento do vinculo funcional
produz efeitos a contar de 31 de julho de 2024, data em que o desligamento foi
efetivamente registrado no sistema de Recursos Humanos.

Apbs, proceda-se as anotagdes necessarias nos assentamentos funcionais do servidor.

Itapejara D’Oeste, 11 de setembro de 2026.

An\}a\ "' moller

Prefeito Municipal

NOVA HISTORIA Av. Manoel Ribas, 620 (46) 3199-2598
A ITAPEJARA-D’OESTE Itapejara D' Oeste - Parang :

85580-000 admitapejara@gmail.com

CNPJ: 76.995.430/0001-52



CARTA DE _
CONCESSAO

TITULAR: HENRIQUE ALECIO TOMKIEL

CPF: 663.38.409-00
Comunicamos que foi concedido seu beneficio:

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

NUMERO DO BENEFICIO VALOR DO BENEFiCIO*
241.161.739-8 R$ 4722058
Solicitado em Concedido em DATA DE PAGAMENTO
~ 30/01/2024 11/06/2024

4° dia util do més **

Inicio do beneficio Inicio do pagamento

30/01/2024 30/01/2024

Local de Pagamento
DESISTENCIA DO BENEFICIO Banco: ITAU

Lembramos que se quiser desistir dessa Agéncia: 1235 - PATO BRANCO
aposentadoria, vocé ndo deve receber o seu  Enpderego

primeirc pagamento, nem sacar o PIS, PASEP RUA GUARANI, @R - CENTRO
ou FGTS. !

SEU CADASTRO NA PREVIDENCIA SOCIAL

Mantenha seus dados atualizados. Se precisar alterar nome, telefone, e-mail ou enderego, acesse o Meu
INSS ou entre em contato pelo telefone 135.

PAGAMENTO DO BENEFICIO

Vocé tem direito a receber cartdo magnético gratuito para saque do beneficio, sem cobranca de taxas e
sem necessidade de abrir conta corrente. Saiba mais sobre seus direitos em https://www.gov.br/inss/pi-
br/saiba-mais/seus-direitos-e-deveres/pagamenioc-de-beneficios

* Este valor corresponde a Renda Mensai Inicial (RMI) do beneficio que podera sofrer reducéo nos casos de acumulacdo deste
beneficio com outros.
** Se vocé tiver dividas sobre a data de pagamentio, acesse a opcéo ‘Extrato de Pagamento do Beneficio' no Meu INSS.

1731




ITA mﬁm

DECLARACAQO

A Diviséo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapejara D’Oeste, Estado
do Parand, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob n° 76.995.430/0001-52,
com sede na Avenida Manoel Ribas. n° 620, Centro, Itapejara D’Oeste/PR, declafa,‘ para os
devidos fins ¢ a quem possa interessar que Henrique Alessio Tomkiel, foi servidor efetivo
desta municipalidade até a data de 31/07/2024, sendo exonerado devido a concessdo de
aposentadoria.

Po.r ser expressdo aa verdade, firma-se a presente Declarégﬁo de Tempo de Servico

para os devidos fins.

Itapejara D’Oeste/PR, 11 de setembro de 2026.
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Divisaode- Rt‘eczrsos Humanos
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RECURSOS RUMANOS
CPF 680.770.849-15

{46) 3826-8300
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CNPS: 76.995.430/000%-52



MURICIRIO DE

ITAPEJAR.
D'OESTE

DECLARACAO

A Divisio de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapejara D’Oeste, Estado
do Parand, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob n° 76.995.430/0001-52,
com sede na Avenida Manoel Ribas, n° 620, Centro, Itapejara D’Oeste/PR, declara, para os
devidos fins e a quem possa interessar que Henrique Alessio Tomkiel, portador do CPF sob o
n° 663.376.409-00, foi servidor efetivo deste Municipio até a data de 31/07/2024, tendo seu
vinculo funcional sido encerrado em razio da concessio de aposentadoria.

Declara, ainda, que, a época da concessdo da aposentadoria, esta Divisdo de Recursos
Humanos ndo tinha conhecimento da referida concessdo, tendo tomado ciéncia somente
quando o proprio servidor apresentou ao setor o respectivo documento de concessdio da
aposentadoria.

Ap6s o recebimento do referido documento, em 31/07/2024, a Divisdo de Recursos
Humanos providenciou, de imediato, o encerramento do vinculo do servidor no sistema da
folha de pagamento, tendo como motivo a concessdo da aposentadoria.

Entretanto, em razdo de falha de comunicag@o interna, ndo foi solicitada por este setor,
naquele momento, a publicacdo do respectivo ato normativo de exoneragio, permanecendo
pendente essa providéncia administrativa, embora o encerramento do vinculo funcional ja
tivesse sido efetivado no sistema da folha de pagamento.

A presente declaragdo ¢ emitida para fins de esclarecimento dos fatos e comprovagao

das providéncias adotadas pela Divisdo de Recursos Humanos, especialmente quanto a data

em que este setor tomou conhecimento da concessdo da aposentadoria e ao posterior
encerramento do vinculo do servidor no sistema da folha de pagamento.

Por ser expressdo da verdade, firma-se a presente Declaragdo para os devidos fins.

[tapejara D’Oeste/PR, 14 de setembro de 2026.

A}.dﬂ/ i /(‘/egorml
Divisdao’de-Recinsos Humanos

Aldecir Pegorini
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