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1. INTRODUCAO
O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Itapejara D’Oeste/PR

constitui-se como instrumento de planejamento e gestao publica voltado a promogao, garantia
e efetivacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia no ambito municipal. Sua elaboragdo
parte do reconhecimento das demandas locais e da necessidade de estabelecer diretrizes,
objetivos e agdes estratégicas que assegurem a inclusdo social, a acessibilidade e o pleno
exercicio da cidadania, conforme assegurado pela Constitui¢ao Federal de 1988.

O presente Plano tem como finalidade orientar e fortalecer a implementacdo de
politicas publicas integradas e intersetoriais, por meio da articulacdo entre as areas da
assisténcia social, satde, educacdo, trabalho, habitacdo, transporte, cultura, esporte e lazer,
visando assegurar condicdes equitativas de participagdo social e autonomia as pessoas com
deficiéncia.

As acdes previstas abrangem todas as faixas etarias, contemplando -criangas,
adolescentes, adultos e pessoas idosas com deficiéncia, reconhecendo a diversidade de
necessidades e garantindo atendimento integral e continuo ao longo do ciclo de vida.

Destaca-se como marco fundamental na consolidacdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia a Convenc¢do Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
aprovada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas em 2006 e incorporada ao ordenamento
juridico brasileiro com status constitucional por meio do Decreto n°® 6.949/2009. Tal
Convengao reafirma o compromisso dos Estados em promover, proteger ¢ assegurar o
exercicio pleno e igualitdrio de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por
pessoas com deficiéncia.

Ademais, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI (Lei n°
13.146/2015), também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, fortalece a
garantia de direitos e estabelece diretrizes para a promog¢ao da acessibilidade, da igualdade de
oportunidades e do atendimento prioritario, por meio de politicas publicas inclusivas e
afirmativas.

Dessa forma, o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Itapejara
D’Oeste/PR reafirma o compromisso do municipio com a constru¢do de uma sociedade mais
justa, inclusiva e acessivel, direcionando esforgos para a implementagdo de ag¢des planejadas,
continuas e efetivas, que assegurem dignidade, participagdo social e qualidade de vida as

pessoas com deficiéncia.



1. OBJETIVO
O presente Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tem como

objetivo orientar e promover a implementacdo de acdes integradas e intersetoriais, em
articulagdo com as politicas publicas municipais, considerando as especificidades das
diferentes deficiéncias, bem como das pessoas com altas habilidades e/ou superdotagao,
respeitando as desigualdades existentes e reconhecendo as potencialidades individuais.
Busca-se, por meio deste Plano, fortalecer a protecdo social, assegurar a dignidade
humana, promover a valorizagdo das pessoas com deficiéncia e eliminar todas as formas de
discriminacdo, bem como enfrentar e reduzir barreiras arquitetonicas, urbanisticas,
comunicacionais, atitudinais e culturais, garantindo acessibilidade e a efetiva inclusdo social,

com igualdade de oportunidades e participagdo plena na vida comunitaria.

2. JUSTIFICATIVA
A elaborag¢do do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Itapejara

D’Oeste/PR surge como medida essencial para consolidar, no &mbito local, politicas publicas
permanentes voltadas a garantia de direitos, ao enfrentamento das desigualdades e a
promocao da acessibilidade e inclusao social. Trata-se de um instrumento estratégico de
planejamento que permite organizar agdes, definir prioridades e orientar a atuagdo do Poder
Publico de forma integrada e continua.

O Municipio, ao instituir este Plano, reconhece que a inclusdo das pessoas com
deficiéncia deve ser assegurada por meio de medidas concretas e articuladas, capazes de
eliminar barreiras fisicas, comunicacionais, atitudinais e sociais que ainda limitam o acesso
aos servigos publicos, as oportunidades e a participacdo plena na vida comunitéria.

Como avanco significativo na estrutura¢do da politica municipal, foi instituido, por
meio da Lei n°® 2.183/2024, de 19 de novembro de 2024, o Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia (CMDPcD), fortalecendo o controle social e a participacao da
sociedade civil na formulacdo, acompanhamento e fiscalizacdo das agdes voltadas a este
publico. A mesma legislacdo também prevé a criacdio do Plano Municipal ¢ do Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (FMDPD), possibilitando o fortalecimento
do financiamento e da execucdo das acdes planejadas.

Assim, este Plano constitui-se como ferramenta fundamental para organizar a atuagdo
do municipio, alinhar esforgos entre os diversos setores e mobilizar a rede de prote¢ao social,

assegurando que as agdes nao ocorram de forma isolada, mas sim como parte de um processo



continuo de constru¢do de uma cidade mais acessivel, inclusiva e comprometida com a

dignidade e os direitos das pessoas com deficiéncia.

3. DIRETRIZES

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Itapejara D’Oeste/PR
foi elaborado em consonancia com a Politica Municipal de Atencao a Pessoa com Deficiéncia
e com o0s principios constitucionais assegurados no Art. 5° da Constituicdo Federal de 1988,
bem como fundamenta-se na Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(Decreto n° 6.949/2009) e em demais normativas nacionais voltadas a promoc¢ao, protegao e
defesa dos direitos humanos.

Dessa forma, constituem diretrizes deste Plano:

I — promover o enfrentamento ao capacitismo, ao preconceito, a discriminagdo e as diversas
formas de violéncia praticadas contra pessoas com deficiéncia;

IT — assegurar o reconhecimento da participagao social, do protagonismo e da autonomia das
pessoas com deficiéncia na formulagdo, execucao e avaliagdo das politicas publicas;

IIT — garantir o acesso das pessoas com deficiéncia a bens, servi¢os, programas, equipamentos
e espacos publicos e privados, com acessibilidade universal;

IV — ampliar a inclusdo e a participagdo das pessoas com deficiéncia em todas as dimensoes
da vida social, por meio da reducdo de barreiras fisicas, comunicacionais, tecnoldgicas e
atitudinais;

V — fortalecer acdes de prevengao de causas evitaveis de deficiéncia, por meio de politicas
publicas de satde, educagao e protecao social;

VI — assegurar a identificacdo precoce € o acompanhamento continuo das deficiéncias,
garantindo atendimento oportuno e adequado;

VII — reconhecer a interseccionalidade como elemento fundamental na constru¢do das
identidades, considerando marcadores como género, raca, etnia, idade, territorio e condigao
socioeconomica;

VIII — promover o respeito as diferencas e reconhecer a pessoa com deficiéncia como parte
integrante da diversidade humana, assegurando igualdade de direitos e oportunidades;

IX — incentivar o compartilhamento de agdes, estratégias e responsabilidades entre os entes
federativos, bem como fortalecer a articulacdo com organizacdes, entidades e movimentos da
sociedade civil;

X — promover a igualdade de oportunidades, garantindo adaptagdes razoaveis, acessibilidade
e condigdes equitativas para o exercicio pleno da cidadania das pessoas com deficiéncia.



4. METAS DO PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM

DEFICIENCIA

A defini¢do das metas do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Itapejara D’Oeste/PR fundamenta-se nos principios e eixos estruturantes do programa Novo
Viver sem Limite, bem como nas contribui¢des obtidas por meio de reunides técnicas,
avaliagdes institucionais e processos participativos realizados durante a construgdo deste
documento.

A partir desse referencial, iniciou-se um processo de planejamento continuo para
identificagdo de metas compativeis com a realidade municipal, considerando as demandas
locais, a capacidade de execucdo das politicas publicas existentes e a necessidade de
fortalecimento das acdes voltadas a promocao da inclusdo e garantia de direitos. Assim, foram
estabelecidas metas viaveis de implementacdo no ambito do municipio, acompanhadas de
seus respectivos indicadores, prazos e, quando aplicavel, previsdo de recursos necessarios.

Ressalta-se que a governanca do Plano prevé a possibilidade de atualizacdo periodica
das metas, permitindo sua ampliacdo, revisao ou exclusao ao longo do periodo de vigéncia,
desde que devidamente justificada e pactuada com os 6rgdos competentes e instancias de
controle social. Tal diretriz visa assegurar maior efetividade, adaptabilidade e aprimoramento
continuo das agdes, promovendo um ambiente permanente de avaliagdo, aprendizado e
aprimoramento institucional.

Dessa forma, apresenta-se a seguir o resumo dos eixos estratégicos € metas prioritarias

que orientardo o plano de acdo a ser desenvolvido durante a vigéncia do Plano Municipal.

EIXOS DESCRICAO

Fortalecer a gestao publica municipal € os mecanismos
1. Gestdo e Participacao Social de participagdo e controle social, garantindo o
protagonismo das pessoas com deficiéncia e a
efetivacdo de seus direitos, com foco na cidadania e na

inclusdo.
2. Enfrentamento ao Capacitismo e a Desenvolver acdes integradas de prevengao,
Violéncia conscientizagdo, protecao e responsabilizacdo, visando

combater o capacitismo e todas as formas de violéncia,
negligéncia, discriminacao e violagdo de direitos contra
pessoas com deficiéncia.

Ampliar a acessibilidade universal em espagos, servigos
e informacdes, assegurando condi¢des de mobilidade,
comunicag¢do e autonomia, bem como facilitar o acesso
a tecnologias assistivas e adaptagdes razoaveis.

3. Acessibilidade e Tecnologia Assistiva




4. Promocdo do direito a educacdo, a
assisténcia social, a saude, e aos demais
direitos econdmicos, sociais, culturais e
ambientais.

Garantir e ampliar o acesso das pessoas com
deficiéncia as  politicas  publicas  essenciais,
promovendo atendimento integral e inclusivo nas areas
de educacao, saude, assisténcia social, cultura, esporte,
trabalho, renda, meio ambiente e demais direitos
fundamentais.




5. PLANO DE ACAO

Gestao e Participacao Social:

- . X Periodo Financiamento
N° Acgao Metas Anuais Responsavel
2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Mun | Est | Fed
Contribuir para a implementagao das ~ Departamento
. i e . Fortalecer a atuacéo do A

diretrizes na garantia de direitos as Conselho Municipal dos M. Assisténcia

1. Pessoas Com Deficiéncia. . P Social, M. . R %] X
Direitos da Pessoa Com E P
Deficiéncia - CMDPcD no )
ambito municipal.

Promover capacitacédo para conselho 1 (uma) capacitagao a

2. municipal. ser realizado Departham_ento M X X X X X X
Assisténcia Social,
M.I.REP.I

Incentivar a participacdo das pessoas com 1(uma) pessoa com Departamentos
3. deficiéncia nos conselhos municipais | Deficiéncia por conselho |e entidades X X X X X

existentes no municipio. municipal. municipais
4. [Solicitar recursos a serem executados na « x x « « x

politica municipal da pessoa com Recursos Esta.duais ou Dep.artnam_ento M X

deficiéncia  através  de  repasse Federais Assisténcia Social,

fundo-a-fundo. M.I.REPI




Enfrentamento ao Capacitismo e a Violéncia:

~ . i Periodo Financiamento
N° Acao Metas Anuais Responsavel
2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Mun | Est | Fed
5 Abranger toda a Promover programas
. comunidade escolar . 5
educativos que Educacao X X X X X
desconstroem
preconceitos contra a
pessoa com deficiéncia
Campanha para prevencio e denuncias ~ |[-"1a¢éo de campanhas APAE X X X X X
6. de capacitismo . ou pro;gtos contrg o
capacitismo e a violéncia
da pessoa com
deficiéncia.
Conscientizar a populagao sobre a 1 (uma) campanha de Departamento
7. percepcao da deficiéncia e promover a nivel munﬁci al Social, M. I. R. P. X X X X X X
adocgao de praticas anticapacitistas no dia P |/ CRAS
a dia.




Acessibilidade e Tecnologia Assistiva:

- . X Periodo Financiament
N° Acgao Metas Anuais Responsavel o
2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Mun | Est [ Fed
Adaptar locais publicos de acordo com as
normas da ABNT proporcionando , - ~
8. acessibilidade das pessopas%om Conforme necessidade | Administragéo Geral| x X X X X X
deficiéncia a diversos locais no municipio.
Proporcionar condicbes para que o0s
9. alunos tenham instrumentos adequados a Mﬁsﬁ:?lzsisec%wfilrfne Educacio " « X " " «
sua necessidade para que diminua a negess’idade ¢
dificuldade de aprendizado. '
10 Promover a aprendizagem e um melhor . . .
" |desenvolvimento da pessoa com Aquisicgo de jogos e Educacao X X X X X | X
deficiéncia materiais pedagdgicos que
visam a estimulacio e
aprimoramento da
aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia;
1 Estimular o acesso da . oL
" |Pessoa com Deficiéncia Viabilizar as condi¢des de Departamento de X X X X X
nas praticas esportivas acessibilidade nos espagos Esporte e Lazer
esportivos do municipio nas
modalidades que ja existem
projetos.




‘ 12.

Aprovar projetos

de

ruas, prédios e

loteamentos que facilitem a mobilidade.

Conforme necessidade

Administracao

X

Promocao do direito a educacao, a assisténcia social, a saude, e aos demais direitos econdémicos, sociais, culturais e ambientais:

no que couber.

beneficios ofertados em ambito municipal,

encaminhamento eficaz
dos usuarios aos
beneficios ofertados em
ambito municipal,
conforme suas
necessidades,
promovendo 0 acesso aos
servigos e assegurando a
inclusdo social.

. . i Periodo Financiament
N° Acgéo Metas Anuais Responsavel °
2025 2026 | 2027 | 2028 | Mun | Est | Fed
Estimular e Incentivar a contratacédo de Intermediacéo e
13. |pessoas com deficiéncia no mercado de encaminhamento de  |Departamento de
. . : . o . . X X X X X
trabalho, respeitando e cumprindo a Lei n® | Pessoas com Deficiéncia | Desenvolvimento
8.231/1991(cotas). as vagas de emprego por Econbémico,
meio da Agéncia do Industria. e T.
trabalhador.
14. | Encaminhar os usuarios para acesso aos Garantir o CRAS X X X X X X




15.

16.

17.

18.

Encaminhar para acesso ao BPC/LOAS em
relacado a pessoa com deficiéncia,via INSS.

Realizar o atendimento nos servigos
socioassistenciais para Pessoas com
Deficiéncia.

Garantir recursos no orgamento municipal
para a execugao de reunides, encontros
tematicos e/ou conferéncias de conselho
da pessoa com deficiéncia e demais que
contardo com a participagao.

Prestar atendimento e acesso aos
beneficios aos pacientes que necessitam
de drteses e proteses.

1(um) CRAS para
Atendimento e orientagao

Ofertar vagas nos
Servigos de Convivéncia
e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV para a
Pessoa com Deficiéncia

1 (um) evento por ano ou
conforme convocagéo.

Realizando o processo
necessario e
encaminhando para o
6rgéo responsavel pela
compra e distribuicdo através
do SUS

CRAS/APAE

CRAS

Administracao
Municipal em Geral

Saude







6. MONITORAMENTO E AVALIACAO

r

O Plano Municipal da Pessoa com Deficiéncia ¢ uma proposta que contém
aspectos de monitoramento com indicadores definidos, com objetivos identificados
por periodo, os quais devem ser observados e contemplados em um prazo de quatro
anos, sendo sua previsdo de monitoramento até o final do ano de 2029.

O monitoramento do plano seré realizado com reunido ordindria através do
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia registrada em ata. Apos isso, podem
ser elaboradas propostas ou alteragdes de melhorias e caso seja necessario viabilizar
adaptagdes ao Plano Municipal.

Concomitantemente, oportuniza-se também elaboracdo de relatério como
ferramenta para dar suporte; sendo este adaptado de acordo com a necessidade
encontrada, no qual poderao ser propostas alteragdes/adaptacdes ao Plano Municipal,
caso verifique demanda.

A Politica de Direitos da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Itapejara
D’Oeste vem crescendo, e a criacdo da Lei Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e Fundo Municipal, Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, e ¢ de
extrema relevancia para o municipio atender essa demanda.

Conclui-se que o Plano Municipal da Pessoa com Deficiéncia, ndo
caracteriza-se como um documento cristalizado, mas uma ferramenta de apoio que
esta em constante movimento. Diante disto, espera-se o desenvolvimento das
politicas publicas para o desenvolvimento e protagonismo dos usudrios desta

politica.
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