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1. INTRODUCAO

O presente Plano de Trabalho tem como finalidade orientar, planejar e
sistematizar as acdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM)
de Itapejara d’Oeste — PR, em conformidade com os principios da equidade de
género, da justica social e da participacao cidada.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), vinculado ao
Departamento Municipal de Assisténcia Social, Mulher, Igualdade Racial e
Pessoa Idosa, constitui-se como 6rgdo consultivo, deliberativo e fiscalizador,
responsavel por acompanhar, propor e fortalecer as politicas publicas voltadas
a promocdo, protecdo e defesa dos direitos das mulheres no ambito do
municipio.

A desigualdade no acesso a direitos, decorrente das relacdes de género,
constitui-se como um desafio histérico que demanda a adocao de adequacdes
legais, acbes de conscientizacdo e a implementacdo de politicas publicas
efetivas. Nesse contexto, o Municipio de Itapejara d’Oeste, em consonancia
com os principios da igualdade e da equidade de género, desenvolve acfes
voltadas a garantia e promocéo dos direitos das mulheres, em articulacdo com
o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), vinculado ao
Departamento Municipal de Assisténcia Social, Mulher, lgualdade Racial e
Pessoa ldosa.

A politica publica direcionada as mulheres possui caréater
multidimensional, transversal e intersetorial, envolvendo a atuacao integrada de
diversos Orgdos da administracdo publica municipal. Dessa forma, sua
efetivacdo exige cooperagdo permanente entre 0s gestores e setores
envolvidos, com vistas ao fortalecimento da rede de protecdo, a ampliagdo do
acesso a direitos e a promoc¢ao da autonomia, da cidadania e da dignidade das
mulheres no ambito municipal.

A partir da instituicdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(CMDM), em 2022, por meio da Lei Municipal n°® 2.078/2022, que dispbe sobre
a Politica de Atendimento Especializado a Mulher, e da criagdo do Conselho e
do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, formalizada em 20 de agosto de
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2024, o municipio de Itapejara d’'Oeste avangou na consolidagdo de
instrumentos legais e participativos voltados a promoc¢do dos direitos das
mulheres.

Nesse contexto de diadlogo participativo e fortalecimento institucional, o
presente Plano Municipal dos Direitos da Mulher configura-se como o primeiro
instrumento de planejamento especifico da éarea no municipio, sendo
coordenado pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social, Mulher,
Igualdade Racial e Pessoa ldosa, em articulacio com o CMDM. O Plano
apresenta propostas que visam atender as demandas especificas do territorio,
considerando as particularidades locais e promovendo a garantia de direitos, a
protecdo social e a autonomia das mulheres.

O Plano Municipal dos Direitos da Mulher (2026—-2029) foi elaborado em
consonancia com a estrutura do Plano Estadual dos Direitos da Mulher (2022—
2025), adotando seus principios orientadores e diretrizes metodoldgicas. O
documento fundamenta-se em dados provenientes de érgdos oficiais, como o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e o Instituto Paranaense
de Desenvolvimento Econdmico e Social (IPARDES), bem como em
informacdes coletadas junto as unidades locais de atendimento, que subsidiam
a andlise da realidade municipal e orientam o planejamento e a implementacao

das acdes propostas.

2. CONTEXTUALIZACAO

A promoc¢ado da igualdade de género e a garantia dos direitos das
mulheres constituem dever do Estado e da sociedade, conforme estabelece a
Constituicao Federal de 1988, que dispde, em seu art. 5°, inciso |, que “homens
e mulheres sao iguais em direitos e obriga¢gdes”, e determina, em seu art. 226,
88°, que o Estado assegurara a assisténcia a familia, criando mecanismos para
coibir a violéncia no ambito de suas relagdes.

O enfrentamento a violéncia contra a mulher é politica publica prioritaria,

conforme previsto na Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), a qual

DsSa.pb0n
2 InfAnt e



assegura, em seu art. 3°, que “toda mulher goza dos direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana”, cabendo ao poder publico garantir condi¢cdes
para o exercicio efetivo desses direitos. O art. 8° da referida lei determina que
as acdes de enfrentamento a violéncia devem ser desenvolvidas de forma
articulada e integrada, envolvendo a assisténcia social, a saude, a educacao, a
seguranca publica e demais politicas setoriais. Complementarmente, a Lei n°
13.104/2015 (Lei do Feminicidio) qualifica o homicidio praticado contra
mulheres por razées da condicdo de género, reconhecendo o feminicidio como
expressao extrema da violéncia contra a mulher.

A Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e o
Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres orientam a
atuacdo dos entes federativos a partir dos eixos da prevencédo, protecao,
responsabilizacdo e garantia de direitos, destacando a intersetorialidade, a
territorializacdo das agOes e o fortalecimento da rede de atendimento como
principios fundamentais.

No ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), a violéncia
contra a mulher é reconhecida como grave violacdo de direitos humanos,
exigindo atendimento pautado na protecao integral, na interrupcdo dos ciclos
de violéncia e no fortalecimento da autonomia das mulheres, conforme os
principios da Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993).

No Estado do Parana, o Plano Estadual de Politicas para Mulheres,
Igualdade Racial e Pessoa ldosa, coordenado pela Secretaria de Estado da
Mulher, lgualdade Racial e Pessoa ldosa (SEMIPI), estabelece diretrizes
estruturantes para a formulacdo e implementacdo das politicas publicas,
organizadas por eixos estratégicos. O Plano orienta a promocédo da equidade e
do protagonismo das mulheres, reconhecendo a necessidade de ampliar sua
participacdo social e politica e de enfrentar as desigualdades estruturais que
limitam o exercicio pleno da cidadania.

O referido Plano Estadual também prioriza o fortalecimento e a
universalizagdo dos servi¢os publicos, assegurando o acesso das mulheres as
politicas de saude, assisténcia social, educacao, cultura, trabalho e renda,
especialmente aquelas em situacdo de maior vulnerabilidade social, conforme
o principio da integralidade das a¢des governamentais.

hY

No eixo de enfrentamento a violéncia contra as mulheres, o Plano
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Estadual reafirma a necessidade de respostas estatais articuladas, preventivas
e protetivas, com agdes intersetoriais voltadas a prevencao, ao acolhimento, a
protecdo e a responsabilizacdo, em consonéncia com a legislacdo nacional
vigente e com as diretrizes do Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres.

Destaca-se ainda, como diretriz central do Plano Estadual, a
intersetorialidade e a articulagdo em rede, reconhecendo que a efetivagdo dos
direitos das mulheres exige a atuacao integrada entre politicas publicas, 6rgaos
do Sistema de Garantia de Direitos e instancias de controle social,
assegurando a transversalidade das politicas de género nas acodes
governamentais.

No ambito municipal, a politica de promoc¢éo dos direitos das mulheres
encontra respaldo na Lei Municipal que institui o Conselho Municipal dos
Direitos das Mulheres (CMDM) de Itapejara D’'Oeste, 6rgéo colegiado de
carater deliberativo, consultivo e de controle social, responsavel por
acompanhar, propor e fiscalizar politicas publicas voltadas a promocdo da
igualdade de género e ao enfrentamento de todas as formas de violéncia e
discriminag&o contra as mulheres, em consonancia com as diretrizes nacionais
e estaduais.

3. ESTUDO SITUACIONAL

O estudo situacional tem como finalidade apresentar uma andlise da
realidade local relacionada a condicao de vida das mulheres, considerando
aspectos demograficos, sociais, econdmicos e institucionais, bem como os
fatores que incidem sobre a garantia de direitos e o0 acesso as politicas
publicas. Esse diagndstico constitui base fundamental para o planejamento de
acOes, definicdo de prioridades e formulacdo de estratégias voltadas a
promocdo da equidade de género e ao enfrentamento das desigualdades e

violéncias.

A realidade das mulheres é marcada por multiplas vulnerabilidades, que
se expressam de forma diversa conforme o contexto social, econémico, cultural
e territorial. SituacOes de violéncia de género, desigualdade no acesso ao
trabalho e a renda, sobrecarga de responsabilidades familiares, além de

barreiras no acesso a servigos e informacgbes, ainda se configuram como
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desafios relevantes a serem enfrentados pelo poder publico.

No ambito institucional, observa-se a existéncia de servicos e politicas
publicas voltadas a protecdo social e ao atendimento das mulheres, bem como
a necessidade de fortalecimento da articulacdo intersetorial e da ampliacédo da
rede de atendimento especializada. A auséncia ou limitagdo de dados
sistematizados sobre a situacédo das mulheres, especialmente no que se refere
a violéncia de género, representa um desafio para a qualificacdo do

planejamento e da tomada de decisfes.

Dessa forma, o estudo situacional evidencia a importancia da
implementacéo e do fortalecimento de politicas publicas integradas, continuas
e sensiveis as especificidades territoriais, capazes de assegurar a protecao, a
promocdo da autonomia e a efetivagdo dos direitos das mulheres, orientando
as acoes previstas no Plano Municipal dos Direitos das Mulheres.

3.1 Perfil das Mulheres do Municipio

O Municipio de Itapejara d’'Oeste esta localizada na mesorregiao
Sudoeste Paranaense, integrada a microrregido de Pato Branco, no estado do
Parand, na Regido Sul do Brasil. O municipio abrange uma area territorial de
aproximadamente 254,014 km2. De acordo com os dados mais recentes do
Censo Demogréfico do IBGE, a populacdo era de 12.344 habitantes em 2022,
com densidade demografica em torno de 48,6 habitantes por km2. A populacéo
estimada para 2025 é de cerca de 12.869 pessoas, segundo projecdes IBGE. A
escolarizacdo de criancas de 6 a 14 anos atinge 98,43% desse grupo etario.
Em relacdo ao indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M), o
municipio apresenta 0,731, conforme dados mais recentes disponiveis do Atlas
do Desenvolvimento Humano.

Em um municipio com cerca de 12.300 habitantes, no qual
aproximadamente metade da populacdo € composta por mulheres, torna-se
imprescindivel a existéncia de um 0Orgao institucional que represente, promova
e defenda os interesses femininos junto ao poder publico. A populacéo
feminina de Itapejara d’Oeste apresenta presenca significativa tanto na area

urbana quanto na area rural, participando ativamente da dinadmica social,
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econdmica e comunitaria do municipio.

Nesse cenério, a implementacao e o fortalecimento de politicas publicas
especificas para as mulheres configuram-se como ac¢fes essenciais para a
promocdo da equidade de género, a efetivacdo de direitos e o enfrentamento
das desigualdades estruturais e das diversas formas de violéncia que incidem
de maneira desproporcional sobre a populacao feminina.

Dados do IPARDES 2024 na educacdo temos 2544 matriculas sendo
1248 mulheres matriculadas, 174 mulheres docentes. Na participacdo na
politica do municipio nessa Ultima eleicdo de 2024 tivemos total de 50
candidatos sendo 15 mulheres ainda com uma participagdo menos expressiva
na politica dessas 15 candidatas 02 foi eleita como vereadora do municipio.

A andlise dos dados do Cadastro Unico referentes a dezembro de 2025
constitui importante instrumento para a compreensdo da realidade
socioeconémica das mulheres no municipio, subsidiando o planejamento e a

implementacgé&o de politicas publicas no &mbito do Plano Municipal da Mulher.

No periodo analisado, o municipio conta com 2.111 familias cadastradas
no Cadastro Unico, das quais 367 familias (17%) encontra-se em situacio de
pobreza, 510 familias (24%) em condicdo de baixa renda e 1.234 familias
(58%) possuem renda acima de meio salario minimo. Esses dados
demonstram que uma parcela significativa das familias atendidas ainda
vivencia situacdes de vulnerabilidade social, exigindo ac¢des continuas de
protecdo social e promog¢ao da autonomia.

No que se refere ao recorte etario das mulheres beneficiarias do
Programa Bolsa Familia, observa-se maior concentracdo nas faixas etarias
jovens e adultas. Na faixa de 18 a 24 anos, registram-se 64 mulheres
beneficiarias, evidenciando a insercédo precoce em contextos de vulnerabilidade
social. Entre 25 a 34 anos, o numero de beneficiarias femininas é ainda mais
expressivo, totalizando 146 mulheres, seguido pela faixa de 35 a 39 anos, com
63 mulheres beneficiarias. Destaca-se ainda a presenca de 2 mulheres
beneficiarias com idade acima de 64 anos, o que evidencia a permanéncia da
vulnerabilidade social também na velhice. Ressalta-se que 86,50% das familias
cadastradas possuem responsavel familiar do sexo feminino, reafirmando o

papel central das mulheres na gestdo do nudcleo familiar e no acesso as
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politicas de protecao social. Esses dados demonstram que parcela significativa
das mulheres atendidas encontra-se em idade economicamente ativa,
reforcando a necessidade de politicas publicas voltadas a qualificacdo
profissional, geracdo de renda, insercdo no mercado de trabalho, protecdo
social e fortalecimento da autonomia econémica feminina ao longo do ciclo de
vida.

Em relagdo as pessoas cadastradas, observa-se um total de 5.415
individuos, sendo 977 pessoas (18%) pertencentes a familias em situacédo de
pobreza, 1.631 pessoas (30%) inseridas em familias de baixa renda e 2.807
pessoas (52%) em familias com renda acima de meio salario minimo. Tal
cenario evidencia que, embora parte das familias tenha superado a extrema
pobreza, persiste um contingente expressivo da populacdo dependente de
politicas publicas para garantia de direitos basicos e melhoria das condicfes de
vida.

Do total de pessoas inscritas no Cadastro Unico do municipio, 5.415
individuos, observa-se a predominancia do sexo feminino, com 2.953 mulheres
cadastradas, 0 que corresponde a maior parcela do publico atendido, frente a
2.462 homens. Essa distribuicdo evidencia a centralidade das mulheres nas
politicas publicas de assisténcia social, reforcando seu papel como principais
responsaveis familiares e titulares dos beneficios sociais, bem como a
necessidade de fortalecimento de acdes voltadas a promocédo da autonomia,
protecdo social e garantia de direitos das mulheres em situacdo de
vulnerabilidade.

A distribuicdo por sexo e faixa etaria revela a predominancia feminina
entre as pessoas cadastradas, com 54,50% do total composto por mulheres
(2.969 pessoas), frente a 4550% de homens (2.479 pessoas). Essa
predominancia torna-se ainda mais expressiva nas faixas etarias adultas,
especialmente entre 25 a 34 anos (64,52% de mulheres) e 35 a 39 anos
(62,71% de mulheres), periodo da vida marcado pela maior responsabilidade
com o cuidado familiar, insercéo produtiva e busca por autonomia econdémica.

Nas faixas etarias de 40 a 49 anos, as mulheres também representam a
maioria, ultrapassando 56% do total, bem como na popula¢éo idosa, onde o

grupo acima de 65 anos apresenta 54,17% de mulheres. Esse dado evidencia

DsGa . pb0 D
2 InfAnt e



14

gue a vulnerabilidade social incide sobre as mulheres ao longo de todo o ciclo
de vida, demandando politicas publicas que considerem as especificidades de
cada etapa etéria.

Ja nas faixas etarias de criancas e adolescentes, observa-se uma
distribuicdo mais equilibrada entre os sexos, o que reforca o papel central das
mulheres adultas como principais responsaveis familiares, cuidadoras e,
frequentemente, titulares dos beneficios sociais, assumindo a gestdo dos

recursos destinados a manutencéo do nucleo familiar.

Diante desse diagnostico, os dados do Cadastro Unico demonstram que
as mulheres ocupam posi¢do central nas politicas de assisténcia social e
transferéncia de renda, ao mesmo tempo em que permanecem mais expostas
as situacbes de pobreza, baixa renda e sobrecarga de responsabilidades.
Assim, o Plano Municipal da Mulher deve priorizar agdes intersetoriais voltadas
a promocao da autonomia econbmica, qualificacdo profissional, acesso ao
trabalho e a renda, protecdo social, enfrentamento das desigualdades de
género e garantia de direitos, contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida das mulheres e de suas familias no municipio.

No que diz respeito a violéncia doméstica segundo dados na Policia
Militar entre janeiro de 2025 a dezembro de 2025, foram registrados apés
consulta no sistema 79 procedimentos registrados, compreendendo medidas
protetivas de urgencia, bem como boletins de ocorréncia em analise. No
municipio segundo o Ipardes ndo temos nenhum registro de feminicidio no
municipio.

Na rede de apoio, 0 municipio conta com o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e com os servicos da Protecdo Social Especial,
além de parcerias com as Secretarias de Saude e Educacdo. Contudo, tais
articulacbes ainda se apresentam de forma incipiente no que se refere a
incorporacao da perspectiva de género nas agdes e atendimentos. Destaca-se,
ainda, a inexisténcia de servico de acolhimento ou abrigo temporario para
mulheres em situacéo de risco, 0 que limita a protecdo imediata em casos de

violéncia.

4 - ATENDIMENTO DE MULHERES NA PROTECAO SOCIAL
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ESPECIAL

O atendimento as mulheres no ambito da Protecdo Social Especial
(PSE) constitui um dos eixos centrais da Politica de Assisténcia Social,
assumindo carater estratégico na garantia de direitos humanos, na protecao a
vida e no enfrentamento das multiplas expressdes da violéncia de género. Esse
atendimento reconhece que as situacdes de violéncia vivenciadas pelas
mulheres estdo diretamente relacionadas a desigualdades estruturais de
género, classe, racal/etnia e geracao, exigindo respostas estatais qualificadas,
integradas e continuas, capazes de romper ciclos de violéncia e promover

condi¢Oes efetivas de autonomia, seguranca e dignidade.

A Protecdo Social Especial organiza-se para atender individuos e
familias que se encontram em situagdo de risco pessoal e social decorrente de
violagcBes de direitos, tais como violéncia fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial
e moral, negligéncia, abandono, ameacas, exploracdo, isolamento social e
rompimento ou fragilizacao de vinculos familiares e comunitarios. No caso das
mulheres, essas violagbes demandam intervengcbes especializadas, com
escuta qualificada, atendimento humanizado e sigiloso, respeitando-se a
autonomia, a singularidade e o protagonismo das usuarias, conforme o0s

principios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

As acOes desenvolvidas no ambito da PSE devem ser planejadas e
executadas de forma continuada e intersetorial, articulando a Assisténcia Social
com as politicas de Saude, Educacdo, Seguranca Publica, Justica, Trabalho,
Habitacdo e demais politicas publicas, bem como com o Sistema de Garantia
de Direitos. Essa articulacdo visa assegurar protecdo integral as mulheres em
situacdo de violéncia, garantindo acesso aos servigcos socioassistenciais, a
orientacdo e ao acompanhamento psicossocial, a informagéo sobre direitos, as
medidas protetivas quando necessarias e aos encaminhamentos adequados

para a rede de atendimento.

Nesse contexto, o atendimento na PSE tem como objetivos centrais a

interrupgéo das situagdes de violéncia, o fortalecimento dos vinculos familiares
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e comunitarios quando possivel, a reconstrucdo dos projetos de vida das
mulheres, o acesso a oportunidades de inclusdo social e produtiva e a
promog&o da autonomia econdmica e social. Ao reconhecer a complexidade
das situacdes vivenciadas pelas mulheres, a PSE reafirma seu papel na
construcdo de uma politica publica comprometida com a equidade de género, a
justica social e a efetivagdo dos direitos das mulheres no municipio de Itapejara
d’Oeste.

4.1 Dificuldades e desafios no atendimento de mulheres vitimas

de violéncia

Estruturacdo insuficiente da rede de protecdo: Nos municipios de
Pequeno Porte I, como é o caso de Itapejara d’Oeste, a estruturacao da rede
de protecdo as mulheres em situacdo de violéncia apresenta fragilidades
significativas, especialmente no que se refere a disponibilidade de servicos
especializados no proprio territério. E recorrente a inexisténcia de
equipamentos essenciais, tais como Casas-Abrigo, Delegacias Especializadas
de Atendimento a Mulher e Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social (CREAS), o que limita a capacidade de resposta imediata do

poder publico diante das situacfes de violacdo de direitos.

Em raz&o dessa insuficiéncia estrutural, o atendimento as mulheres em
situacdo de violéncia frequentemente depende de pactuacOes e articulacdes
regionais, exigindo o deslocamento para outros municipios para acesso a
servicos especializados. Essa realidade impde barreiras adicionais, como
longas distancias, dificuldades de transporte, morosidade no atendimento e
maior exposi¢cao das mulheres a riscos, podendo comprometer a efetividade
das medidas de protecdo e a continuidade do acompanhamento psicossocial.
Além disso, a necessidade de deslocamento tende a agravar situacdes de
vulnerabilidade, sobretudo para mulheres com filhos, com baixa renda ou em

contextos de dependéncia econdmica e emocional.

Dessa forma, a fragilidade na estruturacdo da rede local evidencia a
necessidade de fortalecimento da articulagdo intermunicipal e intersetorial, bem

como da qualificagdo dos servicos existentes, visando garantir atendimento
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humanizado, agil e resolutivo. O enfrentamento dessa realidade demanda
investimentos em planejamento, pactuacao regional e organizagao de fluxos de
atendimento, de modo a assegurar protecdo integral, acesso oportuno aos
servicos e a efetivacdo dos direitos das mulheres, mesmo em contextos de
municipios de pequeno porte.

4.4.1 Barreiras socioculturais: Nos municipios de pequeno porte,
persistem barreiras socioculturais associadas a cultura patriarcal e as
desigualdades de género, que contribuem para a naturalizacdo da violéncia
contra as mulheres e dificultam seu reconhecimento como violacdo de direitos.
Esse contexto impacta a disposicdo da comunidade em denunciar casos e
buscar a responsabilizacdo dos agressores.

4.4.2 Fragilidade na articulacado intersetorial: Apesar das normativas
preverem a integracdo entre as politicas de Assisténcia Social, Saude,
Seguranca Publica e Justica, nos municipios de pequeno porte ainda se
observam dificuldades na articulagéo intersetorial. A auséncia ou fragilidade de
fluxos de atendimento formalizados e pactuados compromete a atuacéo

conjunta dos servicos e a continuidade do acompanhamento.

Como consequéncia, os encaminhamentos tendem a ocorrer de forma

desarticulada, resultando em atendimentos fragmentados, sobreposicdo de
acles ou lacunas na protecdo, o que reduz a efetividade das intervencdes e
dificulta a garantia de atencao integral e resolutiva as mulheres em situacao de
violéncia.
4.4.3 Caréncia de servicos de acolhimento imediato: A inexisténcia de
servicos de acolhimento imediato, como Casas-Abrigo, nos municipios de
pequeno porte, limita a capacidade de protecdo integral as mulheres em
situacdo de violéncia iminente. A necessidade de encaminhamento para
municipios polos expde as mulheres a riscos adicionais durante o
deslocamento e pode comprometer a adogéo oportuna de medidas protetivas.

Além disso, o afastamento do territorio de origem dificulta a manutencéo
de vinculos familiares, profissionais e comunitarios, impactando negativamente
0S processos de protecdo, acompanhamento e reconstrucédo da autonomia das
mulheres, o que reforca a necessidade de alternativas regionais e estratégias

articuladas de acolhimento seguro.
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4.4.4 Limitagdes financeiras e orgcamentarias: O financiamento da Politica
de Assisténcia Social nos municipios de pequeno porte apresenta limitacdes
gue impactam diretamente a capacidade de resposta as situacdes de violéncia
contra as mulheres. A insuficiéncia de recursos compromete a manutencao de
equipes técnicas completas, a oferta de capacitacdes continuadas e a
consolidagéo de servigos especializados.

Essas restricbes orcamentarias dificultam a implementacédo de acbes de
prevencao, enfrentamento e acompanhamento qualificado, bem como o
fortalecimento da rede de protecdo, evidenciando a necessidade de
planejamento, priorizacdo orcamentaria e articulacdo para captacdo de
recursos e pactuacgdes intergovernamentais.

4.45 Desafios na autonomia econdmica das mulheres: A
dependéncia econémica do agressor € um fator recorrente entre mulheres em
situacdo de violéncia e constitui um dos principais obstaculos para o
rompimento do ciclo de violagdes. Em municipios de pequeno porte, a oferta
reduzida de oportunidades de emprego formal e de qualificacdo profissional
intensifica essa dependéncia.

A limitacdo de alternativas de geracdo de renda compromete a
autonomia econoémica das mulheres e restringe suas possibilidades de tomada
de decisdo segura, evidenciando a necessidade de acOes articuladas de
inclusdo produtiva, qualificacdo profissional e acesso a politicas de trabalho e
renda como parte integrante das estratégias de enfrentamento a violéncia.

4.4.6 Procuradoria da Mulher no Ambito do Poder Legislativo

A Procuradoria da Mulher € um 6rgdo de defesa, monitoramento e
mediacdo do Poder Legislativo, existente nas Camaras Municipais e
Assembleias Legislativas, criado com o objetivo de incorporar o Legislativo na
luta pelas causas femininas e na promocdo e garantia dos direitos das

mulheres.

No Municipio de Itapejara d’'Oeste, a Procuradoria da Mulher foi
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instituida no ambito do Poder Legislativo Municipal, com a finalidade de
defender, acompanhar e encaminhar demandas relacionadas as politicas
publicas para as mulheres, bem como atuar no enfrentamento as
desigualdades de género, no fortalecimento da rede de protecdo, na promocao
de acdes educativas e no incentivo a participacdo das mulheres nos espacos

de decisao e poder.

A Procuradoria da Mulher caracteriza-se como um espaco de escuta
qualificada, orientacdo e mediacdo, contribuindo para o recebimento e
encaminhamento de denuncias de violéncia e discriminagdo contra a mulher
aos Orgdos competentes, além de acompanhar e fiscalizar a execucdo de
programas e acfes governamentais voltadas a promocédo da igualdade de

género no ambito municipal.

Além disso, a Procuradoria atua de forma articulada com organismos
estaduais, nacionais, publicos e privados, promovendo pesquisas, estudos,
seminarios, palestras e acfes educativas, fortalecendo o monitoramento das
politicas publicas, a construcdo de diagnoésticos locais e o fortalecimento da
cidadania e da participacdo politica feminina no municipio. Sua atuacéo
constitui um importante instrumento de governanca, controle social e promocao
dos direitos das mulheres, sendo estratégica para a efetivacdo das acles

previstas no Plano Municipal da Mulher.

447 O atendimento de mulheres vitimas de violéncia em
municipios de pequeno porte I: O atendimento as mulheres em situacao de
violéncia nos municipios de pequeno porte | enfrenta desafios de ordem
estrutural, sociocultural e institucional, que exigem respostas publicas
integradas e qualificadas. O fortalecimento da rede de protecdo demanda
investimentos em pactuacoes regionais efetivas, ampliacdo do cofinanciamento
estadual e federal, capacitacédo continuada das equipes e institucionalizagao de

protocolos intersetoriais de atendimento.

Paralelamente, € fundamental a ampliacdo de politicas voltadas a

autonomia e ao empoderamento econdmico das mulheres, como estratégia
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estruturante para o enfrentamento da violéncia. Somente por meio de uma
atuacao articulada, sensivel as especificidades territoriais e comprometida com
a equidade de género sera possivel assegurar as mulheres o direito a uma vida
digna, segura e livre de violéncia.

4.4.8 Objetivos e impactos esperados

O atendimento especializado realizado pela Prote¢cdo Social Especial
busca:

 assegurar acolhimento humanizado, escuta qualificada e atendimento
sigiloso as mulheres em situacéo de violéncia;

* garantir acesso oportuno aos servigos socioassistenciais e aos demais
componentes da rede de protecao;

» fortalecer a atuacao intersetorial por meio de fluxos e protocolos de
atendimento articulados;

« ampliar o acesso das mulheres a informagao sobre direitos, servicos e
medidas de protec¢éo;

» contribuir para a construgcdo de respostas institucionais efetivas,

continuas e territorializadas no enfrentamento a violéncia de género.
5- OBJETIVO GERAL

O objetivo geral do Plano Municipal dos Direitos das Mulheres € orientar
a formulacdo, a implementacdo e o fortalecimento de politicas publicas
voltadas a promocao da igualdade de género, a garantia dos direitos humanos
das mulheres e a melhoria da qualidade de vida da populacdo feminina. O
Plano busca assegurar o acesso das mulheres aos bens e servicos publicos,
promover sua participacdo plena na vida social, econémica, politica e cultural,
bem como enfrentar as desigualdades e violéncias que incidem de forma
desproporcional sobre as mulheres. Para a efetivacdo desses objetivos, o
Plano estabelece diretrizes, metas e acg0es integradas, articuladas de forma
intersetorial, visando a defesa, a protecdo e a promocdo dos direitos das
mulheres no ambito municipal.

5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Promover a igualdade de género por meio da implementacdo de

politicas publicas integradas e transversais;
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. Assegurar atendimento humanizado, qualificado e sigiloso as
mulheres em situag&o de vulnerabilidade e violagéo de direitos;

. Fortalecer o0s mecanismos institucionais de formulagéo,
monitoramento e avaliacdo das politicas para as mulheres;

. Estimular a autonomia econdmica das mulheres, ampliando o
acesso a qualificagcéo profissional, ao trabalho e a geragéo de renda;

. Consolidar acdes permanentes de educacdo em direitos,
prevencao e enfrentamento as desigualdades e violéncias de género.

. Realizar campanhas contra a violéncia contra as mulheres.

6. DIRETRIZES

No ambito do Plano Municipal dos Direitos das Mulheres, optou-se pela
adocao das diretrizes ja consolidadas no Plano Estadual, por reconhecer sua
relevancia e coeréncia com as demandas locais. Essas orientagdes priorizam a
promocdo da igualdade e da justica de género, o enfrentamento de
preconceitos e discriminacdes, o0 incentivo ao protagonismo de mulheres e
meninas, o fortalecimento das instancias institucionais e da participacéo social,

bem como a superacgéo de todas as formas de violéncia contra as mulheres.

A permanéncia dessas diretrizes foi deliberada e aprovada de forma
unanime pelas conselheiras presentes em Assembleia, que referendaram a
continuidade das orientac6es oriundas das deliberacdes da ultima Conferéncia
Estadual de Politicas para as Mulheres, realizada em 2025.

 lgualdade e justica de género: promover relagdes mais justas entre
mulheres e homens, assegurando igualdade de oportunidades e direitos nos
ambitos social, politico, econémico e cultural.

* Prevencdo e enfrentamento das violéncias contra as mulheres:
estruturar e qualificar acGes integradas de protecdo, prevencdo e atendimento
as mulheres em situacdo de violéncia, em conformidade com a legislacédo
vigente.

» Fortalecimento da participacdo feminina: incentivar e ampliar a
presenca das mulheres nos espacos de decisdo, deliberagcdo e
acompanhamento das politicas publicas.

 Formagdo e conscientizagdo em direitos humanos e género:
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implementar acdes educativas permanentes que contribuam para a superacao
de estigmas, preconceitos e préaticas discriminatorias.

* Integracao da abordagem de género nas politicas publicas: incorporar
a perspectiva de género de forma continua e articulada no planejamento,

execucdo e avaliacdo das acBes desenvolvidas no ambito municipal.




7—- PLANO DE ACAO

PRIORIDADES

Acles

RESPONSA
VEL

PRAZO

Fortalecer a igualdade de
direitos entre mulheres e
homens.

Desenvolver acdes educativas e
campanhas de sensibilizagao sobre
igualdade de direitos entre mulheres e
homens.

Realizar a¢des educativas anuais sobre
igualdade de direitos entre mulheres e
homens no territério.

Garantir a participacado de mulheres em
atividade de formacédo ou espaco de
debate promovido pelo SUAS.

Estimular a participacdo das mulheres em
espacos de deciséo, controle social e
representacao politica no municipio.

CMDM / CRAS

2026/2029

Fortalecer a autonomia
econdmica das mulheres,
ampliando o acesso a
oportunidades de geracéo
de renda, qualificagéao
profissional e inser¢cao no
mercado de trabalho, como
estratégia de emancipacao
financeira e reducao das
vulnerabilidades sociais.

Ampliar o acesso das mulheres a politicas
publicas, programas, parcerias e servigos
gue favorecam a inclusdo produtiva, o
trabalho digno e a reducao das
desigualdades socioeconémicas.

Promover a autonomia financeira das
mulheres por meio do acesso a
gualificagcéo profissional, geracao de renda,
empreendedorismo e inser¢cdo no mercado
de trabalho.

CMDM / CRAS

2026/2029
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Promover campanhas de Realizar campanhas informativas sobre CMDM / Saude 2026/2029
prevencdo e enfrentamento [prevencado da violéncia de género. Educacéo/
a violéncia de género. Gest
Divulgar canais de denuncia e servi¢os de | 80 Municipal
apoio as mulheres.
Desenvolver acdes de conscientizacao
junto & comunidade.
Ampliar o acesso das |Firmar parcerias com servicos e 2026/2029
mulheres a atendimentos (instituicdes especializadas no atendimento CMDM / SMAS /
especializados por meio da [as mulheres. Gestao Municipal/
articulagédo de parcerias e Saude
convénios Articular encaminhamentos para
interinstitucionais. atendimentos especializados na rede de
protecao.
Divulgar os servicos especializados
disponiveis as mulheres no municipio.
Articulacéo com entidades
existentes de atendimento
especializado a mulher
Fortalecer o CMDM Realizacdo de reunibes mensais 2026/2029
ordinarias e CMDM / SMAS
extraordinarias
Promover acbes de Divulgar o CMDM junto a populagéo por CMDM 2026/2029

divulgacao e fortalecimento
institucional do CMDM,
assegurando seu
reconhecimento como
instancia de participagao e
controle social.

meio de campanhas informativas.

Fortalecer a atuacdo do CMDM por meio
de reunides periodicas e acdes
institucionais.

Estimular a participacado da comunidade e
de entidades no CMDM.

24



Campanha de divulgacéo
nas redes sociais e panfletagem

Elaborar e implementar Elaborar fluxograma municipal de CMDM/ SMAS 2026/2029
fluxograma municipal de  atendimento & mulher em situacédo de ~ S
atendimento & mulherem  iolencia. Gestéo Municipal/
situacéo de violéncia, Saude
definindo fluxos, Articular os servicos da rede de protecéo
responsabilidades e o
articulacdo da rede de para deflnlg_ao de fluxos e
protec&o. responsabilidades.
Divulgar o fluxograma aos profissionais da
rede e servicos envolvidos.
Garantir atendimento |(Capacitar os profissionais da rede para o 2026/2029
humanizado, qualificado e jatendimento humanizado as mulheres em | CMDM/ SMAS
integral as mulheres em situacdo de violéncia. Gestéao Municipal/
situacado de violéncia. Saude
Assegurar acolhimento qualificado e
sigiloso nos servicos de atendimento.
Articular a rede de protecao para garantir
atendimento integral as mulheres.
Promover a¢bes educativas Realizar acbes educativas sobre CMDM/ SMAS 2026/2029
e preventivas voltadas ao  prevencao da violéncia contra a mulher em| Gestéo
enfrentamento da violéncia |escolas e grupos do SCFV. Municipal/
contra a mulher. Sau

Promover rodas de conversa e oficinas
tematicas com criancgas, adolescentes e
familias atendidas pelo SCFV.

Desenvolver atividades de sensibilizacéo
em parceria com a rede de educacgéo,
integrando temas de respeito e ndo

de educacéo
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violéncia.

Estabelecer parcerias e |Firmar parcerias com servigcos da saude, 2026/2029
convénios para ampliar e |assisténcia social e seguranca publica paral
qualificar o atendimento jatendimento especializado. CMDM/ SMAS
especializado as mulheres Gestédo Municipal/
vitimas de violéncia. Articular convénios com instituigcoes e Saude
entidades especializadas no atendimento
as mulheres.
Organizar fluxos de encaminhamento para
garantir o acesso aos servigos
especializados.
Fortalecer a garantia de Desenvolver acoes educativas eProcuradoria da Mulher / 2026/2029

direitos, a igualdade

de

género e a participacéo

social e politica
mulheres no municipio.

das

campanhas permanentes de sensibilizacéo
sobre igualdade de género, direitos das
mulheres e prevencgao de violéncias.

Realizar acbes educativas com criancas e
adolescentes, em parceria com a rede de
ensino, abordando o0 respeito as
diferencas, a igualdade de género e &
cultura de paz.

Promover, anualmente, rodas de conversa,
palestras e espacgos de escuta qualificada
voltados as mulheres no territorio.

CMDM / CRAS
Secretaria de Assisténcial
Social / Secretaria de
Educacéo
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Estimular e fortalecer a participacdo das
mulheres em espacos de tomada de
decisdo, controle social e espacos de
poder no municipio.

Incentivar a participacdo politica das
mulheres, por meio de ag¢des formativas,
orientacdo e estimulo a ocupacdo de
cargos de representacao e lideranca.

Garantir 0 encaminhamento,
acompanhamento e monitoramento das
demandas recebidas pela Procuradoria da
Mulher, articulando com a rede de
atendimento intersetorial.
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8 - MONITORAMENTO E AVALIAQAO

O monitoramento e a avaliagdo das politicas publicas constituem
instrumentos fundamentais para o fortalecimento da gestdo democratica, da
transparéncia e do controle social, conforme os principios estabelecidos pela
Constituicao Federal de 1988, que reconhece a participacédo da sociedade civil
e dos movimentos sociais como elemento essencial no acompanhamento e na
fiscalizacdo das a¢6es do poder publico.

Nesse sentido, o processo de monitoramento e avaliacdo do Plano
Municipal de Politicas para as Mulheres sera desenvolvido de forma continua,
sistematica e integrada, com o objetivo de acompanhar a execucao das acdes,
analisar seus resultados e impactos, bem como identificar avancos, fragilidades
e necessidades de ajustes. Esse processo possibilita a proposicdo de
melhorias, a correcdo de eventuais falhas e o redirecionamento de estratégias,
contribuindo para o aprimoramento das politicas publicas e para o apoio a
tomada de decisdo dos gestores na definicdo de prioridades e na alocagao de
recursos no Orcamento Publico.

O acompanhamento do Plano sera realizado de forma semestral, com
responsabilidades compartilhadas entre o Conselho Municipal dos Direitos das
Mulheres e a Rede de Atendimento a Mulher, assegurando a participacao
social, a articulacdo intersetorial e a efetividade das acBes voltadas a

promocao, protecdo e garantia dos direitos das mulheres.

9— CONSIDERACAOE FINAIS

O presente Plano estabelece orientacdes estratégicas e acdes
estruturantes destinadas a qualificar a atuacdo do Conselho Municipal dos

Direitos das Mulheres, reafirmando seu papel enquanto instancia de controle
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social, articulacdo institucional e promocao da cidadania. Ao definir diretrizes,
objetivos e mecanismos de acompanhamento, o Plano contribui para o
fortalecimento das politicas publicas voltadas a igualdade de género e ao
enfrentamento das desigualdades que afetam as mulheres.

A concretizacdo das acOes e metas previstas exige 0 comprometimento
continuo do poder publico, a participacao ativa da sociedade civil organizada e,
de modo especial, o engajamento das mulheres na construgdo, no
acompanhamento e na avaliacdo das politicas que |hes dizem respeito. A
atuacdo coletiva e articulada é condicdo essencial para o avanco das
estratégias propostas e para a consolidagcdo de uma sociedade mais justa,
democrética e igualitaria.

O Plano reconhece, ainda, os desafios existentes na formulacdo e
implementacéo de politicas publicas para as mulheres, especialmente no que
se refere a limitacdo de dados sistematizados e atualizados sobre a realidade
local. A insuficiéncia de informacdes detalhadas acerca das situagOes de
violéncia, discriminacao e desigualdade de género evidencia a necessidade de
investimento em producdo de dados, estudos e diagnésticos permanentes,
fundamentais para subsidiar o planejamento, a tomada de decisdes e 0
aprimoramento das ac¢des voltadas a garantia dos direitos das mulheres.
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