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LEI N° 1588/2015

DATA: 24.06.2015

SUMULA: Aprova o Plano Municipal de Educacio do
Municipio de Itapejara D’Oeste para o decénio de
2015/2025.

) A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEJARA D’OESTE,
ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educacio —
PME, do Municipio de Itapejara D’Oeste, Estado do Paran4, constante do documento
anexo, com duracdo de dez anos a partir da data da aprovacao desta Lei, em
atendimento ao art. 8° da Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2° - Sao diretrizes do PME:

I - A erradicag@o do analfabetismo no Municipio de Itapejara D’ Oeste;

II - O atendimento em creches de até 50% da populagio de 0 a 3 anos e de todas as
criangas de 4 e 5 anos em pré-escolas.

II - A universalizagio do ensino fundamental do primeiro ao quinto ano;

IV — A superacio das desigualdades educacionais, com énfase na promocgio da
cidadania e na erradicacio de todas as formas de discriminacao;

V — A melhoria da qualidade da educagio municipal;
VI — A implantagdo do principio da gestio democratica do ensino publico;

VII — A promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e 3
sustentabilidade socioambiental;

VIII - A valorizagdo dos profissionais que atuam na rede municipal de ensino;

IX — Estabelecimento de meta de aplicagio de recursos piblicos em educagdo, que

assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrio de qualidade e
equidade;

X — Promogéo do principio da gestao democratica da educacio piblica.

Art. 3° - As metas previstas no Anexo I € parte integrante
desta lei, e o Poder Executivo adotard as medidas possiveis e compativeis com a
situagdo financeira do ente pablico para executd-las, na forma da lei e dentro do prazo
de vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para as metas e
estratégias especificas.
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O FUTURO E A GENTE QUE FAZ.

Art. 4° - A execugio do PME e o cumprimento de suas
metas serdo objeto de monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados
pelas seguintes instincias:

I - Departamento Municipal da Educacio ou 6rgo equivalente;
II - Comissdo de Educacao da CAmara Municipal dos Vereadores;
III - Conselho Municipal de Educacio — CME;

§ 1° Compete ao Departamento Municipal da Educacio (ou Diretoria ou Departamento),
a partir da vigéncia desta Lei, suportar as unidades escolares municipais em seus
respectivos niveis e modalidades de ensino, na organizagio de seus planejamentos, para
desenvolverem suas agdes educativas, com base nas metas ¢ estratégias do PME.

§ 2° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I - Divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos sitios
institucionais;

IT - Analisar e propor politicas piblicas para assegurar a implementagio das estratégias
e 0 cumprimento das metas;

II - Analisar e propor a revisdo do percentual de investimento ptiblico em educacio.

§ 3° A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia do PME, o Departamento
Municipal de Educagio(ou 6rgio equivalente), publicara estudos para aferir a evolucao
no cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei, com informacdes
organizadas por ente federado e consolidadas em #mbito nacional, tendo como
referéncia os estudos e os resultados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios —
PNAD e demais dados disponfveis, sem prejuizo de outras fontes e informacGes
relevantes. :

§ 4° A meta progressiva do investimento ptiblico em educacio ser avaliada no quarto
ano de vigéncia do PME e poderd resultar em alteragio das estratégias do Municipio,
em funcao de seus resultados.

§ 5° Os recursos decorrentes da aplicacio desta Lei correrio a conta das verbas
orcamentarias proprias, suplementadas de outros recursos captados no decorrer da
execucdo do PME e dos repasses da Unido, em especial a parcela da participagio no
resultado ou da compensagio financeira pela exploracio de petréleo e de gés natural, na
forma de lei especifica, com a finalidade de assegurar o cumprimento da meta prevista
no inciso VI do art. 214 da Constituicdo Federal.

Art. 5° - A Cimara Municipal deverd acompanhar a

execugdo do Plano objetivando sua implementagdo e oferecendo o suporte legal

necessdrio a sua completa execucio.
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Art. 6° - O Municipio deverd promover a realizacgdo de
pelo menos 2 (duas) conferéncias municipais de educagdo até o final do decénio,
articuladas e coordenadas pelo Conselho Municipal de Educacio, instituido nesta Lei,
no dmbito do Departamento Municipal da Educacéo.

§ 1° O Conselho Municipal de Educacio, além da atribuicéo referida no caput:
I - Acompanhara a execucio do PME ¢ o cumprimento de suas metas;

II - Promoverd a articulagio da Conferéncia Municipal de Educacio com as
conferéncias regionais, estaduais e nacionais que as sucederam.

§ 2° As conferéncias municipais de educacdo realizar-se-d0 com intervalo de até 4
(quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execucao do PME e subsidiar a
elaboragao do plano municipal de educacio para o decénio subsequente.

Art. 7° - E obrigacdo precipua do Conselho Municipal de
Educago o acompanhamento da execucio e cumprimento das metas estabelecidas no
PME.

Art. 8° - O Municipio atuard em regime de colaboracgdo,
visando ao alcance das metas e & implementacdo das estratégias objeto deste Plano.

§ 1° Caberé ao gestor municipal a adocio das medidas governamentais necesséarias ao
alcance das metas previstas neste PME.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei nio elidem a adogdo de medidas
adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperacio
entre 0s entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e
locais de coordenagao e colaboragio reciproca.

§ 3° Haverd regime de colaboragio especifico para a implementagio de modalidades de
educacdo escolar que necessitem considerar territérios étnico-educacionais e a
utilizagdo de estratégias que levem em conta as identidades e especificidades
socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta
prévia e informada a essa comunidade.

§ 4° Serd criada uma instincia permanente de negociacdo e cooperagio entre a Unido e
o Estado.

§ 5° O fortalecimento do regime de colaboraco entre os Municipios dar-se-4 inclusive
mediante a adog@o de arranjos de desenvolvimento da educacao.

Art. 9° - O plano plurianual, as diretrizes orcamentérias e
0s orcamentos anuais do Municipio devera ser formulado de maneira a assegurar a
consignagdo de dotaghes "orcamentérias compativeis com as diretrizes, metas e
estratégias deste PME e com os respectivos planos de educacdo, a fim de viabilizar sua
plena execucio. ‘
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§ 1° Fica estabelecido que, anualmente, enquanto durar o Plano Municipal de Educacio,
quando da elaboragdo da Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO, Lei Orgamento Anual
- LOA e da preparagdo do Plano Plurianual - PPA os responsaveis por essas pecas
orcamentdrias, da Educagio e Finangas do Municipio, deverdo considerar o estabelecido
no caput, sob pena dos ordenadores de despesas receberem as sangOes previstas pela
legislagdo que regulamenta a matéria.

§ 2° Na elaborac@o de projetos com fundamento no PAR — Plano de AcgoOes Articuladas,
deverd ser observado o que dispée o PME sobre a matéria objeto do projeto proposto.

Art. 10° - O Departamento Municipal da Educacdo ou
0rgao equivalente, em colabora¢do com a Unido e com base no Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacdo Bisica, utilizard a fonte de informacdo para a avaliacio da
qualidade da educagio bésica e para orientacdo das politicas piblicas desse nivel de
ensino.

§ 1° O sistema de avaliacio a que se refere o caput produzird, no maximo a cada 2
(dois) anos:

I - Indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos(as) estudantes
apurado em exames nacionais de avaliacio, com participagdo de pelo menos 80%
(oitenta por cento) dos(as) alunos(as) de cada ano escolar periodicamente avaliado em
cada escola, e aos dados pertinentes apurados pelo censo escolar da educagio basica;

II - Indicadores de avalia¢do institucional, relativos a caracteristicas como o perfil do
alunado e do corpo dos (as) profissionais da educagio, as relagdes entre dimensio do
corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura das escolas, os
recursos pedagégicos disponiveis e os processos da gestdo, entre outras relevantes.

§ 2° A elaboracio e a divulgagio de indices para avaliagdo da qualidade, como o Indice
de Desenvolvimento da Educagio Bésica — IDEB, que agreguem os indicadores
mencionados no inciso I do § 1°, ndo elidem a obrigatoriedade de divulgacio, em
separado, de cada um deles.

§ 3° Os indicadores mencionados no § 1° serdo estimados por etapa, estabelecimento de
ensino, rede escolar, unidade da Federacio e em nivel agregado nacional, sendo
amplamente divulgados, ressalvada a publicacio de resultados individuais e indicadores
por turma, que fica admitida exclusivamente para a comunidade do respectivo
estabelecimento e para o 6rgdo gestor da respectiva rede.

§ 4° O municipio utilizard o que cabe ao INEP a elaboracio e o cilculo do IDEB e dos
indicadores referidos no § 1°.

§ 5° A avaliagdo de desempenho dos (as) estudantes em exames, referida no inciso I do
§ 1°, podera ser diretamente realizada pela Unido ou, mediante acordo de cooperagao
com o Estado, nos respectivos sistemas de ensino e do Municipio, caso mantenham
sistemas préprios de avaliagdo do rendimento escolar, assegurada a compatibilidade
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metodoldgica entre esses sistemas e o nacional, especialmente no que se refere 3
escalas de proficiéncia e calendario de aplicagio.

O FUTURO E A GENTE QUE FAZ.

Art. 11° - O Municipio deverd aprovar leis especificas
para a sua rede municipal de ensino, disciplinando a gestdo democritica da educagio
publica nos respectivos dmbitos de atuacio, no prazo de 1 (um) ano contado da
publicagdo desta Lei, adequando, quando for o caso, a legislagdo local ja adotada com
essa finalidade.

Art. 12° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, iniciando o prazo de vigéncia de dez anos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapejara D’Oeste,
Estado do Parana, aos 24 (vinte € quatro) dias do més

Prefeito Municipal
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ANEXO |

META NACIONAL 1: Universalizar, até 2016, a educacio infantil na pré-escola para
as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO:

1 - Construir, até o Gltimo ano de vigéncia deste plano, por meio de assisténcia financeira
do FNDE/MEC, uma ou mais instituicdes de Educacao Infantil, de modo a atender toda a
demanda; '

2 - Reformar e adequar, com recursos proprios, a escola Municipal Ir. Josafat Kmita no
primeiro ano de vigéncia deste plano, para atender a Educacéo Infantil de 04 e 05 anos,
assegurando condigbes adequadas de acesso, seguranca, salubridade, acessibilidade
arquitetonica, saneamento e higiene, de acordo com a legislagéo vigente;

3 - Garantir aquisicdo anual de mobilidrio e equipamentos, bem como a aquisicao
semestral de materiais pedagdgicos para as escolas da Educacédo Infantil, considerando
as especificidades da faixa etaria que cada instituicdo atende;

4 - Prever atendimento de Educacao Infantil a partir de 02 anos de idade no novo espago
educativo em construgdo no Bairro Industrial, Loteamento Bem Viver, com recursos
proprios, até o sexto ano de vigéncia deste plano;

5 - Firmar parcerias entre a Secretaria de Saude, os Departamentos de Educacéo e
Assisténcia Social, para manter uma base de dados atualizada das criancas na faixa
etaria de 0 a 05 anos, no primeiro ano de vigéncia deste plano, comprovando os dados
populacionais para subsidiar recursos que serao aplicados na Educacéo Infantil;

6 - Garantir, no primeiro ano de vigéncia deste plano, a reforma, pintura, adequacéo e
manutencao da estrutura fisica e material de todas as unidades que ofertam Educacao
Infantil;

7 - Implantar até o quinto ano de vigéncia deste plano, em todas as instituicées da rede
municipal de ensino que ofertam Educacéo Infantil, uma brinquedoteca, com espaco a ser
construido, mobilidrio e materiais adequados;

8 - Criar, a partir da vigéncia deste plano, a oferta de programas anuais de formacgéao
continuada especifica a todos os profissionais da rede municipal que atendem Educacéo
Infantil;

9 - Incentivar, todos os profissionais que atuam na Educacdo Infantil a realizarem
especializacéo /ato sensu na 4rea de atuagéo, a partir da vigéncia deste plano:

10 - Instituir um grupo de apoio permanente, a partir da vigéncia deste plano, em parceria
com as areas de saude e assisténcia social, composto por psicologo, assistente social,
nutricionista, fonoaudiologo e fisioterapeuta, responsavel por assegurar o atendimento as
criangas matriculadas na Educagéo Infantil, bem como, a realizacdo de programas de
orientagdo e acompanhamento das familias;

11 - Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, nutricionista com carga
horaria semanal de 40h, para realizar 0 acompanhamento semanal da alimentacao
escolar.

12 - Garantir de acordo com a lei vigente, um profissional de apoio especializado,k'aos e

alunos com necessidades educacionais especiais.

13 - Garantir, que a partir de um ano da vigéncia desse plano, todas as instituicoes hu’e 7

atendem a Educac&o Infantil, tenham &rea de lazer com parque.
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META NACIONAL 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda
a populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO:

1 - Manter o atendimento a populacao do campo na Escola Municipal do Campo Valentim
Biazussi e Escola Estadual do Campo Carlos Gomes, incentivando a permanéncia dos
alunos em suas comunidades, priorizando o acesso as comunidades vizinhas;

2 - Criar uma Resolugido Municipal que assegure o porte de cada turma: 1° ciclo — 24
alunos e 2° ciclo - 28 alunos, buscando garantir que nao ultrapasse o nimero méaximo de
alunos por turma;

3 - Instituir um grupo de apoio permanente, nas escolas do Ensino Fundamental, Anos
Iniciais, composto por assistente social, fonoaudidlogo, nutricionista, psicologo e
fisioterapeuta, objetivando o atendimento as especificidades das criangas desta faixa
etaria, a partir da vigéncia deste plano;

4 - Reformar e adequar a Escola Municipal Nereu Ramos até o quarto ano de vigéncia
deste plano;

5 - Definir estratégias de agdes intersetoriais, em conjunto com demais 4rea sociais e a
rede de protecdo da crianca e do adolescente, para a busca ativa de criancas,
adolescentes e jovens fora da escola, para garantir 0 acesso e a permanéncia, tendo
como ponto de partida os beneficiarios dos programas BOLSA FAMILIA, BENEFICIO DA
PRESTACAO CONTINUADA (BPC), ERRADICAGCAO DO TRABALHO INFANTIL (PET);

- Garantir a oferta de reforco escolar em contra turno para os alunos do Ensino
Fundamental — Séries Iniciais, que foram avaliados pela equipe multiprofissional, depois
de esgotadas todas as possibilidades de aprendizagem dentro da sala de aula;

7 - Garantir que o profissional de apoio para alunos com necessidades especiais tenha
especializagéo na area de atendimento:

8 - Garantir o atendimento em Sala de Recursos Multifuncional a partir da demanda
existente em cada instituicdo de ensino;

9 - Buscar parceria local e regional, em espacgos na midia para divulgacao de trabalhos
realizados pelos alunos e pelas escolas;

10 - Implementar politicas de formac&o continuada permanentes, para que o0s
profissionais que atuam na Educacédo Bésica, possam fazer formacéo continuada para o
desenvolvimento de praticas educacionais na etapa que atuam;

11 - Garantir a continuidade de formagéo continuada nas agées do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo — FNDE, Formagéo pela Escola, em todas as modalidades
da Educacéo Baésica, para cidadaos que exercam fungbes de gestdo, execugéo,
monitoramento, prestagdo de contas e controle social de recursos orcamentarios de
programas e acoes financiados pelo FNDE;

12 - Promover, a partir da aprovagio deste plano, em cada instituicdo de ensino, sob
responsabilidade do gestor da instituicido, o debate com a comunidade escolar para
conscientizacdo da importancia da frequéncia escolar, seu registro para a proposicéo de

estratégias que permitam o contato permanente com 0s pais para o acompanhamento da -

frequéncia e do processo de ensino e aprendizagem; o
13 - Realizar busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, com apoio dos
érgaos publicos, de assisténcia social, satde e protecéo a infancia e adolescéncia, com o
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objetivo de reduzir, no prazo de cinco anos da vigéncia do PME, em 80% a evasio e a
repeténcia no Ensino Fundamental;

14 - Assegurar, a partir da vigéncia deste plano, a permanente atualizagdo do acervo
bibliografico das instituigbes de ensino da rede municipal, com a finalidade de incentivar a
leitura e proporcionar melhoriasna qualidade de ensino;

15 - Buscar parceria por meio de assisténcia financeira FNDE/MEC, para a aquisicao de
veiculo para o transporte escolar;

16 - Realizar, no primeiro ano de vigéncia deste plano, o georreferenciamento de todo o
transporte escolar do municipio;

17 - Garantir a partir da vigéncia deste plano, com a participagdo do Comité Municipal do
Transporte Escolar, as condigdes necessarias para a oferta regular de transporte escolar
a todos os estudantes, com qualidade e acessibilidade;

18 - Aplicar semestralmente, testes diagnésticos de aprendizagem aos alunos do Ensino
Fundamental - Anos Iniciais, avaliando sua evolucdo na aprendizagem, revendo o
planejamento e a pratica pedagdgica da escola e dos docentes:

19 - Apoiar o Programa Educacional de Resisténcia as Drogas - PROERD, buscando
prevenir o uso das drogas € a violéncia.

O FUTURO E A GENTE QUE FAZ.

META NACIONAL 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacédo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta
e cinco por cento).

o ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO:

1 - Colaborar com o Colégio Estadual Castelo Branco - EM para a realizacdo de parcerias
com os 6rgéos competentes para implantar cursos profissionalizantes no Ensino Médio;

2 - Colaborar com a organizagdo de mecanismos para reduzir as desigualdades entre
estudantes com defasagem de aprendizagem, implementando sala de recursos
multifuncional para o Ensino Médio;

3 - Articular com os servigos de assisténcia social, satde e protecado a adolescéncia e a
juventude, busca ativa dos estudantes, com objetivo de resgatar os alunos que estao fora
do espaco escolar;

4 - Ampliar, a partir da aprovacéo deste plano, parcerias com 6rgaos governamentais e
nao governamentais, projetos e programas permanentes que visem a prevencao de
gravidez na adolescéncia, superacéo da violéncia e uso de drogas;

5 - Trabalhar pela ampliagdo dos recursos materiais e financeiros das escolas que
ofertam o Ensino Médio no municipio, através de parcerias com 6rgéos estaduais e
federais; :

6 - Buscar parceria junto ao governo estadual, para a construgéo/ampliacao do Colégio
Estadual Castelo Branco- Ensino Médio;

7 - Oferecer atendimento de equipe multiprofissional para a populacdo de 14 a 18 anos,
de acordo com a demanda, buscando parcerias;

8 - Orientar a populagéo sobre a obrigatoriedade da matricula até a idade de 17 anos,
conforme determinado pela Emenda Constitucional n° 59/2009, a partir do ano letivo
2016; g i
9 - Divulgar amplamente a data da matricula no Ensino Médio junto & comunidade local,
por meio da imprensa falada, escrita e televisiva.
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META NACIONAL 4: Universalizar, para a populacio de 4 (quatro) a 17 (dezessete)

anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo, o acesso a educagido basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

o ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO:

1 - Garantir, a partir da vigéncia deste plano, em parceria com a Secretaria de Satde um
numero minimo de consultas mensais (03), com neuropediatra destinado a populagéo de
4 a 17 anos;

2 - Buscar parcerias com universidades da regido, para formagéo continuada dos
professores da rede municipal de ensino;

3 - Garantir a reestruturacdo da estrutura fisica das escolas municipais, visando o
atendimento acessivel das pessoas com deficiéncia, proporcionando acesso facil e de
qualidade no &mbito escolar;

4 - Contemplar e garantir no Projeto Politico Pedagogico de todas as escolas da rede
municipal de ensino, a inclusdo de agdes voltadas ao atendimento a diversidade;

5 - Garantir, a partir do segundo ano vigéncia deste plano, parcerias com a saude,
educagao e assisténcia social, atendimento aos alunos com necessidades especiais,
priorizando os com deficiéncia, matriculados na rede regular de ensino, com profissionais
especializados sendo: psicélogo, assistente social, nutricionista, fonoaudiélogo e
fisioterapeuta, ampliando a carga horaria destes;

6 - Garantir, a aquisicdo de ao menos um 6nibus escolar adaptado para o transporte de
alunos deficientes, até o terceiro ano de vigéncia deste plano;

7 - Buscar parceria com universidades da regiao, através dos coordenadores de cursos
de psicologia, fisioterapia e nutrigdo para que os académicos dos cursos citados prestem
servico de atendimento aos alunos da rede municipal, contando como carga horéria para
atividade complementar, comprometendo-se a dar devolutiva a escola;

8 - Realizar em parceria com a Escola de Educacéo Especial, formagéo continuada
permanente, com atividades praticas para os professores do ensino regular,
proporcionando visitas na escola especial;

9 - Oferecer a partir de demanda existente no municipio, formagéo para professores em
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e Braille;

10 - Buscar parceria com universidades plblicas para a oferta de cursos de
especializagdo na 4rea de educacgéo especial, disponivel para 100% dos profissionais do
magistério;

11 - Fortalecer 0 acompanhamento e monitoramento com 0 auxilio de uma equipe,
contendo (neurologista, psicéloga, psiquiatra, psicopedagoga, fisioterapeuta, assistente

social, fonoaudidloga e terapeuta ocupacional), com vistas a combater a discriminacéo,

violéncia e preconceito as pessoas com necessidades especiais;

12 - Fomentar a educacéo inclusiva, promovendo a articula¢ao entre o ensino regular e o
atendimento educacional especializado (AEE), ofertado em salas de recursos
multifuncional na prépria escola;

13 - Assegurar a partir da vigéncia deste plano, o atendimento e permanéncia de pesspas o
com necessidades educacionais especiais a educacdo inclusiva no ensino regular,

provendo recursos fisicos, pedagdgicos e humanos, bem COmMo, Se necessario,
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professores de apoio, de acordo com a legislagdo em vigor, tendo como parceira no
contra turno a escola especial (APAE);

14 - Priorizar, em parceria com as Secretarias Municipal e Estadual da Saude, o
atendimento as criangas encaminhadas através das escolas especiais, regulares ou
equipe avaliadora, a fim de agilizar as consultas, exames, tratamentos e remédios;

15 - Assegurar as condigdes necessarias a oferta de atendimento educacional
especializado (AEE), em todas as escolas com matricula de alunos, publico alvo da
educacao especial nas classes de ensino regular, sinalizando no ato da matricula, a
especificidade do aluno.

O FUTURO E A GENTE QUE FAZ.

META NACIONAL 5: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3°
(terceiro) ano do ensino fundamental.

e ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO:

1 - Realizar avaliagéo diagnéstica pela equipe multiprofissional até o 1° trimestre letivo,
com os alunos indicados pelo professor de cada turma, proporcionando uma orientagao
imediata ao professor de como auxiliar este aluno;

2 - Criar um plano de formagéo continuada permanente, nos moldes do Pacto Nacional de
Alfabetizacao na Idade Certa (PNAIC) a todos os professores do segundo ciclo;

3 - Assegurar 0 acesso e a permanéncia de todas as criancas na escola, bem como a
diversidade de métodos e propostas pedagdgicas e 0 acompanhamento dos resultados
com objetivo de que, ao final do ciclo todos estejam alfabetizados;

4 - Criar mecanismos para garantir o acompanhamento individual de cada estudante do
Ensino Fundamental, promovendo a recuperacéo de contetdo através da oferta de contra
turno em todos os anos e escolas municipais de Ensino Fundamental;

5 - Estruturar os processos pedagégicos de alfabetizacdo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, articulados com estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacao
dos professores alfabetizadores e apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a
alfabetizagéo plena de todas as criancgas;

6 - Fomentar a utilizagdo de tecnologias educacionais e de inovagdo das praticas
pedagdgicas nos sistemas de ensino, que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes consideradas abordagens
metodolégicas;

7 - Garantir a aplicagéo de instrumentos de avaliagdo nacional, periédicos e especificos
para aferir a alfabetizacéo das criangas, aplicados a cada ano, bem como, fomentar o
Sistema de Avaliagdo Interno, implementando medidas pedagégicas para alfabetizar
todos os alunos até o final do terceiro ano do Ensino Fundamental;

8 - Criar e garantir aplicacdo de instrumentos de avaliagdo municipal, de formal semestral
e especifico para aferir linguagem e letramento e a alfabetizagdo matematica das criangas
do 1° e 2° ciclo do Ensino Fundamental:

9 - Fomentar o sistema de avaliagdo trimestral interno, implementando medidas
pedagdgicas, com apoio da equipe pedagdgica da escola e do Departamento Municipal
de Educacéo para alfabetizar todos os alunos até o final do 1° ciclo;

10 - Garantir a continuidade, em parceria com o governo federal para cursos de
capacitagao especificos para professores alfabetizadores; :

11 - Promover articulacéo intersetorial entre 6rgéos e politicas publicas de salde e
assisténcia social do municipio, em parceria com as familias, com o objetivo de garantir
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O FUTURO E A GENTE QUE FAZ.

atencdo a saude dos alunos, através de atendimento especializado, sempre que solicitado
€ no menor tempo possivel.

META NACIONAL 6: Oferecer educagio em tempo integral em, no minimo, 50%
cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacio basica.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO:

1 - Elaborar uma proposta municipal de Educagéo em Tempo Integral, até o segundo ano
de vigéncia deste plano;

2 - Equipar até o quarto ano de vigéncia deste plano, as escolas que ofertam Educacao
em Tempo Integral, de equipamentos e mobiliarios adequados para o atendimento, assim
como recursos humanos com habilidades para atender as atividades complementares;

3 - Viabilizar um terreno com 4rea compativel para a construcdo de uma escola de doze
salas, até o quinto ano de vigéncia desse plano, localizado no bairro que apresentar maior
crescimento populacional;

4 - Buscar parceria junto ao Governo do Estado do Parand através do Nucleo Regional de
Educagéo para a Construgéo de Escola de Ensino Fundamental — séries finais para o
funcionamento da Escola Estadual Irmao Isidoro Dumont;

5 - Construir por meio de assisténcia financeira FNDE/MEC escola de Ensino
Fundamental, com projeto arquiteténico do FNDE no bairro que apresentar demanda para
a faixa etaria, a partir do sexto ano de vigéncia deste plano;

6 - Garantir até o quinto ano de vigéncia desse plano as condigbes necessarias a
ampliagdo da oferta de vagas para atendimento em tempo integral no Ensino
Fundamental - Series Iniciais, de modo a atender 25% da demanda existente, até o Gltimo
ano de vigéncia deste plano;

7 - Assegurar no primeiro ano de vigéncia desse plano, que as escolas contempladas com
0 programa Mais Educagdo, garantam com qualidade o atendimento de refor¢co de
alfabetizagéo e letramento e alfabetizacdo matematica;

8 - Criar mecanismos para que as atividades no periodo regular sejam mescladas com as
atividades do contra turno, com uma proposta curricular Gnica, visando o melhor
aproveitamento do tempo e aprendizado dos alunos;

9 - Revitalizar até dois anos da vigéncia dessa lei, a estrutura fisica da Casa da Cultura
Professor Rui Mazzieiro Dalmolin, adequando o mobiliario, climatizagéo, sonorizagédo e
iluminag&o para ser utilizada com atividades culturais das escolas que ofertam Tempo
Integral;

10 - Garantir o atendimento em Tempo Integral para pessoas com deficiéncias, transtorno
globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo de 04 a 17 anos,
conforme prevé a legislagéo, e de acordo com a disponibilidade do municipio;

11 - Assegurar o atendimento especializado complementar e suplementar ofertado em
Sala de Recursos Multifuncionais da prépria escola ou em Instituicoes Especializadas e
Salas de Apoio;

12 - Oferecer cursos especificos aos profissionais para trabalhar com alunos inclusos;

13 - Articular com érgéos governamentais e nao governamentais atividades de contra

turno, aproveitando os espagos ja disponiveis no municipio, com foco em*"tbda;,.a
educacao basica; e
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14 - Assegurar a conclusdo do espagco educativo — 6 salas no Bairro Industrial,
Loteamento Bem Viver, até o final da vigéncia do termo de compromisso, conforme
acordado no cronograma de execugéo fisico-financeiro, julho de 2016:;

15 - Institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, programa de ampliacéo e
reestruturacao das escolas publicas por meio de instalacbes de quadras poliesportivas,
laboratérios, bibliotecas, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem
como, de producdo de material didatico e de formagéo de recursos humanos para a
Educagio em Tempo Integral;

16 - Fortalecer a parceria existente com o Centro Social Marista para a oferta das
atividades em contra turno, visionando outras parcerias;

17 - Garantir o transporte para atividades, passeios, visitas realizadas nas oficinas do
Centro Social Marista e para as escolas da rede municipal de ensino;

18 - Garantir o deslocamento dos alunos das escolas parceiras que participam das
oficinas de Tempo Integral do Centro Social Marista.

META NACIONAL 7: Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas
e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir
as seguintes médias nacionais para o IDEB:

2015 2017 2019 2021
Anos iniciais | 5,2 5,5 5,7 6,0
do ensino
fundamental
Anos finais | 4,7 5,0 5,2 5,5
do ensino
fundamental
Ensino 4,3 4,7 5,0 5,2
médio
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» ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO:

1 - Desenvolver projetos de incentivo a leitura, favorecendo a formacéao de escritores para
a promog¢ao da memoria cultural, em todas as modalidades de ensino;

2 - Articular, entre as instituicbes de ensino do municipio, féruns, seminarios para
discusséo com os diversos niveis e modalidades, troca de experiéncias e exposicdo dos
trabalhos realizados;

3 - Garantir, em parceria entre municipio, estado e uniao, o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade, até o final da década, promovendo a
utilizagéo pedagégica de tecnologias da informagéo e da comunicagéo;

4 - Buscar em parceria com estado e unido, indicadores para avaliar a educacéo especial,
na sua especificidade, considerando todo o processo de aprendizagem;

5 - Buscar parceria com a unifo, até o final da década, para que todas as salas de aula
das escolas publicas municipais sejam equipadas com materiais tecnoldgicos da

informagc&o e comunicagéo, inclusive acesso a internet de qualidade, bem como, a

manutencao destes;

6 - Criar e aplicar avaliagdo diagndstica municipal, semestralmente para cada ano, de

acordo com os contetidos, com o auxilio dos professores atuantes nos respectivos anos;
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7 - Garantir reunides trimestrais para planejamento e troca de experiéncias entre todos os

professores da rede, organizados por faixa etaria, que atuam sob responsabilidade da
equipe de coordenadores pedagégicos da rede municipal;

8 - Estabelecer parceria com o Ministério da Educagao para a implantagao de laboratério
de Ciéncias e Matematica nas escolas que ofertam Ensino Fundamental — Séries Finais e
Ensino Médio;

9 - Implementar e desenvolver atividades pedagégicas em contra turno para os alunos
dos anos iniciais do Ensino Fundamental, que apresentam baixo rendimento:

10 - Garantir, a partir da aprovagéo desse Plano Municipal de Educacdo em todas as
escolas da rede publica municipal, nimero de profissionais suficientes para atender aos
alunos, assegurando a qualidade do atendimento, bem como, do trabalho da coordenagao
pedagdgica;

11 - Estabelecer parceria com os demais departamentos municipais, para realizacédo de
acoes efetivas voltadas para a promogéo, prevencao, atencdo e atendimento a sadde e a
integridade fisica, mental e emocional dos profissionais de educacéo, como condigao para
a melhoria da qualidade educacional;

12 - Articular os principios e os objetivos da Educacdo Ambiental nos Projetos Politicos
Pedagogicos e nos planos da Educagao Basica.

META NACIONAL 8: Elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagées do campo, da regiao de
menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e nio negros declarados a Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

e ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO:

1 - Realizar chamada publica, como estabelece a lei 9394/96 (LDB) no seu art. 5° inciso |l
e busca ativa, de forma permanente, com jovens e adultos fora da escola, em parceria
com as areas de assisténcia social, salide e protecéo a juventude e demais areas afins:

2 - Oferecer periodicamente formagéo especifica aos professores da Educacao de Jovens
e Adultos - EJA, com suporte integral da equipe do NRE;

3 - Implantar cursos técnicos destinados aos alunos da EJA Fase | e Il assim como o
medio, como forma de incentivo, revendo a matriz curricular;

4 - Garantir apoio pedagégico semanal aos profissionais que atuam na EJA Fase | no
periodo das aulas;

5 - Incentivar a expanséo das matriculas na EJA de forma a articular a formacao inicial e
continuada de trabalhadores, objetivando a elevagdo do nivel de escolaridade do
trabalhador;

6 - Fortalecer a educagéo de jovens e adultos do municipio, por meio da oferta da EJA,
associada a formacao profissional e a0 mundo do trabalho;

7 - Garantir a ampliagdo do atendimento ao aluno por meio de programas suplementares,
de material didatico escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a satde;

8 - Formar um grupo de trabalho intersetorial, no primeiro ano de vigéncia deste plano,

para a construgao da proposta pedagégica da EJA, revendo a sua matriz curricular.
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META NACIONAL 9: Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagio com 15 (quinze)
anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até
2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

o ESTRATEGIAS DO MUNICiPIO:

1 - Realizar, periodicamente, a partir da vigéncia deste plano, levantamento da populagéo
analfabeta do municipio, em parceria com Agentes de Salde, escolas e entidades
organizadas, visando localizar a demanda e programar a oferta de Educacao de Jovens e
Adultos para essa populagéo;

2 - Estabelecer parcerias com segmentos geradores de renda e empregadores, publicos e
privados, bem como, sistemas de ensino, no intuito de garantir a permanéncia dos
estudantes da EJA, compatibilizando os horarios de trabalho;

3 - Efetuar acdes de incentivo junto aos concluintes da Fase | para que prossigam seus
estudos na Fase I;

4 - Viabilizar, de acordo com a demanda, a partir da aprovagao desse plano, a ampliacéo
da oferta de turmas de jovens e adultos no municipio, promovendo campanha de
divulgagéo permanente, visando diminuir o indice de analfabetismo, abrindo turmas nas
comunidades e/ou bairros com maior demanda;

5 - Erradicar a taxa de analfabetismo da populagédo com 15 anos ou mais;

6 - Assegurar a partir da vigéncia desse plano, a oferta das disciplinas de informatica,
artes e educacéao fisica para os alunos matriculados na EJA Fase |, de forma a reduzir
70% a taxa de evaséo no EJA até o ano de 2018;

7 - Implantar, em parceria com demais 6rgéos governamentais, um plano de mobilizac&o
das pessoas jovens e adultas ndo alfabetizadas para ingresso em turmas de
alfabetizacéao;

8 - Desenvolver, em parceria com as escolas estaduais do municipio, um plano de acao
para o fortalecimento da Educacéo de Jovens e Adultos - Fase |, Il e Médio;

9 - Disponibilizar, em parceria com a Secretaria de Saude, atendimentos nas areas de
oftalmologia e otorrinolaringologia propiciando condicoes de salde suficientes para os
alunos da EJA Fase | e Il

META NACIONAL 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educacgio de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na
forma integrada a educacéo profissional.

e ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO:
1 - Fortalecer a Educacéo de Jovens e Adultos do municipio por meio de oferta de EJA,
associada a formagao profissional e ao mundo do trabalho;
2 - Trabalhar junto ao Colégio Estadual Castelo Branco - EM, para que formalize a oferta
do curso de Formacao de Docentes;
3 - Apoiar as iniciativas na rede estadual de ensino na manutencéo de programas de
Educacao de Jovens e Adultos para a conclusao do Ensino Fundamental e a formacéo
profissional inicial, objetivando a concluséo da Educacio Basica; s
4 - Realizar um trabalho de conscientizagao nos 6rgaos nao governamentais do municipio -
para que facilitem a participacdo de seus empregados em cursos profissionalizantes
integrados a EJA;

CNPJ: 76.995.430/0001-52 E-mail: administracaoitapejara@iolnet.com.br
Av. Manoel Ribas, 620 | (46)3526-8300 | ItapejaraD’Oeste | 85.580-000 | PR



CNPJ: 76.995.430/0001-52

Prefeitura de

@
\.' Itapejara DOeste

’ O FUTURO E A GENTE QUE FAZ.

5 - Trabalhar junto ao empresariado local, no sentido que oferegam condicdes e locais
para o desenvolvimento dos estagios curriculares da Educacéo Profissional.

META NACIONAL 11: Triplicar as matriculas da educagéo profissional técnica de
nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expansao no segmento publico.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO:

1 - Realizar pesquisa junto as empresas locais e alunos do 9° (nono) ano com o objetivo
de levantar as necessidades da comunidade em relagéo a formacao profissional em nivel
medio;

2 - Disponibilizar aos 6rgéos estaduais e federais responsaveis pela educacao profissional
de nivel médio, os dados da pesquisa realizada para a implantacdo de cursos de
interesse local detectados;

3 - Ampliar parceria junto ao Ministério de Educacgéo e o Departamento de Acéo Social,
para a ampliacdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC) no Municipio, com cursos de interesse da comunidade;

4 - Ampliar a oferta de Educacao Profissional, em parceria com o Centro Social Marista -
Cesmar, no periodo noturno, até o 6°ano de vigéncia desse plano.

META NACIONAL 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para
50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

e ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO:

1 - Estabelecer parcerias com instituicbes que ofertem cursos preparatérios para
vestibulares e ENEM, de formar comunitaria;

2 - Realizar pesquisa junto aos jovens de 18 a 24 anos, com o objetivo de levantar as
necessidades de formagéo profissional de nivel superior;

3 - Buscar junto ao Ministério da Educagéo, formas legais para a implantagdo de um poélo
presencial da Universidade Aberta do Brasil (UAB) com cursos do interesse da
comunidade local.

META NACIONAL 13: Elevar a qualidade da educagio superior e ampliar a
propor¢ao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educagdo superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

o ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO: i
1 - Dar condigbes para que os profissionais do magistério e demais profissionais
matriculados em cursos superiores participem dos instrumentos de avaliagdo organizados
pelas instituicbes de Ensino Superior; e
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2 - Reallizar uma pesquisa entre os profissionais da educagao, graduados em licenciaturas
da rede municipal e da rede estadual de ensino, objetivando informagdes sobre as

necessidades e os aperfeicoamentos que devem ser aplicados nestes cursos em relacéo
a educacao basica.

0 FUTURO E A GENTE QUE FAZ.

META NACIONAL 14: Elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-
graduagao stricto sensu, de modo a atingir a titulagio anual de 60.000 (sessenta
mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO:

1 - Buscar parcerias com universidades estaduais e federais, em regime de colaboragao,
para que o acesso a pos-graduagao seja incentivado e facilitado aos professores da rede
municipal de ensino;

2 - Prever no Plano de Carreira, licenga remunerada dos profissionais do magistério para
participagdo em curso de Mestrado e Doutorado, com o estabelecimento de prazos para

pesquisa, bem como, de permanéncia na rede municipal de ensino apés a conclusao do
Curso.

META NACIONAL 15: Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia
deste PNE, politica nacional de formagao dos profissionais da educagido de que
tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educagio basica
possuam formagao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na
area de conhecimento em que atuam.

e ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO:

1 - Oferecer cursos de formagéo continuada para os professores, especificos para a sua
area de atuacdo (semindrios, palestras, oficinas, congressos, etc.) em parceria com
universidades publicas e privadas;

2 - Incentivar e buscar parcerias junto ao MEC para a realizagdo de programas
especificos para formacdo de profissionais da Educacdo do Campo que garanta a
valorizagdo da cultura existente nessas comunidades escolares, oferecendo
possibilidades iguais aos estudantes das escolas urbanas;

3 - Identificar e mapear na rede municipal de ensino as necessidades de formacgéao inicial
e continuada do pessoal técnico, administrativo e de apoio, garantindo a implementacéo
no prazo de trés anos a partir da vigéncia desse plano, de programas de formacéo e
qualificacao.

META NACIONAL 16: Formar, em nivel de pés-graduagio, 50% (cinquenta por
cento) dos professores da educagio basica, até o Gltimo ano de vigéncia des
PNE, e garantir a todos os (as) profissionais da educagido basica fo

continuada em sua area de atuagio, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagoes dos sistemas de ensino. '
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o« ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO:

1 - Incentivar, em nivel de municipio, a partir do segundo ano de vigéncia dessa lei, a
criacéo de lei de incentivo financeiro para os profissionais da educacgéo da rede municipal,
para frequentar cursos de pés-graduagao, ofertado preferencialmente no municipio de
maneira presencial;

2 - Buscar parcerias com instituicoes federais € estaduais, para oferecer cursos de
formacao continuada para todos os profissionais da Educagio Béasica (mesmos moldes
do PNAIC), tanto na questao financeira, com bolsa para os participantes, quanto no
acompanhamento da pratica pedagdgica;

3 - Consolidar em nivel de municipio politicas publicas de formacédo continuada
permanente em todas as modalidades de ensino ofertadas na rede municipal;

4 - Garantir que no prazo de cinco anos, pelo menos 80% dos professores tenham
formagéo em nivel de pés-graduacéo na area que atuam;

5 - Buscar convénios com as instituicdes publicas de Ensino Superior para a oferta de
cursos de especializagdo voltados para formagao de pessoal nas areas de ensino (gestao
escolar, Educacéo Infantil, Educacgéo Especial, Educacéo Integral e EJA);

6 - Criar parcerias entre 0s municipios proximos para formacao de tutores que atuem na
formagéo continuada;

7 - Buscar parceria com o Centro Social Marista, para realizar formagao sobre o Tempo
Integral que atenda todos os profissionais da educacéo.

8 - Instituir politicas permanentes, em conformidade com a Lei Federal, Estadual e
Municipal que incentivem e garantam condi¢cdes concretas de formagao continuada aos
profissionais da educacao, para que se efetivem os principios e se atinjam os objetivos da
Educacdo Ambiental, a partir das dimensdes do espaco fisico, da gestdo democratica e
da organizagao curricular.

META NACIONAL 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes
publicas de educacao basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao

dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano
de vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO:

1 - Garantir, conforme a disponibilidade do municipio, a jornada de trabalho em uma Gnica
instituicao de ensino;

2 - Assegurar que a remuneracao dos profissionais do magistério da rede municipal seja
reajustada anualmente, com o mesmo percentual de evolugcéo do piso salarial nacional, a
partir do segundo ano de vigéncia deste plano, limitado o reajuste aos recursos
destinados a este fim, pelo Governo Federal;

3 - Garantir um estudo para a reformulagao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao
do Magistério Publico Municipal, no maximo até o 2° ano de vigéncia desta lei
considerando a necessidade de rever os percentuais de progressao horizontal para cada
biénio; g
4 - Assegurar a hora atividade de acordo com a LDB, destinando um periodo de 33% da
carga horaria dos professores para estudos, planejamento e avaliacédo, incluidos na
jornada de trabalho;
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5 - Garantir um plano de formagéo continuada permanente para todos os profissionais
envolvidos na educacao;

6 - Elaborar estudo para rever e aumentar no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
do Magisterio Publico Municipal os percentuais atribuidos aos niveis de titulagéo,
previstos na carreira, de forma a incentivar o processo continuo de aperfeicoamento

mediante a titulacdo dos professores de acordo com a viabilidade de estudo econdmicos
financeiro.

META NACIONAL 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos
de carreira para os(as) profissionais da educacdao basica e superior publica de
todos os sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos(as) profissionais da
educacdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIll do art. 206 da
Constituicao Federal.

e ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO:

1 - Cumprir até o segundo ano de vigéncia desse plano, a Lei do Piso Salarial Nacional
para os profissionais do magistério;

2 - Elaborar e implantar, no prazo de dois anos, Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéo para os demais trabalhadores de apoio a educacéo;

3 - Implantar, nas redes publicas de Educagdo Bésica, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados e orientados por equipe de profissionais
experientes, a fim de fundamentar com base em avaliagdo documentada, a decisao pela
efetivagdo apls estagio probatério e oferecer, durante esse periodo, curso de
aprofundamento de estudos na area de atuacdo do professor com destaque para 0s
conteudos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina.

META NACIONAL 19: Assegurar condigoes, no prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivacao da gestao democratica da educagao, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Uniao para tanto.

e ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO:
1 - Garantir a participagao efetiva da comunidade nas decisdes escolares;

2 - Implantar programas de formagéao de gestores escolares;

3 - Garantir prestacdo de contas a toda comunidade escolar dos recursos destinados a
escola e das promocoes realizadas pela comunidade escolar;

4 - Prever, no calendario escolar, reunides para a elaboragdo do Projeto Politico
Pedagdgico para toda a comunidade escolar;

5 - Garantir a participacao da comunidade escolar na construgdo do regimento escolar e

do plano de gestao;

6 - Garantir as condicdes para o funcionamento e atuagéo dos membros do Conselho da:
Alimentagcao Escolar (CAE) e do Conselho de Acompanhamento e Controle Social —
FUNDEB (CACS); Gl g
7 - Ativar o Conselho Municipal de Educacéo, para atuar e acompanhar as atividades do
Departamento Municipal de Educacao;
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8 - Realizar encontros e semindrios com a participacdo do Conselho Municipal de
educacao, para discussdo e proposicdo de sugestdes para melhoria da qualidade de
ensino em todos os segmentos da educagdo municipal;

9 - Acompanhar a atuagao dos CACS e CAE;

10 - Fortalecer e apoiar a atuagdo do trabalho dos conselhos de controle social da
educagao municipal, CACS e CAE, através da conscientizacio das empresas privadas;

11 - Garantir a efetiva participagdo da comunidade no desenvolvimento dos projetos
pedagdgicos das escolas municipais e nas politicas publicas para a educagao através de
conselhos escolares e érgaos de classe.

12 - Apresentar ao CACS/FUNDEB trimestralmente, divulgacao das prestagoes de conta

se possivel com imagerns, dos recursos oriundos do FUNDEB, a partir da aprovacgéo do
PME; _

META NACIONAL 20: Ampliar o investimento puiblico em educagdo publica de
forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno
Bruto-PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

o ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO:

1 - Publicar no portal do municipio balancete trimestral dos gastos com educacéo;

2 - Cobrar das autoridades responséveis investimentos publicos em educacao e fiscalizar
a aplicagao dos 25% destinada a educacao;

3 - Garantir o financiamento permanente para a Educacao Infantil e Ensino Fundamental
— Séries Iniciais, com vistas a atender as demandas educacionais, garantindo qualidade
na educagao;

4 - Acompanhar o uso de recursos publicos aplicados e destinados a educacgédo e
fiscalizar através do CACAS/FUNDEB e do Conselho Municipal de Educagdo se os
investimentos estao sendo aplicados corretamente;

5 - Reajuste no Custo Aluno Qualidade Inicial — CAQI, conforme inflacdo para que haja a
qualidade no ensino e também reajustes nos repasses das aquisicbes, manutencoes,
construgéo e conservacao de instalacdes e equipamentos necessarios;

6 - Realizar para a comunidade em geral, prestacdo de contas quadrimestral, revelando a
transparéncia do investimento da educacao, a partir da aprovacgéo deste plano;

7 - Assegurar mecanismos de fiscalizacdo e controle que garantam o rigoroso
cumprimento do art.212 da CF em termos de aplicagdo dos percentuais minimos
vinculados & manutencéo e desenvolvimento do ensino;

8 - Atender o cumprimento cos art. 70 e 71 da LDB que definem os gastos admitidos
como manutengao e desenvolvimento do ensino e aqueles que nao podem ser vinculados
nessa rubrica;

9 - Garantir entre as metas nos planos plurianuais vigentes para o decénio, a previsao do
suporte financeiro as metas constantes nesse plano municipal de educacéo.

10 - Alocar recursos financeiros para um amplo programa de formacao continuada dos
profissionais da educacéo, de modo a consolidar as propostas curriculares para as etapas
e modalidades da educag&o municipal; ;
11 - Assegurar melhorias de vencimentos a todos os servidores da educagao de acordo ,
com a disponibilidade orgamentaria e financeira de acordo com a lei em vigor. ’
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12 - Dotar as escolas de equipamentos didatico-pedagdgicos, tais como bibliotecas,
laboratdrios, espacos para atividades culturais e desportivas;

13 - Garantir as escolas da rede municipal de ensino a manutencéo necessdaria para o
bom atendimento aos alunos, visando uma educacao de qualidade;

14 - Informatizar progressivamente em cinco anos as escolas da rede municipal de
ensino;
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